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ส่วนที่ 4 
  เอกสารประกอบการพิจารณา  

 
การปฏิบัติที่ดีตามตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 

และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี” (Good Practice/Best Practice)  

ของระบบคุณภาพส าหรับสถานศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

      โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้จัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง ของสถานศึกษา (SAR) ให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อน และมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ ที่
ก าหนดไว้ โดยมีมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ คือ
ระดับ ก าลังพัฒนา ระดับปานกลาง ระดับดี ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของ มาตรฐานการศึกษา
แต่ละ ระดับประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้  

ระดับ 1 การวางแผนเพ่ือการด าเนินงาน/การก าหนดเป้าหมาย และระบบกลไก การด าเนินงาน (Plan)  
ระดับ 2 ด าเนินการตามแผน (Do) 
ระดับ 3 การตรวจสอบ (Check)  
ระดับ 4 การปรับปรุงการด าเนินการอย่างเหมาะสม (Action)  
ระดับ 5 แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice/Best Practice) เป็นตัวอย่างความส าเร็จ เป็นสถานศึกษาน า

ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้มีการด าเนินการตามระบบคุณภาพส าหรับสถานศึกษารายละเอียดดังนี้ 
 

ระบบคุณภาพที่ 1 ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา (QM 1) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษา และจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 
       สถานศึกษามีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรคและโอกาส ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและน าข้อมูลมาก าหนดเป็น School Concept  มีการทบทวน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่องสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดท านโยบายและทิศทางการบริหารจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา เปิดพ้ืนที่รับฟัง
ความคิดเห็นของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังมีรายการปฏิบัติที่ดีสนับสนุนในการด าเนินการ
ดังนี้ 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 136 
 

 
 

การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
............................................................ 

ชื่อผลงาน (Best Practices)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษาและจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 
ค าส าคัญ   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมก าหนดแนวทางพัฒนาการศึกษาตามหลักวิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยมของ
สถานศึกษา  จุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษาและนวัตกรรมมีความส าคัญต่อการศึกษาหลายประการ  
เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบ
การศึกษาที่มีอยู่เดิมเพ่ือให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการศึกษานวัตกรรมมีความจ าเป็นที่จะน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาหลักสูตรให้ทัน
เหตุการณ์  สอดคล้องกับสภาวการณ์ของโลกที่ไม่ปกติ  เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นในระยะเวลาที่สั้นลง
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและต่อยอดความคิดในเชิงระบบ  โดยปรับวิธีสอน  เปลี่ยนวิธีเรียน  น ารูปแบบหรือ
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์สภาพบริบทของโรงเรียน  และท้องถิ่น
โรงเรียนได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 

สภาพทั่วไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้การบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคลที่ได้รับ
บริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องการบริหารจัดการศึกษาของ
แต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นจึงก่อให้เกิดการบริหารที่ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเป็นธรรม ในการรับ
บริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ในแต่ละกลุ่มงานเพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษา ได้ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและ
นักเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน  
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงก าหนดความสอดคล้องการบริหารสถานศึกษา ตามนโยบายแห่งรัฐ ปรับเปลี่ยนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการด าเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังนี้  กลุ่มบริหารงานอ านวย กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  ความส าคัญอีกประการหนึ่งที่โรงเรียนเล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนได้
ก าหนดลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติ ในการบริหารระดับชั้นเรียน  
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ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ด้วยโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน และนโยบายของโรงเรียน โดยโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ด าเนินการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าเป็นแผนพัฒนาการศึกษาอันเป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และมีความสัมพันธ์กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นแผน
ก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไปตามกรอบทิศทางที่ก าหนดประสบผลส าเร็จ 
จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและความรับผิดชอบของกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้และทุกคน เพ่ือตอบสนองความต้องการของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ  การด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ของงานและโครงการขึ้นอยู่กับความร่วมมือของทุกคน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกลุ่มงานจะด าเนินการให้โครงการต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

แนวทางด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) ค่านิยมของสถานศึกษา และ
จุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา โดยส่วนหนึ่งของกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) 
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ดังนี้  
ขั้นตอนหลักในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษา และจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (Situational Analysis): 
ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้

เห็นภาพที่ชัดเจนของบริบทที่องค์กรด าเนินงานอยู่ 
2. การก าหนดวิสัยทัศน์ (Defining the Vision): 
วิสัยทัศน์ ค านึงถึงคุณค่าสูงสุดที่องค์กรต้องการให้กับผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจ ท้าทาย และมีความ

ชัดเจน แต่ยังไม่สามารถท าได้ในปัจจุบัน 
3. การก าหนดพันธกิจ (Defining the Mission): 
พันธกิจ คือ วัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่เป็นรูปธรรมและวิธีการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์นั้นเป็นรากฐานส าคัญ

ในการตัดสินใจและสร้างแรงจูงใจและเข้าใจความส าคัญของงานที่ท าในแต่ละวัน 
4. การก าหนดค่านิยมของสถานศึกษา (Defining Core Values): 
ก าหนดค่านิยมหลักควบคู่ไปด้วย เพ่ือระบุถึงพฤติกรรมหรือหลักการที่ทุกคนในองค์กรจะยึดถือร่วมกัน   

ในกระบวนการท างาน 
5. จุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ก าหนดนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา PBK SMART เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะดิจิทัลของผู้เรียน  สร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ      
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6. การทบทวนและสื่อสาร (Review and Communicate): 
หลังจากก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษา และจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษาแล้ว 

ทบทวนความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรโดยรวม สื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยมของสถานศึกษา 
และจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา ให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 สถานศึกษามุ่งการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะด้วยนวัตกรรมการศึกษา “ PBK SMART ”  
ให้ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการ สืบสานวัฒนธรรมสี่เผ่าไท ก้าวไกลการกีฬา นวัตกรรมก้าวหน้า พัฒนาเกษตร
อินทรีย์ สู่วิถีความพอเพียง 

พันธกิจโรงเรียน 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
           2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
           3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
           4. ส่งเสริมและพัฒนาจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
           5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมของสถานศึกษา 
   1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
           4. พัฒนาบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ความร่วมมือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
           5  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน อนุรักษ์ความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
           6. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติด 
ในสถานศึกษา 
           7. ส่งเสริมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 
           8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ฐานทุนของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 139 
 

 
 
 
จุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา PBK SMART Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จ านวน 1,099 คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน 
2. นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายตามที่โรงเรียนก าหนด 

 

4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กระบวนการด าเนิน ดังนี้ 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (Situational Analysis): 

ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้
เห็นภาพที่ชัดเจนของบริบทที่องค์กรด าเนินงานอยู่ 
 การก าหนดวิสัยทัศน์ (Defining the Vision): 

วิสัยทัศน์ ค านึงถึงคุณค่าสูงสุดที่สถานศึกษาต้องการให้กับผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจ ท้าทาย และมีความ
ชัดเจน ที่ประสงค์ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 การก าหนดพันธกิจ (Defining the Mission): 
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พันธกิจ คือ วัตถุประสงค์ที่เป็นรูปธรรมและวิธีการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์นั้นเป็นรากฐานส าคัญในการ
ด าเนินการและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมายเดียวกัน 
 การก าหนดค่านิยมหลัก (Defining Core  Values): 

ก าหนดค่านิยมหลักควบคู่ไปด้วย เพ่ือระบุถึงพฤติกรรมหรือหลักการที่ทุกคนในสถานศึกษาจะยึดถือ
ร่วมกันในกระบวนการท างาน 
 การทบทวนและสื่อสาร (Review and Communicate): 

หลังจากก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจแล้ว ทบทวนความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาโดยรวม 

สื่อสารวิสัยทัศน์และพันธกิจให้ทุกคนในสถานศึกษาเข้าใจอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ  

  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน ได้ด าเนินการจัดการศึกษาในทิศทางตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นหลักของสถานศึกษา 
  2. นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จ านวน 1,229 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดเน้นหลักของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน  
โดยด าเนินการจัดการศึกษาในทิศทางตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นหลักของสถานศึกษา 
   2. นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และจุดเน้นหลักของสถานศึกษา 
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เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
ผลที่เกิดกับแต่ละกลุ่ม 
ผลต่อครู 

1) การพัฒนาตนเอง: ครูมีแนวทางในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

2) การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ: การมีพันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยให้ครูท างานได้อย่างมี
ทิศทางและเป็นระบบ 

3) ขวัญและก าลังใจ: การบริหารจัดการที่ดีและบรรยากาศการท างานที่สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูมีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน  

ผลต่อนักเรียน 
 1) ความเป็นเลิศทางวิชาการ: นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 
 2) การมีคุณธรรมจริยธรรม: นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ทักษะชีวิตและการเรียนรู้: นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จ าเป็น และใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพ่ือแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 4) การพัฒนาแบบองค์รวม: การส่งเสริมให้มีสุขภาพจิตดี กีฬา ศิลปะ และวัฒนธรรม เป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้แบบองค์รวม  

ผลต่อชุมชน 
 1) การสร้างความเชื่อม่ันและไว้วางใจ (Trust & Credibility) เมื่อวิสัยทัศน์และจุดเน้นชัดเจน 
(เช่น เน้นทักษะอาชีพ หรือ เน้นภาษาอังกฤษ) ผู้ปกครองจะเกิดความม่ันใจในการส่งบุตรหลานมาเรียน เพราะเห็น
อนาคตของเด็กที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ลดอัตราการย้ายถิ่นฐานของเด็กในชุมชนไปเรียนในเมือง 
ช่วยให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งขึ้น 
 2) การพัฒนาทุนมนุษย์ของท้องถิ่น (Local Human Capital) พันธกิจของโรงเรียนคือการผลิต 
"ผลผลิต" (นักเรียน) ออกสู่สังคม หากจุดเน้นของโรงเรียนสอดคล้องกับบริบทชุมชน (เช่น โรงเรียนในพ้ืนที่เกษตร
เน้น Smart Farming) นักเรียนที่จบไปจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนมีแรงงานฝีมือหรือ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถมาต่อยอดทรัพยากรในท้องถิ่น 
 3) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Learning Hub) หากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเปิด
กว้าง พันธกิจมักจะรวมถึงการบริการวิชาการแก่ชุมชนด้วย โรงเรียนจะกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นข้อมูล 
หรือสถานที่จัดกิจกรรมที่คนในชุมชนเข้ามาใช้ประโยชน์ได้ ยกระดับระดับการศึกษาและทักษะของคนในชุมชน 
(Up-skill/Re-skill) ไม่ใช่แค่ตัวนักเรียน 
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6. วิธีการประเมินผล 
    1. ประเมินความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์กับบริบทชุมชนและนโยบายต้นสังกัด 
    2. ประเมินว่าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน ถูกจัดท าข้ึนเพ่ือตอบสนองพันธกิจและจุดเน้นหรือไม่ 
    3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามที่ระบุไว้ในวิสัยทัศน์  
 

เครื่องมือในการประเมินผล (Evaluation Tools) 
รายการ วิธีการ เครื่องมือ 

ทิศทางการพัฒนาและจุดเน้น
ของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

ความส าเร็จของโครงงานที่
ตอบสนองวิสัยทัศน์ 

ประเมิน แบบประเมินโครรงาน 

 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    ปัจจัยเกื้อหนุนต่อ ครู 
 1. ความชัดเจนในทิศทาง เมื่อวิสัยทัศน์และจุดเน้นชัดเจน ครูจะลดความซ้ าซ้อนของงาน และมุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์เป้าหมายเดียวกัน  
 2. การพัฒนาวิชาชีพ (PLC) เกิดวัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้เพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุดเน้นของโรงเรียน 

 3. ขวัญและก าลังใจ เมื่อครูเห็นผลความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามพันธกิจ ครูจะเกิดความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพและได้รับการยอมรับจากสังคม 
     ปัจจัยเกื้อหนุนต่อ นักเรียน 
  1. การเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย นักเรียนมีเป้าหมายชัดเจน สามารถวางแผนการเรียนและติดตาม
ความก้าวหน้าตนเองได้ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
  2. โอกาสในการแสดงความสามารถ จุดเน้นหลักของโรงเรียนจะเปิดพ้ืนที่ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ
เฉพาะด้านจนเกิดความช านาญ เห็นการพัฒนาตนเองท าให้นักเรียนมั่นใจมากข้ึน 
  3. บ่มเพาะค่านิยม นักเรียนจะซึมซับค่านิยม ผ่านสภาพแวดล้อมและการท ากิจกรรม จนกลายเป็น
บุคลิกภาพที่โดดเด่น (Identity) 
     ปัจจัยเกื้อหนุนต่อ ชุมชน 
  1. ความศรัทธาและความเชื่อมั่น เมื่อโรงเรียนท าได้ตามวิสัยทัศน์ ชุมชนจะยินดีสนับสนุนทรัพยากร 
ทั้งงบประมาณ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแรงงาน 
 2. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น จุดเน้นที่ส าเร็จจะสร้างชื่อเสียงให้ชุมชน  
  3. ความเข้มแข็งของเครือข่าย เกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพระหว่าง บ้าน วัด และโรงเรียน 
(บวร) เพ่ือดูแลความปลอดภัยและอนาคตของเยาวชนในพื้นท่ี 
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     แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน เข้ากับการศึกษา เน้นการสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพรอบด้านทั้งด้านวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส  

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เล็งเห็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ พร้อมทั้งมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาที่ก าหนด เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอย่างเป็นไป
ตามศักยภาพ 
8.การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
          1.โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นตัวแทนโรงเรียน       
กรณีตัวอย่างการน านวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานกรศึกษาของชาติ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จากตัวแทนโรงเรียนระดับประเทศ  รวมทั้งหมด 
11 โรงเรียน  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้สังเคราะห์รูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ  รูปแบบ
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา PBK SMART Model ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้พิมพ์เผยแพร่
จ านวน 600 ฉบับ  

                                                              
 
 
9.การเผยแพร่ 
       โรงเรียนได้ขยายผลการจัดท ารายงานผลการศึกษานวัตกรรมโรงเรียน ในรูปแบบนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษามานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานกรศึกษาของชาติ  ให้กับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 9 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนกุดเสลาวิทยาคม  โรงเรียนโพธิ์วงค์วิทยา โรงเรียนนาแก้ววิทยา  โรงเรียนหนองถ่มวิทยา,โรงเรียนด่านอุดมศึกษา 
โรงเรียนเมืองจันทร์วิทยาคม  ,โรงเรียนบ้านสิริขุนหาญ,โรงเรียนบ้านเปือยนาสูง , โรงเรียนบ้านเพียนาม 

โล่ประกาศเกียรติคุณเข้าร่วมโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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9  โรงเรียน เข้าร่วมประชุมพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
 2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
 3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการขยายผลการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนกุดเสลาวิทยาคม 

 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
     1. ประชุมการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษาและจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 
    

    
 

     
   2. การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสถานศึกษาและจุดเน้นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา PBK SMART 
Model  ในการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา  
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   3 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีแผนพัฒนาการการศึกษา (2566-2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีการ
ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงานโครงการหลักในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           
                      
   
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

4. โรงเรียนมีระบบกลไกและแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมการทบทวนและวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามที่ก าหนด 

 
    (ลงชื่อ)                          ผู้รับรอง 
                             (นายสุจินต์   หล้าค า) 
       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 
(2566-2570) 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 

แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ตัวชี้วัด 1.2 การพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนการสอนแบบมุ่งสมรรถนะ 
      สถานศึกษาปรับหลักสูตรเชื่อมโยงสู่สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2567) ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม                
ของผู้เกี่ยวข้อง  ที่ค านึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นปัจจุบันเชื่อมโยงกับ
ความต้องการของพ้ืนที่บริบทของสถานศึกษาและชุมชน มีแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคล้องกับการเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ มีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือน ามาใช้พัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาเกิดตัวอย่างความส าเร็จที่เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ
มีการน าผลประเมินการใช้หลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตร น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร
สถานศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ดังมีรายการปฏิบัติที่ดีสนับสนุนในการด าเนินการดังนี้ 
 
ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
             สู่ศตวรรษที่ 21 
ค าส าคัญ   หลักสูตรฐานสมรรถนะ, การพัฒนาผู้เรียน, สมรรถนะผู้เรียน, Competency-based Curriculum  
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมี ลักษณะเป็นระบบและมีฐานคิดทางวิชาการ
ชัดเจน โดยเน้น การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการเชื่อมโยงกับแนวทางสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้
แบบ RBL และ SMT เพ่ือเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จุดเด่น (Best Practice) การใช้ “กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
(RBL)” ร่วมกับ “การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ” ท าให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นและตอบโจทย์สมรรถนะ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งมีกระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน คือ การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 1. ขั้นการวิเคราะห์บริบท (Context Analysis)  2. ขั้นการออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
3. ขั้นการทดลองใช้และปรับปรุง ( Implementation & Revision) 4. ขั้นการประเมินและรับรองหลักสูตร 
(Evaluation & Certification) และ 5. ขั้นการขยายผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Dissemination & Continuous 
Improvement) น าผลการด าเนินงานเข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต พัฒนา คลังหน่วยการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (Competency-based Learning Unit Bank) ติดตามและปรับปรุงหลักสูตรเป็นรายปี โดยใช้ผล
ประเมินจากผู้เรียนเป็นตัวชี้น า ผลลัพธ์ส าคัญ ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญเพ่ิมขึ้น เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
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และการใช้เทคโนโลยี ครูสามารถจัดแผนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะได้อย่างมีระบบ โรงเรียนมีต้นแบบหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่สามารถขยายผลได้จริง 
สภาพทั่วไป 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู่ที่

อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนมี
บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย และให้ความส าคัญกับการพัฒนา การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบ RBL (Research-Based Learning) และ SMT (Science 
Mathematics Technology) ซึ่งเป็นนวัตกรรมเฉพาะของโรงเรียนในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียน 

2. วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
วิสัยทัศน์: “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
พันธกิจ: พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดศรีสะเกษ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้กระบวนการ RBL และ SMT พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะส าคัญและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3. จุดแข็งและศักยภาพของโรงเรียน 
โรงเรียนมี ทีมครูแกนน าด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ผ่านการอบรมจากคณะกรรมการน าร่องพ้ืนที่

นวัตกรรมส่วนกลาง มีการพัฒนา PLC (Professional Learning Community) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ มีการน านวัตกรรม RBL + SMT Model มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้การ
เรียนรู้มีความเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 

4. ปัญหาและความท้าทายที่พบ 
หลักสูตรเดิมยังเน้นเนื้อหามากกว่าสมรรถนะ ครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ การประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนยังไม่เป็นระบบ ผู้เรียนบางกลุ่มยังขาดทักษะการคิดขั้นสูง
และการใช้เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 

5. โอกาสและแนวโน้มการพัฒนา 
มีนโยบายจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โรงเรียนมีทรัพยากรด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ แนวทางของโรงเรียน 
(RBL + SMT) สามารถต่อยอดสู่การพัฒนา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ IPACS Model เพ่ือเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาเชิงฟิสิกส์และสหวิทยาการได้ 
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ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. ใช้กระบวนการ “ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา” โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมด าเนินการพัฒนาหลักสูตร

โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูทุกกลุ่มสาระ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้น า
ชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์บริบท ก าหนดสมรรถนะหลัก และวางโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาจุดเด่น: เกิด “ความ
เป็นเจ้าของร่วม (Ownership)” ของหลักสูตร และสร้างความเข้าใจตรงกันในทุกระดับ 

2. บูรณาการนวัตกรรม RBL และ SMT สู่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนมีจุดเด่นเฉพาะคือ
การน านวัตกรรม RBL (Research-Based Learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ SMT (Science 
Mathematics Technology) การเรียนรู้ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจุดเด่นผู้เรียนได้ฝึกการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหาเชิงระบบ  และการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ได้จริง 

3. ใช้กรอบแนวคิด Competency-Based Curriculum อย่างเป็นระบบ โรงเรียนยึดแนวคิดของ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (CBC) ในการก าหนด สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ของผู้เรียน เช่น การจัดการ
ตนเอง การคิดขั้นสูง การสื่อสาร ฯลฯ สมรรถนะรายกลุ่มสาระ (Subject Competencies) ตัวชี้วัดสมรรถนะ ที่
สามารถประเมินได้จริง จากนั้นน าไปสู่การออกแบบ หน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) แผนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลสมรรถนะ จุดเด่น กระบวนการนี้มีความต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถใช้เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนอื่นได้ 

4. การพัฒนาครูผ่าน PLC และ Coaching System โรงเรียนจัดกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่าน 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching 
System) ที่ครูแกนน าช่วยดูแลครูใหม่หรือครูที่ยังไม่ช านาญ จุดเด่น ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 
Learning) และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่างยั่งยืน 

5. การประเมินสมรรถนะผู้เรียนแบบ Authentic Assessment โรงเรียนเน้นการประเมินที่สะท้อน
สมรรถนะจริงของผู้เรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การน าเสนอผลงาน 
(Presentation / Performance Task) จุดเด่น การประเมินไม่เน้นคะแนนเพียงอย่างเดียว แต่สะท้อนการพัฒนา
และการน าความรู้ไปใช้จริง 

6. การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนวิชาชีพ หลังจากพัฒนาหลักสูตรส าเร็จ โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตและระดับจังหวัดพัฒนา “คลังหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 
ส าหรับครูใช้ร่วมกัน น าผลสะท้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรต่อเนื่องทุกปี จุดเด่น  โรงเรียนเป็นต้นแบบของ 
“เครือข่ายโรงเรียนฐานสมรรถนะ” ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
 

2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ให้สอดคล้องกับแนวคิด “หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum)” และตอบสนองต่อกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ก าหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสมรรถนะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรม RBL (Research-Based Learning) และ 
SMT (Science–Mathematics–Technology) สู่การจัดหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดขั้นสูงและการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ การจัดการ
ตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. เพ่ือสร้างระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่แท้จริง (Authentic Assessment) ซึ่งสะท้อนศักยภาพ
ของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ในสถานการณ์จริง และสามารถใช้ผลการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้รายบุคคลได้ 

5. เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียนให้เข้มแข็ง โดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

6. เพ่ือเผยแพร่และขยายผลแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ให้
เป็นต้นแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับจังหวัด 
 
3. เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมี หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และตอบสนองสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. เพ่ือให้ครูทุกกลุ่มสาระสามารถ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การด ารงชีวิตจริง 
4. เพ่ือสร้าง ระบบติดตาม ประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอย่างยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (Quantitative Indicators) 
ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการวัด 

1 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะที่พัฒนาแล้วเสร็จและผ่าน
การรับรอง 

1 ฉบับ 
รายงานผลการ
พัฒนาหลักสูตร 

2 
ครูผู้สอนผ่านการอบรม/พัฒนาเกี่ยวกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ไม่น้อยกว่า 90% ของครูทั้งหมด 
รายชื่อและรายงาน
การอบรม 

3 
ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะที่ผ่านการตรวจรับรอง 

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 2 หน่วย) 

ตัวอย่างหน่วยการ
เรียนรู้ 

4 
จ านวนนักเรียนที่แสดงสมรรถนะส าคัญ
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาก่อน 

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 80% 
แบบประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน 

5 
จ านวนกิจกรรม PLC ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
รายงานการ
ประชุม/บันทึก
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicators) 
ล าดับ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียนมี
คุณภาพและความสอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 

โรงเรียนมีหลักสูตรต้นแบบที่สามารถน าไปใช้
และขยายผลได้ 

2 
ครูมีความเข้าใจและสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่ง
สมรรถนะได้จริง 

ครูจัดกิจกรรม Active Learning ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3 
ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน
อย่างชัดเจน 

ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ สื่อสาร และ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้ 

4 
เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่มีพลังและ
ยั่งยืน 

ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน 

5 
โรงเรียนเป็นต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในระดับเขตพ้ืนที่ 

โรงเรียนได้รับการยอมรับและเชิญเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ 

 
4.แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

1. วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
2. วางแผนการพัฒนาหลักสูตร 
3. ออกแบบหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
4. พัฒนาและอบรมครูผู้สอน 
5. ทดลองใช้หลักสูตร (Implementation) 
6. ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
7. ขยายผลและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 152 
  

โมเดลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 

 
 
 
5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 
   ผลการด าเนินการ (Results of Implementation) 

การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยยึด
แนวคิด Competency-Based Curriculum ร่วมกับนวัตกรรม RBL (Research-Based Learning) และ SMT 
(Science Mathematics Technology) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท้ังในระดับโรงเรียน ครู และผู้เรียน 
ดังนี้ 

ด้านหลักสูตร 
โรงเรียนมี “หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ” ที่สมบูรณ์ ครอบคลุมสมรรถนะหลักของผู้เรียนทั้ง   6 

ด้านทุกกลุ่มสาระได้จัดท า หน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 2 หน่วย และมีการทดลองใช้
จริงในชั้นเรียนมีระบบ ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 

ด้านครูผู้สอน 
ครูร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยตนเอง ครูสามารถประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนโดยใช้ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะส าคัญเพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัดโดยเฉพาะด้าน “การคิดวิเคราะห์”, “การ

สื่อสาร”, และ “การแก้ปัญหา”ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิต 
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   ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (Quantitative Indicators) 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่พัฒนาเสร็จสมบูรณ์ ครบทุกกลุ่มสาระ 
2. ครูผ่านการอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 95 ของครูทั้งหมด 
3. หน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่จัดท าและใช้จริง 
4. จ านวนกิจกรรม PLC ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 25686 ครั้ง 
5. นักเรียนที่มีผลประเมินสมรรถนะผ่านเกณฑ์ร้อยละ 87 ของนักเรียนทั้งหมด 

 

   ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Indicators) 
1. คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ หลักสูตรได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาและ 
2. ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก คิดวิเคราะห์ และสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค ์
4. บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนเกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้แบบร่วมมือและสร้างสรรค์ 
5. การยอมรับและขยายผลโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับ

ต้นสังกัด 
 

   เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
   ผลที่เกิดขึ้นต่อสถานศึกษา (Impact on the School) 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมี หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่ชัดเจน เป็นระบบ และทันสมัย 

ครอบคลุมสมรรถนะหลักของผู้เรียน 6 ด้าน ตามกรอบของหลักสูตรจังหวัดศรีสะเกษ เกิดระบบการวางแผน 
ออกแบบ และประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องท าให้การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนมี ทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  อย่างแท้จริงโดยสามารถ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ได้อย่างมีคุณภาพเกิด ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียนที่มีชีวิตชีวา ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ผลการสอน และ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง บทบาทของครูเปลี่ยนจาก “ผู้สอน” เป็น “ผู้อ านวยความรู้ (Facilitator)” ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดและลงมือท าด้วยตนเอง 

3. ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน สมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ

สื่อสาร การท างานร่วมกัน และความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมี ความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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4. ด้านวัฒนธรรมองค์กรทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนเกิด วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในระดับครูและนักเรียน มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ การทดลองนวัตกรรม และการพัฒนาต่อเนื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนเปลี่ยนจาก “การบริหาร
แบบสั่งการ” มาเป็น “การบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลเชิงวิจัยเป็นฐาน (RBL School Management)” 

5. ด้านภาพลักษณ์และความยั่งยืนของโรงเรียน 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับการยอมรับในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น ต้นแบบด้านการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนมีระบบและองค์ความรู้พร้อมขยายผลไปยังโรงเรียนเครือข่ายน าไปสู่ความยั่งยืน
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
6. วิธีการประเมินผล 

       การวัดผลและประเมินผลในกิจกรรมการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทั้ง
กระบวนการพัฒนาและคุณภาพของหลักสูตรที่ ได้ โดยยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง ( Authentic 
Assessment)  ควบคู่ กับการประเมิน เชิ ง พัฒนา ( Formative Assessment)  และการประเมินสรุปผล 
(Summative Assessment) เพ่ือให้ครอบคลุมมิติด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และสมรรถนะในการออกแบบ
หลักสูตรของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ในระยะเริ่มต้น ได้ด าเนินการประเมินความรู้พ้ืนฐานและความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
ผู้เข้าร่วม โดยใช้แบบทดสอบก่อนการอบรมหรือก่อนด าเนินกิจกรรม (Pre-test) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัยและอัตนัย เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ความพร้อมและก าหนดแนวทางการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 ระหว่างด าเนินกิจกรรม มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation Checklist) แบบบันทึกการมีส่วนร่วม (Participation Record) และ
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ (Performance Assessment) ที่มุ่งเน้นความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด การ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การก าหนดสมรรถนะ และการบูรณาการเนื้อหาอย่างสอดคล้อง เครื่องมือดังกล่าวใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก (Rubric Scoring) ที่ก าหนดระดับคุณภาพอย่างชัดเจน เพ่ือให้การประเมินมีความ
เที่ยงตรงและเป็นธรรม 
 นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผลงานหลักสูตรที่ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร 
(Curriculum Evaluation Form) ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ เช่น ความสอดคล้องของสมรรถนะกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร ความชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้ และความเป็นไป
ได้ในการน าไปใช้จริง ทั้งนี้ ได้มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในผล
การประเมิน 
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7.ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของสถานศึกษา 
ด้านนโยบายและการบริหารจัดการ : ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ มีการวางแผนและก าหนดนโยบายชัดเจน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาครู มี
ระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านครูและบุคลากร : ครูมีความเข้าใจเรื่องสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะรายวิชา ครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning/RBL/SMT ได้มีการท างานแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 

ด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อม : มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ  
บรรยากาศการเรียนรู้เปิดกว้าง สนับสนุนให้นักเรียนคิดและลงมือท า 

2. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของนักเรียน 
มีแรงจูงใจภายในและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เน้นการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ได้รับการประเมินท่ีเน้นกระบวนการและสมรรถนะ ไม่ใช่เพียงผลลัพธ์ปลายทาง 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของผู้ปกครอง 
มีความเข้าใจแนวทาง “การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ” และเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่เน้นทักษะชีวิตมากกว่า

คะแนน สนับสนุน ส่งเสริม และร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียน มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องกับครูเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของนักเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในครอบครัวที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะ 
 

   แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
1. ระดับสถานศึกษา 
1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ สร้าง นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านสมรรถนะ ที่ต่อเนื่องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดตั้ง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและนิเทศภายใน เพ่ือขับเคลื่อนอย่างเป็น
ระบบ ใช้ ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Data-Driven Management) ในการตัดสินใจและปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 พัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง จัดระบบ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนและสร้าง
นวัตกรรมการสอนฐานสมรรถนะ ส่งเสริมการใช้แนวทาง RBL (Research-Based Learning) และ Lesson 
Study เพ่ือพัฒนาแผนการสอนอย่างมีหลักฐานเชิงประจักษ์ จัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าใจการวัดและประเมินผล
ตามสมรรถนะ 
  1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สร้าง แหล่งเรียนรู้จริง ทั้งในและนอกห้องเรียน ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลการเรียนรู้ร่วมกันสร้าง “วัฒนธรรมโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization)” 

2. ระดับนักเรียน 
2.1 เสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการ 

เรียนรู้ของตนเอง ฝึกการคิดเชิงระบบ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project-Based / RBL) เพ่ือสร้างสมรรถนะจริง 

2.2 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังคุณธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือสร้างแรงจูงใจภายใน 
2.3 ระบบติดตามและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) แสดงพัฒนาการสมรรถนะ

รายบุคคล ประเมินสมรรถนะเชิงพัฒนา (Formative) มากกว่าการตัดสินผลเพียงครั้งเดียว 
3. ระดับผู้ปกครองและชุมชน 
3.1 การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง จัดประชุม / เวิร์กช็อปให้ผู้ปกครองเข้าใจแนวคิดสมรรถนะและรูปแบบ

การประเมินผล ส่งเสริมให้ผู้ปกครองร่วมเป็น “โค้ชการเรียนรู้ในครอบครัว” 
3.2 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชน สถานประกอบการและสถาบันการศึกษา

อ่ืน ๆ พัฒนาเป็น “เครือข่ายโรงเรียนฐานสมรรถนะ” ที่แลกเปลี่ยน Best Practices 
3.3 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินงาน เช่น ผ่านสื่อออนไลน์หรือ

กิจกรรมชุมชน สร้างความเข้าใจว่าการเรียนรู้ฐานสมรรถนะคือการพัฒนาคนอย่างรอบด้าน ไม่ใช่แค่ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 

 
 8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
      1. การเป็นต้นแบบ (Model School / Leading Practice) 

1.1 การยอมรับในระดับหน่วยงานและเครือข่าย โรงเรียนได้รับการยอมรับจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ศรีสะเกษ ในฐานะโรงเรียนต้นแบบด้าน “หลักสูตรฐานสมรรถนะ” หรือ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ RBL + 
SMT” มีผลงานโดดเด่นที่สะท้อนความส าเร็จ เช่น นักเรียนมีสมรรถนะเด่นด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้จริง ผลงานได้รับการเผยแพร่ในระดับเครือข่ายวิชาการ 

1.2 การพัฒนากลไกการเป็นต้นแบบ สร้าง ระบบนิเทศภายใน PLC และ PLC Coaching เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียนอื่น จัดท า คู่มือ ชุดการเรียนรู้ แผนการสอนต้นแบบ ส าหรับใช้ขยายผล พัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของโรงเรียน” (Competency Learning Center) 
      2. การขยายผล (Scaling Up / Networking) 

2.1 การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ น าเสนอผลงานผ่าน การประชุมวิชาการ นิทรรศการ เว็บไซต์  เพจ
โรงเรียน วารสารทางการศึกษา จัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับครูจากโรงเรียนเครือข่าย 

2.2 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ สร้าง เครือข่ายโรงเรียนฐานสมรรถนะ ระดับอ าเภอหรือจังหวัด ร่วมมือ
กับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาและวิจัยต่อยอดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น “วัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 

2.3 การติดตามและประเมินผลการขยายผล จัดท าแบบติดตามผลการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในโรงเรียน
เครือข่าย สรุปบทเรียน (Lesson Learned) และแนวทางพัฒนาเพ่ิมเติม น าข้อมูลจากการขยายผลมาปรับปรุ ง
ต้นแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
      3. ผลลัพธ์ของการเป็นต้นแบบและการขยายผล 

เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC Network) ระหว่างโรงเรียน โรงเรียนอ่ืนสามารถน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง ผู้เรียนในหลายโรงเรียนได้รับโอกาสพัฒนาสมรรถนะในระดับสูงขึ้น โรงเรียน
ต้นแบบมีชื่อเสียงและได้รับการยกย่องจากต้นสังกัด 
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9.เผยแพร่ 
 1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
 2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
 3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
 
10.ภาคผนวก  
 
ขั้นที่ 1 วางแผน (Plan)  

 

    

ขั้นที่ 2 ด าเนินการ (Do) 

  

   

 

 

 

 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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ขั้นที่ 3 ก ากับติดตาม (Check) 

   

    

ขั้นที่ 4 น าข้อมูลไปใช้ (Action) 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้รับรอง 
                             (นายสุจินต์   หล้าค า) 
               ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ตัวช้ีวัด 1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จัดให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2568 โดย
ค านึงถึงความแตกต่าง ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมท้ังมีแผนการจัดการเรียนรู  ้ให้เป็นปัจจุบัน และน าผล ประเมินไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีส่วนในการ
สร้างการเรียนรู  ้ของตัวเองเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงสู่ “ผู้เรียน” ให้เกิดความใฝ่รู้และ “เป็นเจ้าของ
การเรียนรู้” ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนสามารถสรุปแนวคิดและตกผลึกเป็น“ชุดความรู้ ใหม่” ของตัวเอง
ได้ และเช่ือมโยงไปสู่การปรับใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ (มีสมรรถนะ) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีมี
รายละเอียดดังน้ี 
 
ชื่อผลงาน (Best Practices) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
ค าส าคัญ   นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 

1. บทน า 
 กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพราะ
โรงเรียนไม่ได้ต้องการเพียงส่งต่อองค์ความรู้ให้ผู้เรียนเท่าน้ัน แต่ยังต้องพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อชีวิตในอนาคต การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจึงเกิดขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และความคาดหวังของผู้เรียนในยุคใหม่ สาเหตุ
ส าคัญสามารถอธิบายได้ดังน้ี 

ประการแรก การเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ท าให้ผู้ เรียนต้องเผชิญกับข้อมูล
จ านวนมหาศาลและสถานการณ์ท่ีซับซ้อนกว่ายุคท่ีผ่านมา หากผู้สอนยังคงใช้รูปแบบการสอนท่ีเน้น
การท่องจ า ผู้เรียนจะไม่สามารถรับมือกับความท้าทายในชีวิตจริงได้ การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้อง
ปรับให้ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนพร้อมรับมือกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ประการท่ีสอง ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังในด้านพ้ืนฐานความรู้ ความสนใจ 
สไตล์การเรียนรู้ และประสบการณ์ ท าให้ผู้สอนไม่สามารถใช้รูปแบบการสอนแบบเดียวกันผู้เรียนทุก
คนได้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีจึงต้องออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
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เรียนรู้ตามธรรมชาติของตนเอง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างมี
ความหมาย 

ประการท่ีสาม แนวคิดทางการศึกษาสมัยใหม่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้ท่ีดีควรให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง คิดค้นความรู้ด้วยตนเอง และสะท้อนลการเรียนรู้ของตน กระบวนการเรียนรู้
จึงต้องได้รับการจัดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน เช่น การกระตุ้นความสนใจ การลงมือท า การ
อภิปราย และการประเมินผล ส่ิงเหล่าน้ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงและสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

ประการสุดท้าย การประเมินคุณภาพทางการศึกษา ในปัจจุบันให้ความส าคัญกับผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนมากขึ้น ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจ าเป็นต้องจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาผู้เรียนได้ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรู้คู่คุณธรรม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความ
มีวินัย และความรับผิดชอบ กระบวนการเรียนรู้ท่ีดีจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

กล่าวโดยสรุป การจัดกระบวนการเรียนรู้เกิดจากความจ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน การเข้าใจสาเหตุ
เหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้เรียนในยุคใหม่ได้อย่างแท้จริง 
 

สภาพทั่วไป 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ต้ังอยู่ท่ีต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ อยู่ภายใต้การ

ดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
คุณธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  ในยุคปัจจุบัน 

ด้านโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนมีการแบ่งงานอย่างเป็นระบบ เช่น กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป และกลุ่มงานอ านวยการ ซึ่งช่วยให้การ
ด าเนินงานและการจัดการเรียนรู้มีทิศทางและเป้าหมายท่ีสอดคล้องกัน พร้อมท้ังสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม การงานอาชีพ ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา  และภาษาต่างประเทศ นอกจากน้ียังส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ เช่น วงดนตรีวงไพรศิลป์  ซึ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนรอบด้านท้ังด้านความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และทักษะทางสังคม 

โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น งาน P.B.K. Education Fair ห้องเรียนพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สะท้อนการมุ่งเน้นท้ังทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ และความภาคภูมิใจในชุมชน 

โดยรวม โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีจุดแข็งด้านการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย การส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก และการสนับสนุนความสามารถพิเศษของนักเรียน อย่างไรก็ตาม ข้อมูลด้านผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนและอัตราส่วนครูต่อนักเรียนยังเป็นเรื่องท่ีควรเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประเมินคุณภาพ
ด้านการจัดการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การจัดการเรียนรู้ด้วย Active Lerning  เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่าน
การปฏิบัติจริง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความต้ังใจ  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีโดดเด่น ซึ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผ่านการท าโครงงานท่ีเริ่มต้นจาก ความสนใจ และ บริบทของท้องถิ่นและชุมชน ของตนเอง ส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม การส่ือสาร และการแก้ปัญหา นอกจากน้ีการเปล่ียนบทบาทของครูและบุคลากร จาก
ผู้ถ่ายทอดความรู้ (Teller) เป็นโค้ช (Coach) และผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้
ใช้ PLC (Professional Learning Community) มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรร่วมมือกัน น าปัญหาท่ีพบในการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ แลกเปล่ียนเทคนิค 
นวัตกรรม และร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ือง กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ช้ินงานหรือนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้สู่ท้องถิ่นและอาชีพต่อไปได้  

1.สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   จากสภาพการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการแก้ปัญหา ในการคิด

ค านวณอย่างมีเหตุผล โดยเฉพาะการคิดท่ีเป็นเชิงระบบ คิดเชิงเหตุผล แยกแยะข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ดังน้ัน ผู้สอนจึงคิดกระบวนการเรียนการสอน ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตาม
เทคนิคของกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพัฒนารูปแบบ
เสริมสร้างการในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  โดยมีวงจรคุณภาพ PAOR-PLC ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองการ
ประเมินตามสภาพจริง: มีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมท้ังกระบวนการ (การสังเกต
กระบวนการกลุ่ม การท างานย่อย) และผลผลิต (ช้ินงาน/ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน)     

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล โดยใช้ระบบท างาน PAOR-PLC 
    2.1 ขั้นวางแผนการออกแบบการเรียนรู้ ( P - Planning) ได้ด าเนินการ ขั้นตอนดังน้ี 

    2.1.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน ส่ือนวัตกรรม ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ผู้สอนจึงได้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีคิดค้นและปรับเปล่ียน ขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้ท้ัง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี   
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2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือ
ปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนเช่น การส่ือสาร การท างานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4. เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดชัดเจน และประเมินอย่างต่อเน่ือง 
 5. เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีความเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ซ้ าได้  
 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2. ครูร้อยละ 80 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

3. ครูร้อยละ 80 พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน เช่น การส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4. ครูร้อยละ 80 ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดชัดเจน และประเมินอย่างต่อเน่ือง 
 5. ครูร้อยละ 80 พัฒนารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีความเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ซ้ าได้  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

3. ครูพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน เช่น การส่ือสาร การท างานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4. ครูยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดชัดเจน และประเมินอย่างต่อเน่ือง 
 5. ครูพัฒนารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีความเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ซ้ าได้  
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5. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 
 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของโรงเรียนวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนโดยรวม
ของโรงเรียน ส ารวจปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มสาระประชุมทีมบริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
สาระ เพื่อตรวจสอบประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

2. ก าหนดนโยบายหรือแนวทางพัฒนาในระดับสถานศึกษาก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน วางกรอบรูปแบบการสอนท่ี
ต้องการส่งเสริม  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานคณะกรรมการอ านวยการคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการนิเทศภายในคณะครูผู้รับผิดชอบการพัฒนาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
 1. จัดอบรม/พัฒนาครูท้ังโรงเรียนอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเลือกใช้
อบรมพัฒนาส่ือดิจิทัล เช่น Canva, PowerPoint, Google Forms ฝึกการวัดและประเมินตามสภาพจริง  

2. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Lesson Design) ครแูต่ละกลุ่มสาระร่วมกัน
ออกแบบแผนจัดท าส่ือ ใบงาน รูบิกส์ และเครื่องมือวัดผลสร้างคลังแผนการสอนร่วมในโรงเรียน 

3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนครูทดลองใช้รูปแบบการสอนใหม่ในช้ันเรียนจริงใช้
กิจกรรม Active Learning  ตามท่ีก าหนดส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

K : Knowledge Center 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (PBK SMART) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามโมเดล Thinking School Model           
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ Do Now, Purpose, Work Mode และ Reflective Thinking  
Do Now (D): ขั้นตอนน าเข้าสู่บทเรียน ใช้เวลาส้ันๆ 1-5 นาที เพ่ือแจ้งให้นักเรียนทราบว่าต้องปฏิบัติอะไร 
Purpose (P): ขั้นตอนการแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในช่ัวโมงเรียนน้ัน  ๆให้นักเรียนและครูรับทราบร่วมกัน 
Work Mode (W): ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูออกแบบ โดยใช้เครื่องมือ 10 อย่าง เพ่ือให้
นักเรียนและครูได้ร่วมกิจกรรม Reflective Thinking (R): ขั้นตอนการสรุปบทเรียนหรือสะท้อนผล
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในช่ัวโมงเรียนน้ันๆ 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ Active Learning (DOL) ตามโมเดล 
"SAUA Model"  โดยมีองค์ประกอบหลัก 4 ขั้นตอน ดังน้ี: 

S - Stimulation (กระตุ้น): การใช้เกมหรือเพลงเพ่ือกระตุ้นความคิด 
A - Active (กระท า): การลงมือปฏิบัติ ท าแบบฝึกหัด/ใบงาน และโจทย์ท้าทาย 
U - Understand (เข้าใจ): การอธิบาย/อภิปราย และสรุปสาระส าคัญ 
A - Apply (น าไปใช้): การประยุกต์ใช้ความรู้อย่างสมเหตุสมผล 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้นวัตกรรม SMT : ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Science mathematics and technology) 

 

 

 สร้างความสนใจ   ส ารวจสภาพแวดล้อม  วิเคราะห์และระบุปัญหา สืบค้นและรวบรวมข้อมูล  
ท าเค้าโครงการแก้ปัญหา น าเสนอเค้าโครง ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ด าเนินการแก้ปัญหา  
น าเสนอผลงานและช้ินงาน ร่วมร่วมกันอภิปรายและสรุปกระบวนการ ประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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Q - Learning to Question การเรียนรู้ต้ังค าถาม หรือขั้นต้ังค าถาม 
 เป็นท่ีให้นักเรียนฝึกสังเกตสถานการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ คาดคะเนค่าตอบ ด้วยการสืบค้น

ความรู้จากแหล่งต่างๆ และสรุป ค่าตอบช่ัวคราว 
S - Learning to Search การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 
     เป็นขั้นตอนการออกแบบวางแผนเพ่ือรวมเป็นผู้ข้อมูลสารสนเทศนิรภัย (Deduction reasoning) 
เพ่ือการออกแบบข้อมูล 
C - Learning to Construct การเรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้  
     เป็นขั้นตอนท่ีเด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ หรือด้วยผังกราฟฟิก การแปรผล จนถึง
การสรุปผล 
C - Learning to Communicate การเรียนรู้เพ่ือการส่ือสาร 
     คือ ช้ันน าเสนอความรู้ด้วยการมใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเป็นท่ีเข้าใจ อาจเป็นการน าเสนอ
ภาษา และน าเสนอด้วยวาจา 
A - Learning to Apply การเรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม 
     เป็นขั้นตอนการฝึกเด็กให้น าความรู้ท่ีเข้าใจ น่าการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือเห็นต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมด้วยการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมสร้างผลงานท่ีได้จากการแก้ปัญหาสังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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Attitude ขั้นที ่1 รู้จากจิตคิดด้วยใจ 
 เป็นพื้นเตรียมร่างกายและเตรียมจิตใจ ของนักเรียนได้มีสมาธิ ให้มีความสนใจ กับครูผู้สอน
เป็นการศึกษาท่ีท าให้นักเรียนเข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตัว ใคร่ครวญ เปิดใจ การสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 
Research ขั้นที่ 2 ศึกษาค้นคว้าและสร้างแรงบันดาลใจ 
 เป็นยืนตอนของการส ารวจชุมชน ส ารวจ ตนเอง ส ารวจความสนใจ ส ารวจปัญหา ส ารวจ
โอกาส การต่อยอด การระดม สมอง เพ่ือน ามาเป็นแรงบันดาลใจ ใน การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ โดย
เลือก จากการส ารวจมาหน่ึงอย่างเพ่ือเป็นหัวข้อในการวางแผนการออกแบบสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
Technique ขั้นที ่3 การสร้างสรรค์ด้วยเทคนิคต่างๆ 
 เป็นขั้นตอนท่ีใช้ทักษะการสร้างสรรค์ผลงานมากท่ีสุด และการสร้างสรรค์ผลงานจะต้อง
สร้างสรรค์ผลงานตามวิธีการ ขั้นตอน เทคนิค วัตถุประสงค์ วัสด-อุปกรณ์ เน้ือหาเรื่องราวและ
แนวความคิดท่ีผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบไว้ในขั้นท่ี 3 และผลงาน (Sketch) ท่ีออกแบบไว้มาเป็นแบบ
ในการสร้างสรรค์ผลงานให้ได้เหมือนหรือใกล้เคียงกับงานออกแบบ (Sketch) มากท่ีสุด ในการ
สร้างสรรค์ผลงานสามารถปรับเปล่ียนผลงานได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะส าเร็จตามความถนัดหรือความสนใจของผู้สร้างสรรค์ผลงาน 
Show exhibition ขั้นที ่4 วิพากษ์ วิจารณ์และการแสดง นิทรรศการ 
 วิพากษ์ วิจารณ์ผลงานศิลปะ ผู้สร้างสรรค์ ผลงานศิลปะสามารถขยายผลความรู้ความ เข้าใจ
ผ่านกักษะการน าเสนอ ผลงานให้ สอดคล้อง กับวิธีการ ยืนถอน เทคนิค วัตถุประสงค์ วัสดุ อุปกรณ์ 
เน้ือหาเรื่องราว และแนวความคิดท่ีผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบน ให้ผู้ชมงามเข้าใจลึกซึ้งถึงสุนทรียภาพ
มากท่ีสุด 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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 เรียน  สร้างความรู้ความเข้าใจ 
 เล่น  ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 เห็นอาชีพ  เห็นคุณค่าและน าไปใช้ 
 เตรียม การเตรียมความพร้อม 
 ดู  การดู การสาธิต  
 น า  การน าเสนอ 
 รู้  การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 ท า  การฝึกปฏิบัติ 
 ใช้  การน าไปสู่ประยุกต์ใช้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

Do (ลงมือท า) 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  

Reflect (สะท้อนการเรียนรู้) 
นักเรียนใช้กระบวนการคิดไตร่ตรอง ทบทวน และตัดสินใจจากสิ่งที่ได้เรียนรู้  

Apply (ประยุกต์ใช้) 
นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปสร้างเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจในชีวิตจริง 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

ขั้นตอนของการสอนภาษาแบบส่ือสาร (Communicative Language Teaching - CLT) หรือท่ีรู้จัก
ในช่ือรูปแบบ 2W3P ซึ่งเป็นแนวคิดการสอนภาษาท่ีเน้นการส่ือสารเพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและการ
พูดของผู้เรียน  
กระบวนการน้ีประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 
 Warm-up (ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน) 
  เป็นขั้นตอนแรกเพ่ือกระตุ้นและเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
 Presentation (ขั้นให้ความรู้) 
  เป็นการน าเสนอเน้ือหาสาระหรือความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน 
 Practice (ขั้นฝึก) 
  เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะท่ีได้รับจากขั้น Presentation 
 Production (ขั้นการใช้ภาษา) 
  เป็นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือบูรณาการความรู้ 
 Wrap-up (ขั้นสรุป) 
  เป็นขั้นตอนสุดท้ายเพ่ือสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ท้ังหมด 
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ขั้นที่ 3 ประเมินผล 
 7. นิเทศติดตามและ Coaching ครูนิเทศภายในโดยหัวหน้ากลุ่มสาระ/ผู้บริหารแลกเปล่ียน
เรียนรู้หลังสอน ให้ค าแนะน า ปรับปรุง และสนับสนุนการสอนเป็นรายบุคคล 

8. ประเมินผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู้วัดผลจากช้ินงาน/คะแนนก่อน–หลังเรียน 
ประเมินทักษะกระบวนการคิดและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา 

9. สรุปผลและเผยแพร่ผลงานในระดับโรงเรียนจัดท ารายงานสรุปผล เผยแพร่ผลผ่าน
เว็บไซต์/เพจโรงเรียนน าข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาต่อในปีถัดไป 

10. พัฒนาต่อเน่ืองด้วยระบบ PLC ของโรงเรียนครูสะท้อนผลการสอนเป็นประจ าปรับแผน
ร่วมกันสร้างนวัตกรรมหรือส่ือใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง 
 
5. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
   นักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  ครู 

1. ครูร้อยละ 80 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

2. ครูร้อยละ 80 พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน เช่น การส่ือสาร การท างานเป็นทีม 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

3. ครูร้อยละ 80 ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดชัดเจน และประเมินอย่างต่อเน่ือง 
 4. ครูร้อยละ 80 พัฒนารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีความเป็นระบบและสามารถน าไปใช้ซ้ าได้  
  สถานศึกษา 

1. คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพัฒนาขึ้น ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสารดีขึ้นเด็กกล้าแสดงออก มีความม่ันใจ และมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองสามารถพัฒนาทักษะตามศตวรรษท่ี 21 ได้ครบถ้วนมากข้ึน 

2. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนครูสามารถใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย มี
ความสามารถในการออกแบบแผนการสอนแบบใหม่ ๆ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมครูท างานเป็นทีมมากข้ึน เกิดวัฒนธรรม PLC ในโรงเรียน 

3. ระบบการนิเทศและติดตามภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึนโรงเรียนมีข้อมูลจริงจาก
ห้องเรียนเพ่ือน ามาปรับพัฒนาผู้บริหารสามารถก ากับ ดูแล สนับสนุนครูได้เป็นรูปธรรมเกิด
กระบวนการ Coaching เพ่ือยกระดับคุณภาพครูอย่างต่อเน่ือง 
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 4. โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อผู้เรียนห้องเรียนมีความเคล่ือนไหว กระตือรือร้น 
และมีปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนมากข้ึน ไม่เบ่ือ ไม่ง่วง ไม่ท่องจ าเกิดวัฒนธรรม “เรียนรู้
ด้วยความสุข” ตามเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 

5. มีนวัตกรรมการสอนและส่ือใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึนครูพัฒนาส่ือการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใช้
ต่อเน่ืองมีผลงานเชิงนวัตกรรมท่ีใช้ประกวดหรือเผยแพร่ได้ 

6. โรงเรียนมีภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือทางวิชาการสูงขึ้นโรงเรียนมีตัวอย่างนวัตกรรมท่ี
ใช้งานจริงผลงานของครูและนักเรียนสามารถน าไปสู่เผยแพร่ระดับเขต/จังหวัด/ประเทศส่งผลให้
โรงเรียนได้รับการยอมรับมากขึ้นแนวทางท่ีพัฒนาขึ้นสามารถเป็นต้นแบบใช้กับโรงเรียนอื่นได้ 

7. การบริหารจัดการโรงเรียนมีความเป็นระบบมากข้ึนการประเมินผลและวางแผนการสอน
ใช้ข้อมูลจริง เป้าหมายของครู–ผู้บริหารสอดคล้องกันนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนมีความ
ต่อเน่ือง 

8. เกิดความย่ังยืนด้านคุณภาพการศึกษาครูมีทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองโรงเรียนมีระบบปฏิบัติท่ีท าซ้ าได้ คุณภาพผู้เรียนพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ไม่ข้ึนกับตัวบุคคล 
 
6. วิธีการประเมินผล 
 1. ศึกษาและสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้สร้าง
เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
  1.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้นักเรียน ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จัดท า
ส่ือการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
ตลอดภาคเรียน  
  1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการพัฒนาการเรียนรู้   ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบฝึกหัด แบบประเมินกระบวนการเรียนรู้ แบบประเมินพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบประเมินสมรรถนะนักเรียน และแบบประเมินการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ เป็นต้น 
  1.3. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินการเรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

2. ขั้นการลงมือปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด (A - Action) ในขั้นน้ี เป็นการน า
เครื่องมือหรือแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางเรียนท่ีโรงเรียน
ก าหนดให้ตลอดภาคเรียน 

3. ขั้นการสังเกตและบันทึกข้อมูล (O-Observation) เป็นการสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
ซึ่งการสังเกต เป็นกระบวนการของการปฏิบัติการและผลของการปฏิบัติการ โดยใช้กิจกรรมการ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสังเกตกระบวนการกลุ่มของนักเรียน การสังเกตบทบาทของสมาชิกในด้าน
ความรับผิดชอบ การท างานกลุ่มย่อย การช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียนแต่ละกลุ่ม การวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากเรียนส้ินสุด 

4. ขั้นการสะท้อนผล ( R - Reflection)   
  4.1 น าข้อมูลท่ีได้จากขั้นสังเกตและแบบบันทึกต่างๆ มาอภิปราย วิเคราะห์  วิจารณ์ 
ประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา อุปสรรคท่ีได้จากข้อมูลในขั้นการสังเกตและบันทึกข้อมูล โดย
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ผ่านการวิเคราะห์ อภิปรายและประเมินแล้ว ได้น าข้อมูล เพ่ือไปปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  4.2 น าข้อสรุปท่ีได้มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียน ซึ่งจะได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 
  4.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC โดยการร่วมมือร่วมใจกันของครูน า
ปัญหามาร่วมกันแก้ไขปัญหา หาวิธีการและเทคนิคหรือนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนรู้  
 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาการสอน
จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์ และเวลาในการท า PLC สนับสนุนการนิเทศภายในและการ Coaching ครู 

2. ความร่วมมือของคณะครูในโรงเรียนครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาพร้อมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ออกแบบแผนร่วมกัน ยินดีทดลองแนวทางและส่ือใหม่ๆ ในห้องเรียน 

3. การพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเน่ืองได้รับการอบรม/เวิร์กชอปด้าน Active Learning ครู
ได้รับค าแนะน าและ Feedback จากผู้เช่ียวชาญหรือทีมพ่ีเล้ียง 

4. ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้อุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น โปรเจคเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
แท็บเล็ตส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (ห้องเรียน Active Learning) 

5. การใช้ข้อมูลผู้เรียนมาประกอบการวางแผนข้อมูลคะแนนก่อน–หลัง พฤติกรรมการเรียนรู้
ผลสะท้อนจากช้ันเรียนท าให้การปรับแผนเป็นไปอย่างตรงจุด 

6. ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนช่วยส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีบ้าน 
 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของรายวิชาท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล        จัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 
9. การเผยแพร่ 
 1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
 2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
 3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 

4. สถานศึกษาได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเป็น
ส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ นวัตกรรม และผลการด าเนินงานให้แก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปได้เข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกและรวดเร็ว การเผยแพร่ดังกล่าว

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ส่ือการจัดกิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน ตลอดจนภาพกิจกรรมและช้ินงานท่ีสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากน้ี การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ยังช่วยส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครูและเครือข่ายสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถน าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในบริบทของ
ตนเอง พร้อมท้ังรับข้อเสนอแนะจากผู้เข้าชมเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง อันส่งผลให้เกิดการขยายผลนวัตกรรมสู่สังคมการเรียนรู้ในวงกว้าง และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 
 
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. การขยายผลแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศสู่สถานศึกษาเครือข่ายผ่านกระบวนการศึกษาดูงาน เป็น
กลไกส าคัญในการเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้จาก
สถานศึกษาต้นแบบไปยังโรงเรียนอ่ืนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ วิเคราะห์แนวทางด าเนินงาน และน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของตน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง และยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยรวมอย่างย่ังยืน 

      

เว็บไซต์ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม – www.pbk.ac.th 

http://www.pbk.ac.th/
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10. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ 
 

          
คณะครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมรับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการเรียนรู้จากศึกษานิเทศก์ 
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คณะผู้บริหาร คณะครูน าตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

     
 

     
 

     
 

คณะผู้บริหาร คณะครูน าตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(ลงช่ือ)                          ผู้รับรอง 

                             (นายสุจินต์   หล้าค า) 
       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 
 
 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ตัวช้ีวัด 1.4 การวัดและประเมินผลสมรรถนะและการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
              โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจัดให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2568 มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือก ากับติดตามวัดและประเมินผล การเรียนรู้ ของผู้เรียนรายบุคคล 
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียน พัฒนาตนเอง และน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูล ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม เป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ จัดท าฐานข้อมูลผล
การประเมิน การเรียนรู้ ของผู้เรียนให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน จัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ มี
ระบบ การส่งต่อ ติดตามผลการเรียนของผู้เรียน น าผลการประเมินการเรียนรู้ไปพัฒนาผู้เรียน ครู หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ระบบคุณภาพที่ 1 ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา (QM 1) ตัวชี้วัด 1.4 

ชื่อผลงาน  Phraibueng PIPD Model การวัดและประเมินฐานสมรรถนะด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
ค าส าคัญ   การวัดและประเมินผล 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
1.บทน า 
 กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
 การวัดและประเมินผลแบบเดิมเป็นรูปแบบการประเมินท่ีใช้กันในระบบการศึกษาไทยมาอย่าง
ยาวนาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเน้ือหาท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยยัง ไม่เน้น
สมรรถนะ (Competency) ซึ่งหมายถึงการไม่ประเมินความสามารถท่ีผู้เรียนใช้จริงในชีวิต หรือทักษะเชิง
ปฏิบัติอย่างบูรณาการ แต่จะเน้น “ความรู้” เป็นหลัก โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมการวัดและประเมินผลแบบเดิม 
(Traditional Assessment) เป็นแนวทางท่ีใช้กันมายาวนานในระบบการศึกษา โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านเครื่องมือท่ีมีความเป็นมาตรฐาน เช่น แบบทดสอบข้อเขียน การสอบปรนัย 
และการสอบอัตนัย จุดมุ่งหมายหลักคือการวัดความรู้ ความจ า และความเข้าใจในเน้ือหาตามท่ีผู้สอนได้
ถ่ายทอดไป ซึ่งมักให้ความส าคัญกับผลคะแนนเป็นหลักมากกว่ากระบวนการเรียนรู้ แนวทางการประเมิน
ในรูปแบบน้ีจึงสะท้อนให้เห็นระดับความรู้ของผู้เรียนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง แต่มีข้อจ ากัดในการวัดทักษะ
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เชิงปฏิบัติ ทักษะคิดวิเคราะห์ หรือความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง อย่างไรก็
ตาม การวัดและประเมินผลแบบเดิมยังคงมีความส าคัญ เพราะช่วยให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมี
มาตรฐาน ชัดเจน และสามารถเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 
สภาพทั่วไป 
 สภาพปัญหาท่ัวไปในการวัดและประเมินผลมักเกิดจากการใช้เครื่องมือท่ีไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  ท าให้ผลท่ีได้ไม่สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน นอกจากน้ี ครู
จ านวนมากยังคงพ่ึงพาการสอบแบบเลือกตอบหรือการท่องจ าเป็นหลัก ซึ่งไม่สามารถวัดทักษะเชิงคิด
วิเคราะห์หรือสมรรถนะท่ีหลากหลายได้    การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีไม่ชัดเจนท าให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนและความไม่เป็นธรรมในการประเมิน     อีกท้ังภาระงานของครูท่ีมากเกินไปท าให้ไม่มีเวลา
ออกแบบหรือพัฒนาเครื่องมือประเมินอย่างมีคุณภาพ           การขาดความเข้าใจในแนวคิดการประเมิน
เพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) ส่งผลให้การประเมินถูกมองเป็นเพียงขั้นตอนสุดท้ายของการ
สอน นอกจากน้ียังมีปัญหาด้านการใช้เทคโนโลยีท่ียังไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้การเก็บข้อมูลหรือประเมินผลแบบ
ดิจิทัลท าได้ไม่เต็มท่ี ผู้เรียนบางส่วนก็ขาดทักษะในการท าแบบประเมินท่ีหลากหลาย   จึงท าให้ผลท่ีได้ไม่
ตรงตามศักยภาพจริง ปัญหาเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่มากย่ิงขึ้น 
  
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การวัดและประเมินผลสมรรถนะเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นการวัดความสามารถของผู้เรียนในด้าน
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ ไม่เพียงแต่ประเมินผลลัพธ์สุดท้าย แต่ยังเน้นการ
สังเกตพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริ ง การวัด
สมรรถนะมักใช้เครื่องมือหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ การปฏิบัติจริง โครงงาน และการประเมินตนเอง
หรือเพ่ือนร่วมกลุ่ม การประเมินต้องมีความชัดเจน ยุติธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนด การให้
ข้อเสนอแนะท่ีสร้างสรรค์เป็นส่ิงส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุงและพัฒนาตนเอง การประเมินสมรรถนะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการคิดวิเคราะห์ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จท้ังในด้านการศึกษา
และชีวิตประจ าวัน และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและ
สถาบันการศึกษา ดังน้ัน การวัดและประเมินผลจึงมีบทบาทส าคัญ     ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  
         กระบวนการในการวัดและประเมินผลเช่ือมไปสมรรถนะและการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
P – Plan (วางแผน) 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน 
2. เลือกตัวช้ีวัด สมรรถนะ หรือพฤติกรรมท่ีต้องการประเมิน 
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3. ออกแบบเครื่องมือวัด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมินผลงาน 
4. วางแผนเก็บข้อมูล ระยะเวลา วิธีการวัด และเกณฑ์การตัดสินผล 

D – Do (ด าเนินการวัดและเก็บข้อมูล) 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินการวัดตามแผน 
2. ใช้เครื่องมือวัดตามมาตรฐานและตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
3. เก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4. บันทึกข้อมูลและหลักฐานประกอบ เช่น ช้ินงาน ผลทดสอบ 

C – Check (ตรวจสอบและวิเคราะห์ผล) 
1. ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล เช่น ความถูกต้องครบถ้วน 
2. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินตามตัวช้ีวัด 
3. เปรียบเทียบผลกับเกณฑ์มาตรฐานหรือเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
4. รายงานผลหรือสรุปผลให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

A – Act (ปรับปรุงและพัฒนา) 
1. ใช้ข้อมูลท่ีได้มาวางแผนปรับปรุงการสอน การวัดผล และพัฒนาผู้เรียน 
2. แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือวัดหรือวิธีการเก็บข้อมูลให้มีคุณภาพดีขึ้น 
3. น าผลไปใช้วางแผนรอบต่อไป เพ่ือให้วงจรการวัดและประเมินผลมีความต่อเน่ือง 

ใช้ผลการประเมินเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือการเรียนรู้อย่างไร 

2. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

3. เพ่ือติดตามและปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิ ช่วยให้ครูหรือผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนและปรับแนวทางการสอนได้ทันเวลา 

 
3. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        1) นักเรียนจ านวน 1,099 คน ได้รับการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะพ้ืนฐาน 
        2) ผู้บริหาร ครูและบคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน ได้พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้รับการวัดและประเมินผลสมรรถนะหลักและสมรรถนะพ้ืนฐาน 
        2) ผู้บริหาร ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
         รูปแบบโมเดลการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะโดยใช้วงจรคุณภาพ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้รูปแบบ PIPD MODEL (Phraibueng Integrated 
Performance Development Model)  พัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for 
Learning) การประเมินฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) และวงจรคุณภาพ PDCA 
(Plan–Do–Check–Act) โดยมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง มีโครงสร้างโมเดล (4 ขั้นตอน) 

    P – Plan (การวางแผนเชิงระบบ) 
             1) วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันของผู้บริหารและครู 
             2) ก าหนดตัวช้ีวัดและสมรรถนะท่ีต้องการประเมิน 
             3) วางแผนระยะเวลา วิธีการวัด และเกณฑ์การตัดสินผล 
             4) ออกแบบแนวทางและเครื่องมือวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
     I – Implementation (การด าเนินการ) 
             1) ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต Rubric โครงงาน 
               2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ 
             3) ใช้เครื่องมือประเมินตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
             4) เก็บและบันทึกข้อมูลหลักฐานอย่างเป็นระบบ 
     P – Performance Evaluation (การประเมินผล) 
             1) ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 
             2) วิเคราะห์ผลตามตัวช้ีวัดและสมรรถนะ 
             3) เปรียบเทียบผลกับเกณฑ์มาตรฐาน 
             4) รายงานผลพร้อมให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 
      D – Development (การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง) 
             1) น าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน 
             2) ปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการประเมิน 
             3) วางแผนการด าเนินงานรอบต่อไปอย่างเป็นระบบ 
             4) ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพรายบุคคล 
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5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
             1) นักเรียนจ านวน 1,041 คน ได้รับการวัดและประเมินสมรรถนะ 
             2) ผู้บริหาร ครูและบคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน ได้รับการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
              1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้รับการวัดและประเมินผลสมรรถนะ 

  2) ผู้บริหาร ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อการด าเนินงานดังนี้ 
ส่งผลต่อสถานศึกษา 
1) การวางแผนและบริหารจัดการมีประสิทธิผล ผลประเมินช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียนเห็นภาพรวม

ของผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะของผู้เรียน ใช้ข้อมูลน้ีในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ก าหนดนโยบาย และ
จัดสรรทรัพยากรได้ตรงจุด 

2) สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษาการประเมินสมรรถนะเป็นเครื่องมือท่ีท าให้ครู  ผู้เรียน 
และผู้บริหารเห็นคุณค่าของการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้สถานศึกษามีวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพอย่างย่ังยืน 

ส่งผลต่อครู 
 ยกระดับคุณภาพการสอนของครูสามารถใช้ผลการประเมินปรับปรุงวิธีการสอน วางแผน

กิจกรรม และเลือกเครื่องมือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ท าให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ส่งผลต่อนักเรียน 
1) การวางแผนและบริหารจัดการมีประสิทธิผล ผลประเมินช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียนเห็นภาพรวม

ของผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะของผู้เรียน ใช้ข้อมูลน้ีในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ก าหนดนโยบาย และ
จัดสรรทรัพยากรได้ตรงจุด 
 2) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบรายบุคคล การประเมินสมรรถนะเน้นท่ีความสามารถจริงของผู้เรียน 
ท าให้สามารถออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของแต่ละคน ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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6. วิธีการประเมินผล 
 การประเมินผลด าเนินรูปแบบโมเดลการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะโดยใช้
วงจรคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้รูปแบบ PIPD MODEL (Phraibueng 
Integrated Performance Development Model)  พัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนา 
(Assessment for Learning) การประเมินฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) และวงจร
คุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act)  
 วิธีการประเมินผล 
       1) การก าหนดตัวช้ีวัดสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (Behavioral Indicators) การระบุ
พฤติกรรมท่ีสามารถ “สังเกต วัด และประเมินได้จริง” เพ่ือสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนในด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ 

      2) การก าหนดระดับคุณภาพ (Performance Levels) การก าหนดระดับความสามารถ เช่น 4–5 
ระดับ เพ่ือแสดงความแตกต่างของคุณภาพงานหรือพฤติกรรม  การสร้างเกณฑ์ Rubric 
       3) การประเมินจากการปฏิบัติจริง (Performance Assessment) การวัดสมรรถนะจาก
การลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณ์ใกล้เคียงชีวิตจริง เช่น การน าเสนอ  การทดลอง  การลงมือปฏิบัติ ขึ้นอยู่
กับธรรมชาติวิชา 

     4) การประเมินจากโครงงาน (Project-Based Assessment) ประเมินผ่านภาระงานท่ีต้อง
บูรณาการความรู้หลายด้าน   

     5) การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) การประเมินเพ่ือพัฒนาในระหว่าง
กระบวนการเรียนรู้ 

     6) การสังเกตพฤติกรรมการท างาน การติดตามพฤติกรรม เช่น ความรับผิดชอบ การท างาน
ร่วมกัน 

     7) การประเมินตนเองและเพ่ือน (Self & Peer Assessment) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดและประเมินกันเอง 
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  
       1) ตารางวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Mapping Table) 
               2) แบบก าหนดตัวช้ีวัดเชิงพฤติกรรม 

     3) Rubric Scoring ระดับ 4–5 ระดับ ประเมินช้ินงานโดยการแยกตามรายวิชา 
               4) Blueprint ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint)  
      5) แบบประเมินกระบวนการท างาน การน าเสนอ  
      6) แบบทดสอบ  
      7) แบบประเมินตนเอง  แบบประเมินเพื่อน 
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7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
   สถานศึกษา  

    1) มีแนวทางการขับเคล่ือนและตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับสถานศึกษา ท่ีชัดเจนและสามารถ
น าไป 

สู่การปฏิบัติได้  
    2) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
    3) ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
    4) ครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
    5) มีการน าผลการพัฒนานักเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเน่ือง  
    6) มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  
    7). มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานท่ีประสบผลส าเร็จ  
    8) มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

   นักเรียน  
    1) ความเข้าใจตนเอง (Self-awareness) นักเรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางพัฒนา

ตนเองจากผลการประเมินสมรรถนะ 
    2) แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation to learn) การเห็นความก้าวหน้าของตนเองช่วยสร้าง

แรงจูงใจให้ต้ังใจเรียนและพัฒนาต่อเน่ือง 
    3) ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (Critical thinking & Problem-solving)  การ

ประเมินสมรรถนะเน้นการใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ท าให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็นระบบ 
     4) ทักษะการปฏิบัติและการท างานจริง (Practical & Performance skills)  นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติและปรับใช้ความรู้กับงานจริง ส่งเสริมความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

    5) การเรียนรู้แบบมีเป้าหมาย (Goal-oriented learning) นักเรียนมีเป้าหมายชัดเจน 
สามารถวางแผนการเรียนและติดตามความก้าวหน้าตนเองได้ 
     6) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration & Communication skills) 
การประเมินบางรูปแบบต้องท างานเป็นกลุ่ม ส่งเสริมทักษะการส่ือสารและการท างานร่วมกัน 
     7). การรับผิดชอบตนเอง (Self-regulation & Responsibility) นักเรียนเรียนรู้การประเมิน
ตนเองและรับผิดชอบต่อการพัฒนาทักษะของตน 
     8) ความม่ันใจในตนเอง (Self-confidence) การเห็นพัฒนาการของตนเองท าให้นักเรียนมั่นใจ
มากขึ้น 

    9) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การประเมินสมรรถนะเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
แนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 
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   10). การปรับตัวและยืดหยุ่น (Adaptability & Flexibility) นักเรียนสามารถปรับวิธีการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองตามค าแนะน าหรือผลการประเมิน  
     แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินงานการวัดและประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

การวัดและประเมินผลสมรรถนะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการคิดวิเคราะห์ เพ่ิมโอกาสให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จท้ังในด้านการศึกษาและชีวิตประจ าวัน และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและสถาบันการศึกษา ดังน้ัน การวัดและประเมินผลจึงมีบทบาท
ส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  

1. โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการ 
จัดการเรียนรู้ RBL SMT และ POL การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2568 

2. โรงเรียนบ้านไทยวิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ RBL SMT และ POL การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
การจัดการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ วันท่ี 17 
มิถุนายน 2568 

       
9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 

24 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงเรียนจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

            
 

           
 

17 มิถุนายน 2568 
โรงเรียนบ้านไทยวิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี 
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โรงเรียนจัดอบรมการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ณ ห้องประชุมไพรภิรมณ์ 
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การวัดผลประเมินผลเกิดจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
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- เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 

 
 

- เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 

 
 

         
      (ลงช่ือ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล  
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ตัวช้ีวัด 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
               โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จัดให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเน้นคุณภาพของผู้เรียนที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู  ้ ทั้ง
ด้านความรู  ้ ทักษะ และสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยครอบคลุม สมรรถนะพ้ืนฐาน 
(ภาษาไทย อังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์) และสมรรถนะหลัก 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการตนเอง 
การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การรวมพลังท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน พร้อมปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนา คุณภาพชีวิตและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขโดยมีวิธีการปฏิบัติที่ดีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ระบบคุณภาพที่ 1 ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา (QM 1) ตัวชี้วัด 1.5 

ชื่อผลงาน พลิกผลสัมฤทธิ์ สร้างอนาคตผู้เรียน ด้วย INTEC Model 
ค าส าคัญ  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน หลักสูตรฐานสมรรถนะ PISA การจัดกระบวนการเรียนรู้   

   ด้านเทคโลยี(AI)  ทักษะชีวิตด้านอาชีพ  
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 

1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2567 ซึ่งมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นในการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้จากรูปแบบเน้นการถ่ายทอด
ความรู้เพียงอย่างเดียว ไปสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และท างานร่วมกันอย่างมีความหมาย ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง (Deep Learning) และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้  การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนที่สะท้อนผลลัพธ์
การเรียนรู้ครบทุกมิติ ได้แก่ 
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1. ด้านความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมสมรรถนะพ้ืนฐาน ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

2. ด้านทักษะ (Skills) โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ด้านสมรรถนะ (Competencies) ตามกรอบสมรรถนะหลัก 6 ด้าน ได้แก่ 

o การจัดการตนเอง 
o การคิดขั้นสูง 
o การสื่อสาร 
o การรวมพลังท างานเป็นทีม 
o การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
o การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

แนวทางดังกล่าวสะท้อนความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” สามารถปรับตัวในโลกยุคดิจิทัล มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสันติสุข อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษที่ส่งเสริม
การจัดการศึกษาอย่างยืดหยุ่น เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 

  
สภาพทั่วไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้การบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคล 
ที่ได้รับบริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องการ
บริหารจัดการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นจึงก่อให้เกิดการบริหารที่ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับความเป็นธรรม ในการรับบริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสร้างการบริหารงาน 
ในแต่ละกลุ่มงานเพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ได้ด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบและแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงก าหนด
ความสอดคล้องการบริหารสถานศึกษา ตามนโยบายแห่งรัฐ ปรับเปลี่ยนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังนี้  การบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน การ
บริหารงบประมาณและแผนงาน  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ  ความส าคัญอีก
ประการหนึ่งที่โรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ของผู้เรียน โรงเรียนได้ก าหนดลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติ ในการบริหาร
ระดับชั้นเรียน ภายใต้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ขึ้น 
    
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกและการประเมินสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานสากล เช่น PISA พร้อมทั้งส่งเสริมทักษะชีวิตด้านอาชีพผ่านสถานการณ์จ าลองและโครงงาน
เทคโนโลยี ผลลัพธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ที่มีความหมาย ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง ใช้เทคโนโลยีอย่าง
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สร้างสรรค์ และมีความพร้อมต่อการเรียนรู้ในโลกอนาคต กระบวนการพัฒนามีรูปแบบ INTEC  
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 Insight Learning Goal : I การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะ 
ผ่านการวิเคราะห์สมรรถนะหลักที่ต้องการพัฒนา เชื่อมโยงผลลัพธ์สู่กรอบ PISA ผ่านการก าหนดตัวชี้วัด
ความสามารถทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ   
 ขั้นที่ 2 New Technology Integration : N การเลือกและบูรณาการเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เลือกเครื่องมือ AI / แอป / โปรแกรมดิจิทัลที่สอดคล้องกับกิจกรรม วางแผนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุน Active Learning สร้างสื่อและกิจกรรมแบบอินเทอร์แอคทีฟ 
 ขั้นที่ 3 Transformative Learning Process : T การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active–
Constructive Learning) โดยใช้ PBL, CBL, STEM, Coding, Digital Project ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาจริง 
หรือสถานการณ์จ าลองอาชีพ และเชื่อมโยงความรู้กับการลงมือท าผ่านเทคโนโลยี 
 ขั้นที่ 4 Evaluation & Evidence-based Assessment : E การประเมินเชิงสมรรถนะ
และใช้ข้อมูลเป็นฐาน ใช้ Rubrics, Performance Tasks, E-Portfolio มีการประเมินทั้งกระบวนการ
และผลลัพธ์ ใช้ข้อมูลจากระบบดิจิทัลเพื่อติดตามความก้าวหน้า 
 ขั้นที่ 5 Career & Life Skills Connection : C การเชื่อมการเรียนรู้กับทักษะชีวิตด้าน
อาชีพ ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทในอาชีพจ าลอง เช่น นักออกแบบ นักวิเคราะห์ข้อมูล ผู้พัฒนาแอป 
ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกัน การบริหารเวลา และความรับผิดชอบ การน าเสนอ
ผลงาน/โปรเจกต์ในบริบทอาชีพจริงในท้องถิ่น  
 
2.วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและ
เป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และการแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการเรียนรู้เชิงรุก 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงและข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนเป็นฐาน 
ในการปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
         1) นักเรียนจ านวน 1,099 คน ได้รับการพัฒนาผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหลักสูตร       
ฐานสมรรถนะ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
          2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1,229 คน 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมรบัรู้ รว่มคดิ ร่วมท า รว่มตัดสินใจในการบรูณาการเทคโนโลยีดิจิทลัร่วมกบัหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและความพึงพอใจ 
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   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการแสดงพฤติกรรมในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีพัฒนาการอย่างชัดเจนตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายบุคคล และ
การน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใชใ้นบริบทจรงิของตนเอง  
            2) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครองเครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม         
มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและความพึงพอใจมากขึ้น 
 
4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน 
 1) ประชุมคณะบริหารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการ 
 2) ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีและหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างชัดเจน 
 3) วิเคราะห์ความต้องการและปัญหา ก าหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่คาดหวัง ออกแบบ
หลักสูตรและแผนการสอนแบบบูรณาการ ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ซึ่งประกอบด้วย
ต าแหน่งหน้าที่ดังนี้  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ก าหนดหน้าที่การปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือการพัฒนาจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หรือเรียกว่า สมรรถนะของผู้เรียน 
    ขั้นที่ 2 ข้ันด าเนินการ 
 1) ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าแผนไปปฏิบัติจริงในชั้นเรยีนหรือ
กิจกรรมการเรยีนรู ้
 2) เตรียมความพร้อมผู้สอนและผู้เรียน จัดอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ให้ค าแนะน าแก่นักเรียนเกี่ยวกับเครื่องมือการเรียนรู้และเป้าหมายของกิจกรรม 
          3) ด าเนินการสอนตามแผน ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ   
          4) เก็บรวบรวมข้อมูล สะสมผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดภาคเรียนและตลอด 
ปีการศึกษา 
    ขั้นที่ 3 ข้ันประเมินผล 
 1) ประเมินผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน วิ เคราะห์ผลการเรียนรู้ 
วิเคราะห์การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนตามตัวชี้วัด  
 2) ประเมินความพึงพอใจและคุณภาพ เก็บข้อมูล feedback จากนักเรียนและครูเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้ ประเมินคุณภาพการสอนและการใช้เทคโนโลยี 
 3) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
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    ขั้นที่ 4 ข้ันตอนการปรับปรุงพัฒนา 
1) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในครั้งต่อไป 
2) ขยายผลและบูรณาการอย่างยั่งยืน จัดท าคู่มือหรือเอกสารแนวทางปฏิบัติเป็น Best Practice 

5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 
    เชิงปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร และครูทุกคนได้รับพัฒนาการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ได้อย่างเต็มความรู้และความสามารถเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน 

2) นักเรียนทุกคนได้รับการก ากับดูแลในการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะได้อย่างทั่วถึง 
    เชิงคุณภาพ 
          1) ครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับ
หลักสูตร ฐานสมรรถนะ 
           2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหลักสูตร ฐานสมรรถนะ
ให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  
    เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีความสามารถด้านสมรรถนะสูงขึ้น เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี  

2) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงรุกและนวัตกรรมในสถานศึกษา ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สนับสนุนการเรียนรู้แบบ Personalized Learning  

3) เสริมสร้างความเป็นเลิศและมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน โดยสถานศึกษามี
แนวทางปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง ขยายผลสู่การพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการศึกษาในวงกว้าง 
 
6. วิธีการประเมินผล 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม แนวทางการวัดผลและประเมินผล
ควรสอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2567 โดยใช้การประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) และการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) 

รายการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 (ความรู้ตามกลุ่มสาระ) 

ทดสอบก่อน–หลังเรียน 
(Pre–Post Test) 

แบบทดสอบมาตรฐาน / 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่
สร้างตามตัวชี้วัด 

สมรรถนะการคิดขั้นสูง  
(วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา) 

ประเมินจากภาระงาน 
(Performance Task) 
และโครงงาน 

Rubric การคิดข้ันสูง /  
แบบประเมินการแก้ปัญหา 
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รายการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ AI 
สังเกตพฤติกรรมการใช้
เครื่องมือ / วิเคราะห์

ผลงานดิจิทัล 

แบบสังเกตพฤติกรรม / 
Checklist การใช้เทคโนโลยี / 
Rubric งานดิจิทัล 

 
สมรรถนะการสื่อสารและการท างาน
เป็นทีม 

ประเมินระหว่างท า
กิจกรรมกลุ่ม / การ
น าเสนอผลงาน 

แบบประเมินการท างานกลุ่ม / 
แบบประเมินการน าเสนอ 

การจัดการตนเองและความรับผิดชอบ ติดตามพฤติกรรม
รายบุคคล / การส่งงาน 

แบบประเมินพฤติกรรม
รายบุคคล / แบบบันทึก
พฤติกรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ประเมินเชิงพฤติกรรม
ตลอดภาคเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล 

ความก้าวหน้าการเรียนรู้รายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลสะสม
ผลงาน 

แฟ้มสะสมงาน (E-Portfolio) 

ความสามารถเชื่อมโยงความรู้สู่ 
บริบทอาชีพ 

ประเมินจากโครงงาน
จ าลองอาชีพ 

Rubric โครงงานอาชีพ /  
แบบประเมินบทบาทสมมติ 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของคร ู สังเกตการสอน / นิเทศ
ภายใน 

แบบนิเทศการสอน /  
แบบประเมิน Active 
Learning 

ความพึงพอใจของนักเรียนและครู แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 

ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ
ดิจิทัล 

Learning Analytics / 
รายงานการใช้งานระบบ 

 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    สถานศึกษา  

1) มีนโยบายและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2) มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3) มีอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ 
4) มีสื่อดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่รองรับสมรรถนะ 
5) ระบบ LMS หรือเครื่องมือประเมินผลสามารถใช้งานได้สะดวก 
6) การวางแผนการเรียนการสอนเป็นระบบและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ 
7) มีการประเมินผลและปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง 
8) มีกระบวนการเก็บข้อมูลและรายงานผลชัดเจน 
9) ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงรุกและนวัตกรรม 
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10) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างครูกับนักเรียนและครูกับครู 
11) มีการให้รางวัลหรือการยกย่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะ 

    ครู 
1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
2) ครูมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3) ครูมีทัศนคติเปิดกว้างและพร้อมปรับปรุงวิธีการสอน 
4) มีการท างานร่วมกันเป็นทีมและแลกเปลี่ยน Best Practices 

    นักเรียน  
1) นักเรียนมีความกระตือรือร้นและเปิดรับการเรียนรู้เชิงรุก มีแรงจูงใจในการพัฒนา

สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานได้อย่างมั่นใจ 
3) นักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน 
4) มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) และเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือน 

(Collaborative Learning) 
5) มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่ใช้งานง่ายและเหมาะสม 
6) สามารถเข้าถึง LMS, แอปพลิเคชัน, เกมการศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ได้ 
7) ระบบประเมินผลหรือฟีดแบ็กช่วยให้นักเรียนทราบจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง 
8) มีระบบรางวัลหรือ recognition ที่กระตุ้นให้นักเรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะ

อย่างต่อเนื่อง 
    ผู้ปกครอง  

1) ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและการบูรณาการเทคโนโลยี มี
ความเชื่อมั่นในแนวทางการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2) ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการติดตามและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้าน ส่งเสริมให้บุตร 
มีวินัยและความรับผิดชอบในการท างานตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3) รับทราบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
4) ช่วยติดตามการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของ

การพัฒนาสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
5) สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อความส าเร็จของนักเรียน 
6) มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

    แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและยั่งยืน จ าเป็นต้องอาศัยการบูรณา

การเทคโนโลยีเข้ากับหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีนโยบายและ
ทรัพยากรสนับสนุน เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล พร้อมคู่มือแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
ครูถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการใช้เทคโนโลยีและการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีและการสร้างเครือข่าย Professional 
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Learning Community จะช่วยให้ครูปรับปรุงการสอนได้ตรงตามความต้องการของนักเรียน นักเรียน
ต้องมีแรงจูงใจและทักษะการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมโครงงาน การใช้สื่อดิจิทัล และการท างานร่วมกัน 
จะช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้ feedback อย่าง
ต่อเนื่องและการยกย่องความส าเร็จ จะกระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้ต่อเนื่อง ผู้ปกครองและชุมชนมี
บทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ที่บ้าน การสื่อสารที่ชัดเจนระหว่างโรงเรียนกับผู้ ปกครอง 
ช่วยให้เกิดความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

การประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ PDCA จะท าให้แนวทางการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนได้จริง และคู่มือการสอนสามารถขยายผล
ไปสู่วิชาและชั้นเรียนอ่ืน ๆ สร้างความยั่งยืนและมาตรฐานในระยะยาว 

 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

การบูรณาการเทคโนโลยีและหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สามารถท าให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หน่วยงานอ่ืนสามารถ
เรียนรู้แนวทางและน าไปปรับใช้ในบริบทของตนเองได้ การสร้างคู่มือแนวปฏิบัติ ช่วยให้การขยายผล
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 

การฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากร จะท าให้เทคนิคการใช้
เทคโนโลยีและการพัฒนาสมรรถนะสามารถเผยแพร่ได้อย่างต่อเนื่อง การสื่อสารผลสัมฤทธิ์และ
ความส าเร็จของนักเรียนแก่หน่วยงานภายนอกยังสร้างแรงจูงใจและความเชื่อมั่นในแนวทางนี้ ท าให้
สามารถขยายผลไปสู่ชั้นเรียนและวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่างยั่งยืน 

ระดับจังหวัด 
 1. คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 สูงสุดขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะกษ แยกตามรายวิชาระดับชั้นม.3 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ด.ญ.อรปรียา  ราม
ภักดี วิชาภาษาไทย 86.67 คะแนน ด.ช.ชยพล วงษ์เลิศ วิชาวิทยาศาตร์ 71.25 คะแนน  
 2. คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 สูงสุดขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะกษ แยกตามรายวิชาระดับชั้นม.6 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม น.ส.โชษิตา  คลอ
วุฒินันท์ 
วิชาภาษาอังกฤษ 80.02 คะแนน น.ส.ดาราวลี  บังเอิญ รายวิชาคณิตศาสตร์ 61.25 คะแนน 
 3. ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการและมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2568 จังหวัด
สกลนคร กิจกรรมการประกวดแข่งขันการทดสอบสรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA (ระดับชั้นม.3-4 หรือ ปวช. 1) 
 4. แข่งขันกีฬานักเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษประจ าปีการศึกษา 2568 
ประเภทกีฬาฟุตบอลชายรุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี รางวัล
ชนะเลิศ 
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ระดับภาค 
  1. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประเภทร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลชมเชยระดับเหรียญทอง 
  2. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประเภทงานใบตอง ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลชนะเลิศ 
  3. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประเภทงานใบตองระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลชนะเลิศ 
  4. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประกวดโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลเหรียญทอง 
  5. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประกวดโครงงานศิลปะ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลเหรียญทอง 
  6. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 30 ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ที่จังหวัดร้อยเอ็ด รางวัลเหรียญเงิน 
 7. เป็นตัวแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รอบคัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 40 
วันที่ 20- 30 ตุลาคม 2568 
  ระดับประเทศ 
  1. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2568 ประเภทงาน
ประดิษฐ์จากใบตองระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่จังหวัดสกลนคร รางวัลชมเชย 
  2. การแข่งขันมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2568 ประเภทงาน
ประดิษฐ์จากใบตอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่จังหวัดสกลนคร รางวัลชนะเลิศ 
 3. เป็นตัวแทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2568 จังหวัดสกลนคร กิจกรรม
การประกวดแข่งขันการทดสอบสรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA (ระดับชั้นม.3-4 
หรือ ปวช. 1) 
  
9. เผยแพร่ 

1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
 2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
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10. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ 

การบูรณาการเทคโนโลยีและหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 รูปแบบ INTEC  

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จังหวัดศรีสะเกษ  
กิจกรรมสอนเสริม เพื่อเพิ่มศักยภาพทางความรู้นักเรียนห้องเรียน PSMT  
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                      
แยกเป็นระดับชั้นปีการศึกษา 2568 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  

3 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน 
ที่ได้ระดบั 

3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
1. ภาษาไทย 207 1 9 6 25 31 63 45 27 135 65.22 
2. คณิตศาสตร์ 207 6 3 14 46 40 39 23 36 98 47.34 
3. วิทยาศาสตร์ 207 6 24 7 10 20 29 45 66 140 67.63 
4. สังคมศึกษา ฯ 207 0 5 0 24 18 30 37 93 160 77.29 
5. ประวัติศาสตร์ 207 0 1 0 2 29 85 79 11 175 84.54 
6. สุขศึกษาฯ 207 2 3 0 13 16 27 30 116 173 83.57 
7. ศิลปะ 207 0 1 3 1 2 6 0 194 200 96.62 
8. การงานอาชีพ ฯ 207 8 38 19 16 26 25 34 41 100 48.31 
9. ภาษาต่างประเทศ 207 1 26 20 14 21 30 41 54 125 60.39 

รวม 24 110 69 151 203 334 334 638 1306 630.92 
ร้อยละ 1.29 5.90 3.70 8.11 10.90 17.93 17.93 34.25 70.10  

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

1. ภาษาไทย 217 7 10 9 19 30 41 48 53 142 65.44 
2. คณิตศาสตร์ 217 7 2 21 19 28 33 56 51 140 64.52 
3. วิทยาศาสตร์ 217 6 13 12 38 48 75 16 9 100 46.08 
4. สังคมศึกษา ฯ 217 6 31 29 26 30 27 27 41 95 43.78 
5. ประวัติศาสตร์ 217 5 22 4 6 16 56 52 56 164 75.58 
6. สุขศึกษาฯ 217 6 6 5 2 8 4 16 170 190 87.56 
7. ศิลปะ 217 11 14 0 23 27 38 37 67 142 65.44 
8. การงานอาชีพ ฯ 217 7 12 16 33 12 31 10 96 137 63.13 
9. ภาษาต่างประเทศ 217 15 3 9 50 31 47 19 43 109 50.23 

รวม 70 113 105 216 230 352 281 586 1219 561.75 
ร้อยละ 3.58 5.79 5.38 11.06 11.78 18.02 14.39 30.01 62.42  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ย 
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน 
ที่ได้ระดบั 

3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1. ภาษาไทย 187 6 15 8 22 20 23 21 72 116 62.03 
2. คณิตศาสตร์ 187 16 29 7 9 12 25 22 67 114 60.96 
3. วิทยาศาสตร์ 187 11 42 10 16 12 25 24 47 96 51.34 
4. สังคมศึกษา ฯ 187 11 8 2 4 14 27 16 105 148 79.14 
5. ประวัติศาสตร์ 187 6 10 0 8 18 47 53 45 145 77.54 
6. สุขศึกษาฯ 187 3 4 5 11 19 33 42 70 145 77.54 
7. ศิลปะ 187 6 0 4 3 0 3 20 151 174 93.05 
8. การงานอาชีพ ฯ 187 2 1 10 8 7 27 23 109 159 85.03 
9. ภาษาต่างประเทศ 187 4 0 9 21 20 42 34 57 133 71.12 

รวม 65 109 55 102 122 252 255 723 1230 657.75 
ร้อยละ 3.86 6.48 3.27 6.06 7.25 14.97 15.15 42.96 73.08  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2 จ านน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
1. ภาษาไทย 195 1 9 0 25 28 63 42 27 132 67.69 
2. คณิตศาสตร์ 195 6 3 13 46 35 39 19 34 92 47.18 
3. วิทยาศาสตร์ 195 6 24 5 10 17 29 40 64 133 68.21 
4. สังคมศึกษา ฯ 195 0 5 0 24 18 28 31 89 148 75.90 
5. ประวัติศาสตร์ 195 0 1 0 2 29 83 71 9 163 83.59 
6. สุขศึกษาฯ 195 2 3 0 13 16 22 24 115 161 82.56 
7. ศิลปะ 195 0 1 3 1 1 4 0 185 189 96.92 
8. การงานอาชีพ ฯ 195 8 38 19 16 25 17 31 41 89 46.64 
9. ภาษาต่างประเทศ 195 1 26 18 14 17 27 39 53 119 61.03 

รวม 24 110 58 151 186 312 297 617 1226 615.36 
ร้อยละ 1.0 6.00 3.00 9.00 11.00 18.00 17.00 35.00 69.86  

  



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 201 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2 จ านน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
1. ภาษาไทย 204 7 10 9 19 23 39 48 49 136 66.67 
2. คณิตศาสตร์ 204 7 2 21 19 28 32 54 41 127 62.25 
3. วิทยาศาสตร์ 204 6 13 12 38 46 72 14 3 89 43.63 
4. สังคมศึกษา ฯ 204 6 31 29 26 30 22 22 38 82 40.20 
5. ประวัติศาสตร์ 204 5 22 4 6 16 52 48 51 151 74.02 
6. สุขศึกษาฯ 204 6 6 5 2 8 4 10 163 177 86.76 
7. ศิลปะ 204 11 14 0 23 27 32 35 62 129 63.24 
8. การงานอาชีพ ฯ 204 7 12 16 33 12 31 7 86 124 60.78 
9. ภาษาต่างประเทศ 204 15 3 9 50 31 40 17 39 96 47.06 

รวม 70 113 105 216 221 324 255 532 1,111 544.61 
ร้อยละ 3.81 6.15 5.72 11.76 12.04 17.65 13.89 28.98 60.51  

 
 
 

          

กลุ่มสาระการเรียนรู้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2 จ านน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
1. ภาษาไทย 172 6 15 8 22 14 16 19 72 107 62.21 
2. คณิตศาสตร์ 172 16 29 7 9 12 18 18 63 99 57.56 
3. วิทยาศาสตร์ 172 11 42 10 16 12 24 19 38 81 47.09 
4. สังคมศึกษา ฯ 172 11 8 2 4 10 25 11 101 137 79.65 
5. ประวัติศาสตร์ 172 6 10 0 8 18 40 45 45 130 75.58 
6. สุขศึกษาฯ 172 3 4 5 11 19 28 33 69 130 75.58 
7. ศิลปะ 172 6 0 4 3 0 3 16 140 159 92.44 
8. การงานอาชีพ ฯ 172 2 1 10 8 7 25 17 102 144 83.72 
9. ภาษาต่างประเทศ 172 4 0 9 21 20 35 32 51 118 68.60 

รวม 65 109 55 102 112 214 210 681 1,105 642.43 
ร้อยละ 4.19 7.04 3.55 6.59 7.24 13.82 13.57 44.00 71.40  

 
 
 
 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 202 
 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน 
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
1. ภาษาไทย 150         1 19 50 80 149 99.33 
2. คณิตศาสตร ์ 150 6 13 5 25 18 42 21 20 83 55.33 
3. วิทยาศาสตรฯ์ 150       4 24 17 74 31 122 81.33 
4. สังคมศึกษา ฯ 150 6     5 3 15 12 109 136 90.67 
5. ประวัติศาสตร ์ 150 1 8     9 67 45 20 132 88.00 
6. สุขศึกษาฯ 150       1 3 7 4 135 146 97.33 
7. ศิลปะ 150     6   5   6 133 139 92.67 
8. ภาษาต่างประเทศ 150 3 4 13 15 28 19 19 49 87 58.00 

รวม 16 25 24 50 91 186 231 577 994 662.67 
ร้อยละ 1.33 2.08 2.00 4.17 7.58 15.50 19.25 48.08 82.83  

 
 
 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน 
ที่ได้

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน 
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
1. ภาษาไทย 156 9 2 2 18 23 29 33 40 102 65.38 
2. คณิตศาสตร ์ 156 9 6 21 41 31 15 15 18 48 30.77 
3. การออกแบบและ
เทคโนโลย ี

156 7 4 5 13 20 24 35 48 107 68.59 

4. สังคมศึกษา ฯ 156 7 1 2 11 9 34 40 52 126 80.77 
5.ประวัติศาสตร ์ 156 2 12 6 7 23 44 39 23 106 67.95 
6. สุขศึกษาฯ 156 0 11 1 1 4 6 14 119 139 89.10 
7. ศิลปะ 156 8 17 7 1 8 10 8 97 115 73.72 
8. ภาษาต่างประเทศ 156 7 3 12 36 32 20 18 28 66 42.31 

รวม 49 56 56 128 150 182 202 425 809 518.59 
ร้อยละ 3.93 4.49 4.49 10.26 12.02 14.58 16.19 34.05 64.82  
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กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน 
ที่ได้ระดบั 
3 ขึ้นไป 

จ านวน 
นักเรียนที่ 
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1. ภาษาไทย 151 2   3 5 1 17 27 96 140 92.72 
2. คณิตศาสตร ์ 151 2 6 16 21 22 19 23 42 84 55.63 
3.วิทยาศาสตร์ฯ 151 2   2 6 9 13 56 63 132 87.42 
4. สังคมศึกษา ฯ 151 1 2     3 40 59 46 145 96.03 
5. สุขศึกษาฯ 151 2     1 1 18 49 80 147 97.35 
6. ศิลปะ 151   1           150 150 99.34 
7. การงานอาชีพ 151 2       2   15 132 147 97.35 
8. ภาษาต่างประเทศ 151 1 5 15 33 35 35 16 11 62 41.06 

รวม 12 14 36 66 73 142 245 620 1007 666.89 
ร้อยละ 0.99 1.16 2.98 5.46 6.04 11.75 20.28 51.32 83.36  
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 
นักเรียน 
ท่ีได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
ได้ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จ านวน 
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
1. ภาษาไทย 152 9 2 2 18 23 25 33 40 98 64.47 
2. คณิตศาสตร ์ 152 9 6 21 41 31 15 11 18 44 28.95 
3. วิทยาศาสตรฯ์ 152 7 4 5 13 20 25 30 48 103 67.76 
4. สังคมศึกษา ฯ 152 7 1 2 11 9 33 37 52 122 80.30 
5. ประวัติศาสตร ์ 152 2 12 6 7 23 44 35 23 102 67.11 
6. สุขศึกษาฯ 152 0 11 1 1 4 6 14 115 135 88.82 
7. ศิลปะ 152 8 17 7 1 8 10 8 93 111 73.02 
8.ภาษาต่างประเทศ 152 7 3 12 36 32 20 19 23 62 41.00 

รวม 49 56 56 128 150 178 187 412 777 511.43 
ร้อยละ 4.00 4.60 4.60 10.50 12.00 15.00 15.40 34.00 63.90  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 
นักเรียน 
ท่ีได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึน้ไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

จ านวน 
นักเรียนท่ี 
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
1. ภาษาไทย 149     1 19 47 82 148 99.33 
2. คณิตศาสตร ์ 149 6 13 5 25 18 42 18 22 82 55.03 
3.วิทยาศาสตร์ฯ 149    4 24 17 74 30 121 81.21 
4. สังคมศึกษา ฯ 149 6   5 3 15 12 108 135 90.60 
5.ประวัติศาสตร ์ 149 1 8   9 67 45 19 131 87.92 
6. สุขศึกษาฯ 149    1 3 7 4 134 145 97.32 
7. ศิลปะ 149   6  5  6 132 138 92.62 

8. ภาษาต่างประเทศ 149 3 4 13 15 28 19 19 48 86 57.72 
รวม 16 25 24 50 91 186 225 575 986 661.75 

ร้อยละ 1.34 2.09 2.00 4.20 7.63 15.60 19.00 48.23 82.72  
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 
นักเรียน 
ท่ีได้ผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 
 

จ านวน 
นักเรียนท่ี 
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1. ภาษาไทย 144 2   3 5 1 17 20 96 133 92.36 
2. คณิตศาสตร ์ 144 2 6 16 21 22 19 18 40 77 53.47 
3. วิทยาศาสตรฯ์ 144 2   2 6 9 12 54 59 125 86.81 
4. สังคมศึกษา ฯ 144 1 2     3 40 55 43 138 95.83 
5. สุขศึกษาฯ 144 2     1 1 18 47 75 140 97.22 
6. ศิลปะ 144   1           143 143 99.31 
7. การงานอาชีพ 144 2       2   13 127 140 97.22 
8. ภาษาต่างประเทศ 144 1 5 15 33 35 35 12 8 55 38.19 

รวม 12 14 36 66 73 141 219 591 951 660.41 
ร้อยละ 1.04 1.22 3.13 5.73 6.33 12.24 19.01 51.30 82.55  
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    5.2 ผลพัฒนาการนักเรียนระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(3)ขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 1 

ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 

กลุ่มสาระฯ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 65.22 65.44 62.03 65.38 99.33 92.72 75.02 
2. คณิตศาสตร์ 47.34 64.52 60.96 30.77 55.33 55.63 52.43 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 67.63 46.08 51.34 68.59 81.33 87.42 67.07 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 77.29 43.78 79.14 80.77 90.67 96.03 77.95 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 83.57 87.56 77.54 89.1 97.33 97.35 88.74 
6. ศิลปะ 96.62 65.44 93.05 73.72 92.67 99.34 86.81 
7. การงานอาชีพ  48.31 63.13 85.03 - - 97.35 73.46 
8. ภาษาต่างประเทศ 60.39 50.23 71.12 42.31 58 41.06 53.85 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 68.30 60.77 72.53 64.38 82.09 83.36 71.91 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(3)ขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 2 

ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระฯ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. ภาษาไทย 67.69 66.67 62.21 64.47 99.33 92.36 75.45 

2. คณิตศาสตร์ 47.18 62.25 57.56 28.95 55.03 53.47 50.74 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 68.21 43.63 47.09 67.76 81.21 86.81 65.79 

4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 75.90 40.20 79.65 80.30 90.60 95.83 77.08 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 82.56 86.76 75.58 88.82 97.32 97.22 88.04 

6. ศิลปะ 82.56 63.24 92.44 73.02 92.62 99.31 83.87 

7. การงานอาชีพ  46.64 60.78 83.72 - - 97.22 72.09 

8. ภาษาต่างประเทศ 61.03 47.06 68.60 41.00 57.72 38.19 52.27 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 66.47 58.82 70.85 63.47 81.97 82.55 70.66 
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    5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2568 
                    1) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับผลการเรียนคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้
ระดับดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ด ี ผ่านเกณฑ์ 

1. ภาษาไทย 375 148 48 65.67 
2. คณิตศาสตร์ 318 190 63 55.69 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 303 166 102 53.06 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 367 143 61 64.27 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 468 79 24 81.96 
6. ศิลปะ 477 62 32 83.54 
7. การงานอาชีพ  357 146 68 62.52 
8. ภาษาต่างประเทศ 333 189 49 58.32 

รวม 2998 1123 447 65.63 
 
                    2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับผลการเรียนคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
ร้อยละของ
นักเรียนที่ได้
ระดับดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ด ี ผ่านเกณฑ์ 

1. ภาษาไทย 379 53 13 85.17 
2. คณิตศาสตร์ 303 100 42 68.08 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 349 83 13 78.42 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 395 33 17 88.76 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 420 12 13 94.38 
6. ศิลปะ 392 27 26 88.08 
7. การงานอาชีพ  397 32 16 89.21 
8. ภาษาต่างประเทศ 203 219 23 45.61 

รวม 2838 559 163 79.72 
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6. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
     6.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2568 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ  
  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 54.00 27.85 33.66 29.90 
ระดับจังหวัด 45.93 24.21 32.87 29.06 
ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด อปท.) 45.43 24.89 32.73 30.72 
ระดับประเทศ 47.49 26.81 33.95 32.46 

 
 

กราฟแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหว่างปีการศึกษา 2567-2568 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2567 
 

ปีการศึกษา 2568 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 51.77 54.00 +2.23 
คณิตศาสตร์ 28.09 27.85 -0.24 
วิทยาศาสตร์ 38.09 33.66 -4.43 
ภาษาอังกฤษ 29.15 29.90 +0.75 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2567-2568 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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6.1.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2566-2568 
       6.1.3.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ  
 

ระดับ/
รายวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ระดับโรงเรยีน 55.45 51.77 54.00 25.06 28.09 27.85 30.37 38.09 33.66 30.10 29.15 29.90 
ระดับจังหวดั 47.78 46.35 45.96 22.98 25.05 24.21 28.58 33.43 32.87 28.69 28.36 29.06 
ระดับสังกัด  
(ร.ร.สังกัด อปท.) 

48.32 47.10 45.53 22.89 24.58 24.89 28.63 33.10 32.73 29.22 28.89 30.72 

ระดับประเทศ 50.73 48.93 47.06 25.38 26.53 26.81 29.93 34.22 33.95 31.76 30.93 32.46 
 
 
     6.1.3.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
               ระหว่างปีการศึกษา 2566-2568 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2566 
 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ภาษาไทย 55.45 51.77 54.00 
คณิตศาสตร์ 25.06 28.09 27.85 
วิทยาศาสตร์ 30.37 38.09 33.66 
ภาษาอังกฤษ 30.10 29.15 29.90 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2566-2568 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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6.2 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2568 
      6.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ  
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 39.54 19.73 32.84 36.82 23.46 
ระดับจังหวัด 38.53 18.82 31.46 35.55 24.39 
ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด อปท.) 39.31 20.51 32.34 36.67 27.94 
ระดับประเทศ 40.32 21.00 31.99 36.96 30.15 

 
 

กราฟแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 
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6.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
        ระหว่างปีการศึกษา 2567-2568 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2567 
 

ปีการศึกษา 2568 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 46.83 39.54 -7.29 
คณิตศาสตร์ 18.53 19.73 +1.2 
วิทยาศาสตร์ 28.02 32.84 +4.82 
สังคมศึกษาฯ 37.47 36.82 -0.65 
ภาษาอังกฤษ 29.05 23.46 -5.59 

 
 
 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2567-2568 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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6.2.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2566-2568 
      6.2.3.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ระดับโรงเรยีน 44.13 46.83 39.54 18.18 18.53 19.73 27.24 28.02 32.84 
ระดับจังหวดั 39.85 41.49 38.13 17.06 19.28 18.82 28.09 27.70 31.46 
ระดับสังกัด  
(ร.ร.สังกัด อปท.) 

39.36 41.38 39.31 17.84 20.69 20.51 28.43 29.28 32.34 

ระดับประเทศ 40.78 42.21 40.32 19.96 21.76 21.00 29.09 28.95 31.99 
 
 

ระดับ/รายวิชา สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

ระดับโรงเรยีน 35.41 37.47 36.82 28.48 29.05 23.46 
ระดับจังหวดั 32.50 34.66 35.55 24.17 26.46 24.39 
ระดับสังกัด  
(ร.ร.สังกัด อปท.) 

32.40 36.03 36.67 24.60 28.81 27.94 

ระดับประเทศ 33.09 35.77 36.96 26.19 30.61 30.15 
       

 
 
 
       6.2.3.1 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                ระหว่างปีการศึกษา 2566-2568 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2566 
 

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ภาษาไทย 44.13 46.83 39.54 
คณิตศาสตร์ 18.18 18.53 19.73 
วิทยาศาสตร์ 27.24 28.02 32.84 
สังคมศึกษาฯ 35.41 37.47 36.82 
ภาษาอังกฤษ 28.48 29.05 23.46 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2566-2568 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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6.3 ผลการทดสอบสมรรถนะระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
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ได้รางวัลสถานศึกษาที่มีรูปแบบและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
      (ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  
       ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ระบบคุณภาพที่ 2 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู (QM 2) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การจัดการความรู้  
                 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
ในฐานะผู้น าในการจัดการเรียนการสอนและ ท างานร่วมกับผู้เรียน  ผู้บริหาร สถานศึกษา ชุมชน และน า
ผลการประเมนิผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน เพื่อน า
ผลการประเมินผล ไปพัฒนา และเป็นตัวอย่างความส าเร็จ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  ติดตามประเมินผลการใช้ PLC (Professional Learning Community) ของสถานศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องมีการปฏิบัติดังนี้ 
 
ชื่อผลงาน (Best Practices) การจัดการความรู้ KM กระบวนการจัดการเรียนรู้ ควบคู่ PLC 
ค าส าคัญ   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

ในอดีตการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอไพรบึง สังกัดโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “สาขาไพรบึง” ได้
ด าเนินงานภายใต้โครงสร้างการบริหารที่แบ่งหน้าที่ความรับผิดชัดเจน โดยโรงเรียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 2 
มิถุนายน พ.ศ. 2515 และได้ย้ายมาใช้อาคารถาวรแห่งปัจจุบันเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2517 บนพ้ืนที่ 
229 ไร่ 196 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ 20 ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียน
ประกอบด้วยข้าราชการครูจ านวน 60 คน พนักงานสนับสนุนการสอน 3 คน พนักงานขับรถ 2 คน นักการ
ภารโรง 3 คน และมีนักเรียนรวม 1,041 คน ภายใต้การบริหารงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน 
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน ดูแลการบริหารงาน 4 กลุ่ม ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ   การ
บริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป 
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การด าเนินงานในอดีตใช้หลักการกระจายอ านาจให้หัวหน้ากลุ่มงานและผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและการตัดสินใจที่รวดเร็ว ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
อย่างไรก็ตาม แม้โรงเรียนจะมีโครงสร้างงานและระบบบริหารที่ชัดเจน แต่ยัง ขาดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่เป็นระบบ การน าความรู้หรือประสบการณ์ของครู
ในแต่ละกลุ่มสาระไปต่อยอดยังมีไม่มาก ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนยังด าเนินไปแบบ
รายบุคคลและไม่เชื่อมโยงกันเป็นองค์ความรู้ร่วมของทั้งโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงเล็งเห็นความจ าเป็นในการพัฒนา “ระบบการจัดการความรู้ (KM)” ควบคู่กับ
การสร้าง  “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)” เพ่ือให้ครูสามารถร่วมกันวางแผน สะท้อนความคิด 
แลกเปลี่ยนแนวทางการสอน และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ ช่วยให้การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมเกิดผลจริง และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยรวมได้อย่างยั่งยืน 

 สภาพทั่วไป 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมี

ผู้รับบริการทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน และ
ชุมชน ซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อทิศทางการพัฒนาโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นดังกล่าวท าให้
การจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นความเป็นธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

    เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้และการบริหารงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
จึงก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามภารกิจหลัก โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างาน
เป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาผู้เรียน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วย 4 ด้านส าคัญ 
ได้แก่ 1.การบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 2.การบริหารงบประมาณและแผนงาน 3.การ
บริหารงานทั่วไป 4.การบริหารงานวิชาการ 

    การจัดโครงสร้างดังกล่าวช่วยให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายของรัฐและ
นโยบายด้านการศึกษา  ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน ทั้ง
ยังตอบสนองต่อเป้าหมายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     นอกจากนี้ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมยังตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ 
ทักษะชีวิต และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การจัดการ
ความรู้ (KM) และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ครูร่วมกันวางแผน แก้ปัญหา 
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
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ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดย

ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีลักษณะเด่นที่
สะท้อนถึงความเป็นระบบ การมีส่วนร่วม และการพัฒนาต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) 
    โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน 

และประเมินผล ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกัน และสร้างความร่วมมืออย่างเข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2. ใช้ระบบ PLC เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาครู 
    ครูทุกกลุ่มสาระด าเนินการประชุม PLC อย่างสม่ าเสมอ ตั้งแต่การออกแบบแผนการสอน การ

วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ไปจนถึงการสะท้อนผลหลังการสอน (Reflection) 
ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปใช้จริงได้ 

3. มีระบบจัดการความรู้ (KM) ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
   โรงเรียนพัฒนาและจัดเก็บองค์ความรู้ เช่น แผนการสอน เทคนิคการจัดกิจกรรม ตัวอย่าง

นวัตกรรม ผลการวิจัยในชั้นเรียน  ไว้ในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือให้ครูสามารถ
น าไปใช้พัฒนาการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. การท างานเป็นทีม (Collaborative Work) 
    แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันวางแผน วิเคราะห์ข้อมูล และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ท า

ให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปอย่างรอบด้านและมีเป้าหมายเดียวกัน 
5. เน้นการใช้ข้อมูล (Data-driven Mana 

 
2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) ของโรงเรียนให้เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง สามารถ
รวบรวม  

แลกเปลี่ยนและน าความรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูสามารถร่วมกันวางแผน แก้ปัญหา 
แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ และสะท้อนผลการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
3. เพื่อยกระดับสมรรถนะของครูผู้สอน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียน ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดผลจริง 

5. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้ 
ผลลัพธ์จากกระบวนการ KM และ PLC เป็นตัวขับเคลื่อนการเรียนรู้ 

6. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างโปร่งใส ใช้ข้อมูลจริงเป็นฐาน (Data-driven) ช่วย 
ให้การตัดสินใจและการพัฒนาการเรียนรู้มีความแม่นย า ตรงประเด็น และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ผู้เรียน 

7. เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และพัฒนาวิธีการสอนใหม่ ๆ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจาก 
ผลการปฏิบัติจริงในห้องเรียน น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 1,099 คน ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. ผู้บริหารจ านวน 3 คน ครูจ านวน 59 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1006 คนผู้ปกครองมีส่วนร่วมรับรู้  

ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน 
    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีพัฒนาการด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 

1) ครูสามารถสังเกตและประเมินพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
2) นักเรียนมีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น มีวินัย และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น 
3) นักเรียนมีการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้และสามารถประเมินตนเองได้ 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองเครอืข่ายโรงเรียน และผู้ปกครองเครือข่ายห้องเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมวางแผนและตัดสินใจในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2) การประชุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการติดตามผลการด าเนินงานเกิดข้ึนอย่าง

สม่ าเสมอ 
3) บุคลากรและผู้ปกครองสามารถสื่อสารข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะต่อโครงการหรือ

กิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการสอน 

1) การจัดประชุม PLC และกิจกรรม KM ส่งผลให้ครูปรับปรุงแผนการสอนและวิธีการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

2) ครูสามารถสะท้อนผลการสอนและแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
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4. วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียนเกิดขึ้นอย่างชัดเจน 
1) ครู นักเรียน และผู้บริหารร่วมมือกันพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
2) มีบรรยากาศการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบ่งปันประสบการณ์ และสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขั้นที่ 1: การวางแผน (Planning) 
1. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
2. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน 
3. วางแผนกิจกรรม KM และ PLC พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 
4. จัดท าแผนการประเมินผลและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ขั้นที่ 2: การด าเนินการ (Implementation) 
1. จัดประชุม PLC ครูทุกกลุ่มสาระ เพ่ือร่วมวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่วางไว้ 
3. เก็บและบันทึกข้อมูลความรู้ ผลการปฏิบัติ และนวัตกรรมการสอนลงในระบบ KM 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองในกิจกรรมต่าง ๆ 

    ขั้นที่ 3: การประเมินผล (Evaluation) 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. วิเคราะห์ข้อดี ข้อจ ากัด และปัญหาที่พบในการด าเนินงาน 
4. สรุปผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการต่อไป 

   ขั้นที่ 4: การปรับปรุงพัฒนา (Improvement) 
1. ปรับปรุงแผนการสอน กิจกรรม และแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามผลการประเมิน 
2. พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่จากประสบการณ์จริง 
3. แบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดีผ่านระบบ KM และ PLC 
4. วางแผนส าหรับรอบการพัฒนาต่อไป (วงจร PDCA – Plan, Do, Check, Act) 

 

5. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
จากการด าเนินงานตามแนวทางการจัดการความรู้ (KM) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พบผลลัพธ์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกกลุ่มสาระเข้าร่วมประชุม PLC อย่างสม่ าเสมอ ครบ 100% ของครูทั้งหมด 
2. จัดท าและบันทึกองค์ความรู้ (KM) จ านวน ≥ 20 ชุดต่อปีการศึกษา 
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3. มีนวัตกรรมการสอนหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ≥ 5  
กิจกรรมต่อปี 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ≥ 5% เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
ก่อนหน้า 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความ 

รับผิดชอบ ความมีวินัย การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการคิดวิเคราะห์ 
2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผน ด าเนินงาน และติดตามผลการ 

เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
3. ครูมีทักษะการสอนและการวางแผนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงขึ้น สามารถแลกเปลี่ยน 

แนวทางปฏิบัติที่ดีและน าไปปรับปรุงการสอนจริงได้ 
4. โรงเรียนมีวัฒนธรรมการท างานร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
5. การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
ผลกระทบต่อสถานศึกษาหลังด าเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices 

การน าแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยใช้การจัดการความรู้ (KM) ร่วมกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาด าเนินงาน ส่งผลต่อโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมในหลายด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ วินัย การคิดวิเคราะห์ การ 

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะชีวิต 
3) การเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนมากขึ้น 

2. ด้านครูและบุคลากร 
1) ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงขึ้น สามารถวางแผน  

สังเคราะห์ และประเมินผลการสอนอย่างเป็นระบบ 
2) ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3) การท างานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรเกิดความร่วมมือสูง และลดความซ้ าซ้อนใน 

การท างาน 
3. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส และมีส่วนร่วมมากข้ึน 
2) การตัดสินใจและการวางแผนใชข้้อมูลเป็นฐาน (Data-driven) ท าให้การบริหารมีความแม่นย า 

และเกิดผลจริง 
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3) สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม  
และการท างานเป็นทีม 

4. ด้านระบบและเครือข่าย 
1) การจัดเก็บความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในระบบ KM ช่วยให้โรงเรียนสามารถถ่ายทอด 

ความรู้ไปยังครูใหม่หรือเครือข่ายโรงเรียนอื่นได้ 
2) การขยายผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศไปสู่เครือข่ายห้องเรียนและโรงเรียนใกล้เคียงท าให้เกิด 

การพัฒนาครูและผู้เรียนในวงกว้าง 
5. ผลกระทบเชิงกลยุทธ์และยั่งยืน 

1) โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาต่อเนื่องตามวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
2) การพัฒนาระบบ KM และ PLC ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 
3) สถานศึกษาสามารถสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครองและชุมชน  

ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
6. วิธีการประเมินผล 
     1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) 

วิธีการประเมินผล 
ใช้การประเมินเชิงคุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณ โดยประเมินระดับการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  

และบุคลากรในทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล ผ่านการสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การสะท้อนความคิดเห็น (Reflection) และการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือ
สะท้อนระดับความเป็นเจ้าของงาน (Ownership) และความร่วมมือในองค์กร 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม แบบสัมภาษณ์ก่ึง 

โครงสร้าง แบบบันทึกการประชุม (Meeting Record) และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
     2. การใช้ระบบ PLC เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาครู 

วิธีการประเมินผล 
           ประเมินจากกระบวนการด าเนินงาน PLC อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ 
(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act) รวมถึงการสะท้อนผลหลังการสอน (Reflection) 
โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะครู และผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 

เครื่องมือการวัด 
           ใช้แบบบันทึกกิจกรรม PLC (PLC Logbook) แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
สังเกตการสอน แบบประเมินการสะท้อนผล (Reflection Form) และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของครู 
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     3. ระบบการจัดการความรู้ (KM) 
วิธีการประเมินผล 
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการความรู้ โดยพิจารณาความครบถ้วน ความเป็นระบบ  

ความต่อเนื่อง และการน าองค์ความรู้ไปใช้จริงในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการเข้าถึงและการใช้
ประโยชน์ของครู 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบประเมินคุณภาพคลังความรู้ (KM Assessment Form) แบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist) การใช้งานระบบ แบบสอบถามการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ และสถิติการเข้าถึงข้อมูล 
(Usage Data) 
     4. การท างานเป็นทีม (Collaborative Work) 

วิธีการประเมินผล 
ประเมินกระบวนการท างานเป็นทีม โดยพิจารณาการวางแผนร่วมกัน การแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น การตัดสินใจร่วมและผลลัพธ์ของงานที่เกิดขึ้น รวมทั้งประเมินความสัมพันธ์และบรรยากาศในการ
ท างาน 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบประเมินการท างานเป็นทีม แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบสัมภาษณ์ และ 

แบบประเมินตนเอง(Self-assessment) และประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Assessment) 
      5. การใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ (Data-driven Management) 

วิธีการประเมินผล 
ประเมินการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ โดยพิจารณาความถูกต้อง ความทันสมัย และการน าข้อมูล 

ไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการติดตามผลและการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ 
เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) เช่น รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ฐานข้อมูลนักเรียน แบบประเมินการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 
 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

การด าเนินงานตามแนวทาง Best Practices ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมสามารถประสบ
ผลส าเร็จได้เนื่องจากมีปัจจัยเกื้อหนุนส าคัญ ดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านผู้บริหารและครู 
1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
2) ครูมีความรู้ ความสามารถ และมีทัศนคติที่เปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) ครูและบุคลากรมีความร่วมมือสูง ท างานเป็นทีม และยินดีแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
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2. ปัจจัยด้านระบบและกระบวนการ 
1) มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานทั่วไป 
2) การจัดการความรู้ (KM) และ PLC มีข้ันตอนและวิธีการที่เป็นระบบ 
3) มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

3. ปัจจัยด้านทรัพยากร 
     1) มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม KM และ PLC 
     2) มีสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ 

  3 )งบประมาณและเวลาเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ปัจจัยด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ผู้ปกครองและเครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุนกิจกรรมและโครงการของโรงเรียน 
2) นักเรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี 

5. ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร 
1) โรงเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่งปันความรู้ และการท างานแบบมีส่วนร่วม 
2) มีการยอมรับความคิดใหม่ การทดลอง และการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแนวทาง Best Practices ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีความต่อเนื่อง

และยั่งยืน โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

1) ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และผู้บริหารมีทัศนคติที่เปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2) สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี การสะท้อนผลการสอน และการพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    1) จัดอบรมและสร้างโอกาสให้ครูพัฒนาทักษะการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้เทคโนโลยี 

การศึกษา 
2) สนบัสนุนให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) และน าผลมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน PLC 

3. การบูรณาการระบบ KM และ PLC เป็นระบบหลักของโรงเรียน 
1) จัดเก็บองค์ความรู้ การวางแผนการสอน และนวัตกรรมการเรียนรู้ในระบบ KM อย่างเป็นระบบ 

      2) ใช้ PLC เป็นเวทีหลักในการวางแผน การสะท้อนผล และการปรับปรุงกระบวนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
    4. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
2) ประเมินความต้องการและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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    5. การใช้ข้อมูลและผลประเมินเป็นฐานในการพัฒนา 
1) ใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครอง และข้อมูลจากการ 

ประเมิน PLC/ KM เป็นฐานในการปรับปรุงการสอนและกิจกรรมพัฒนา 
2) ด าเนินงานตามวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้เป็นต้นแบบในการจัดการความรู้ (KM) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย โดยมีการขยายผลดังนี้ 

1)เผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ดีไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่และเครือข่ายห้องเรียนอ่ืน ๆ 
2)ครูและผู้บริหารจากโรงเรียนอื่นเข้าศึกษาดูงาน เพ่ือน าแนวทาง KM และ PLC ไปปรับใช้ใน 

โรงเรียนของตน 
3)โรงเรียนได้รับการยกย่องและรางวัลด้านการบริหารจัดการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนการ 

สอนจากหน่วยงานต้นสังกัด คือ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ผลลัพธ์จากการเป็นต้นแบบนี้ช่วย
ส่งเสริมให้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศถูกน าไปขยายผลต่ออย่างกว้างขวาง และสร้างความเข้มแข็งให้กับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด และระดับประเทศต่อไปอย่างยั่งยืน  
 
9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
   4. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในเครือข่ายโรงเรียนและห้องเรียนอ่ืน ๆ 
   5. จัดท าเอกสารและสื่อการเรียนรู้ที่สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้งาน เพื่อให้โรงเรียนอ่ืนสามารถน าไป
ปรับใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
ตัวอย่าง 

ปฏิทินการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2568 
สัปดาห์ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 13-30 พ.ค. 68 
 

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 
-จัดท าคู่มือคณะกรรมการขับเคลื่อนชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 
-จัดท าเครื่องมือการก ากับ ติดตาม 

-ทีมโค้ช E-PLC 
 
-ทีมโค้ช E-PLC 

 
-งานคณะกรรมการ
ด าเนินการ(ตามค าสั่ง) 

2 4-6 มิ.ย. 68 -รวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่ม PLC (PLC 01) 
-ขอจัดตั้งกลุ่มและจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม (PLC 02) 

-ครูในสถานศึกษา 
-ครูตัวแทนกลุ่ม/คณะ
กรรมการฯ 

3 9-13 มิ.ย. 68 -ประชุมกลุ่ม PLC วิเคราะห์ปัญหา (PLC 03) 
การค้นหาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

4 16-20 มิ.ย. 68 -แนวทางแก้ปัญหาและหารูปแบบกิจกรรม 
ในการแก้ปัญหา (PLC 04) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

5 23-27 มิ.ย. 68 -ออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม 
ในการแกป้ัญหา (PLC 05) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่มPLC 

6 1-4 ก.ค.68 ปฏิบัติการชั้นเรียน  PLC วงรอบที่ 1  
-น าสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน   (PLC 06) 
-สะท้อนผล (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

7 7-9 ก.ค.68 -สะท้อนการออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหา (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

8 21-25 ก.ค.68 -ออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหา (PLC 04) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

9 29-30 ก.ค.68 -ปฏิบัติการชั้นเรียน  PLC วงรอบท่ี 2 
-น าสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน (PLC 06) 
-สะท้อนผล (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC และ 
Expert 
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สัปดาห์ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
10 4-8 ส.ค.68 

 
-สะท้อนการออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหา (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

11 13-15 ส.ค.68 
 

ออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหา  (PLC 05) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

12 18-22 ส.ค.68 
 

ปฏิบัติการชั้นเรียน  PLC วงรอบที่ 3 
-น าสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน   (PLC 06) 
-สะท้อนผล (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

13 25-29 ส.ค.68 
 

ปฏิบัติการชั้นเรียน  PLC วงรอบที่ 3 
-น าสู่การปฏิบัติสังเกตการสอน   (PLC 06) 
-สะท้อนผล (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC 

14 1-5 ก.ย. 68 -สะท้อนการออกแบบกิจกรรม สร้างสื่อ นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหา  (PLC 07) 

-Model Teacher ร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม PLC และ 
Expert 

15 8-12 ก.ย. 68 -นิเทศ ติดตาม   
-สรุปรายงานผล (PLC 08) 
-การเขียนรายงานนวัตกรรม  (PLC 09) 

-ผู้บริหาร  
- Model Teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม PLC 
-คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
นิเทศและประเมินผล 

16 15-19 ก.ย. 68 -นิเทศ ติดตาม   
-สรุปรายงานผล (PLC 08) 
-การเขียนรายงานนวัตกรรม (PLC 09) 

-ผู้บริหาร  
- Model Teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม PLC 
-คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
นิเทศและประเมินผล 

17 22-29 ก.ย.68 - การเขียนรายงานนวัตกรรม  (PLC 07) -ผู้บริหาร  
- Model Teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม PLC 
-คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
นิเทศและประเมินผล 

 

หมายเหตุ : ตารางปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ชื่อทีม ภาษาไทยอ่านได้ง่ายนิดเดียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLC-01 

Administrator 
นายสุจินต์ หล้าค า 

 

Mentor 
    นางธมณ ชมภูวงค ์

Model Teacher 
  นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร ์

Buddy Teacher 
     นางจุฑารัตน์  ทองตีฆา 

Expert 
นางสาวศิริประภา  ษรจันทร์ศรี 
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แบบค าร้องขอจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 

เรื่อง ขอจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจ าภาคเรียนที่ 1/2568 

เรียน ประธานคณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
        ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ มีความประสงค์
ขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ประจ าภาคเรียนที่ 1/2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ชื่อกลุ่ม ภาษาไทยอ่านได้ง่ายนิดเดียว 
2. สมาชิกกลุ่ม 
 2.1 นายสุจินต์ หล้าค า                             บทบาท Administrator 
 2.2 นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์                            บทบาท Model Teacher 
 2.3 นางธมณ ชมภูวงค์                             บทบาท Mentor 
 2.4 นางจุฑารัตน์  ทองตีฆา                                  บทบาท Buddy Teacher 
3. ผู้เชี่ยวชาญประจ ากลุ่ม (Expert) นางสาวศิริประภา  ษรจันทร์ศรี 
4. สถานที่ประชุมกลุ่ม ห้อง 532 อาคาร 5 
5. วันเวลาประชุมกลุ่ม วัน อังคาร เวลา 15.30-16.30 น. 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                                                     ลงชื่อ…………………………………… 

                                                                          (นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์) 

                                                                           ต าแหน่ง ครู 

                                                                          ผู้อ านวยความสะดวกกลุ่ม (PLC) 

ผู้อนุมัติ 

ข้อเสนอแนะ/ความ
คิดเห็น…………………………………………………………………………………………………… 

                                                                  ลงชื่อ………………………………..ผู้อนุมัต ิ

                                                               (นายสุจินต์ หล้าค า) 

                                                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

PLC-02 
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ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพละศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC)  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
      (ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ตัวช้ีวัด 2.2 การคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
     โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจัดการการศึกษา โดยเน้นการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้เพ่ือกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ใน
พื นที่ ขยายผลนวัตกรรม ที่ประสบความส้าเร็จไปยังสถานศึกษาขั นพื นฐานอ่ืนในพื นที่และทั่วประเทศ 
 
ชื่อผลงาน การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยนวัตกรรมการศึกษาทั งโรงเรียน ภายใต้กรอบ PBK SMART 
ค าส าคัญ   นักนวัตกร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2568 
 

1. บทน า 
    กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
 ด้วยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   20  ปี พุทธศักราช 2562 - 2580 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน” เป็นยุทธศาสตร์ที่พัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่ง ของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่า ความเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง โดยมีกรอบแนวทางที่ให้ความส้าคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้
สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียม และทั่วถึง 3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) การสร้างเสริม
ให้ คนมีสุขภาวะที่ดีและ 5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พุทธศักราช 2561 
ได้ก้าหนดการสร้างคนตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ซึ่งมี
ข้อก้าหนดด้าน 1) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพ่ือสร้างงานและ คุณภาพ ชีวิตที่ดี เปนผูมีความเพียร ใฝ
เรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทัน โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ 
competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตางๆ มีสุนทรียะลักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มี
ทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพบนพื นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือสังคม ที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิด  
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สรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะ การบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผู
ประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาให
กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข็มแข็ง เพ่ือสันติสุขเปนผูมีความรักชาติ รักทองถิ่น รูถูกผิด มี
จิตส้านึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม เสมอภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล
อมที่ยั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ 4) ค่านิยมร่วม เป็นความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค 5) คุณธรรม เป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรม
พื นฐานที่เป็นความดีงาม ในการพัฒนานักเรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ยังมีสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 –2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทาง
การศึกษาเป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
Active Learning คือ การจัดการเรียนนรู้ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง
ปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน้า กระตุ้น หรืออ้านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ น โดย
กระบวนการคิดขั นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ ท้าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน้าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และ
การน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่มในกระบวนการเรียนรู้
สูงสุด ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอนทั งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันร่วมือมากกว่าการแข่งขัน ผู้เรียนรู้มีความ
รับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท้างานและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นกระบวนการสร้าง
สถานการณ์ให้ผู้เรียน อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็น
กิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดขั นสูง  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และ
หลักการความคิดรวบยอด  และความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวน
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนจะเป็นการช่วยพัฒนาการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีทักษะเพ่ือ
การด้ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ ทักษะความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารสารและการร่วมมือท้างาน 
2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้แก่ ความสามารถรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อและ
การรู้เท่าทันเทคโนโลยี  และ3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่ม



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 242 
 

 
 

และการชี น้าตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ประสิทธิภาพการผลิตและความ
รับผิดชอบความเป็นผู้น้าและความรับผิดชอบ การเปนผูสรางผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 

สภาพทั่วไป 
พื นที่นวัตกรรมการศึกษา คือ พื นที่การศึกษาที่ได้รับการประกาศให้เป็นพื นที่ส้าหรับการทดลอง 

นวัตกรรมการศึกษา โดยให้อ้านาจแก่สถานศึกษาในการบริหารงานได้อย่างอิสระและจัดการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มี คุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่ก้าหนดไว้ โดยมีหน่วยงานส่วนกลางให้การสนับสนุนทั งในด้าน
ทรัพยากร และกลไกการหนุนเสริมแก่โรงเรียนในพื นที่อย่างเหมาะสมผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาของพื นที่ โดยมีหลักการส้าคัญ ดังนี       1) กระจายอ้านาจให้โรงเรียน
และเขตพื นที่การศึกษาต่าง ๆ มีอิสระในการบริหารจัดการหลักสูตร บุคลากร และการจัดการเรียนการ
สอนได้เอง ให้โรงเรียนและพื นที่สร้างหลักสูตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ โดยยังสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางที่ส้าคัญ  2) เป็นพื นที่ส้าหรับทดลองนวัตกรรมการศึกษาแบบใหม่ตามแนวทางการจัดท้าพื นที่
นวัตกรรมการศึกษา ใช้หลักสูตรสร้างทักษะศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทพื นที่ จัดหาสื่อการสอนรูปแบบใหม่ 
สร้างภาคีร่วมพัฒนาบุคลากรในพื นที่  การสอบและการประเมินผลต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนา การบริหาร
จัดการช่วยลดภาระโรงเรียน เป้าหมายของพื นที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพื นที่นวัตกรรมการศึกษาทั ง        3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ ทักษะส้าคัญ และความรู้ รวมทั งขยาย
ผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนาคต เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มผลการเรียนอ่อน และยากจน และพัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับ
จังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั งเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่
นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื นที่อ่ืน อาทิ ด้าน หลักสูตร ต้ารา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การ
ประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั งความสอดคล้องของ การบริหารงานด้านต่าง ๆ และร่วมมือ
กับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการ
ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา  ในปัจจุบันพื นที่นวัตกรรมการศึกษาศรีสะเกษ มีพื นที่นวัตกรรมการศึกษา
น้าร่อง เป็นพื นที่พิเศษด้านการศึกษาที่เอื อให้คนในพื นที่ทุกภาคส่วนรวมพลัง ร่วมจัดการศึกษา สร้าง
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตอบโจทย์คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและพื นที่  3 เป็นพื นที่เรียนรู้
ร่วมกันและสร้างองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประกาศจัดตั งพื นที่นวัตกรรมการศึกษาน้าร่อง จ้านวน  6  พื นที่ ใน 6 ภูมิภาค 
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ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อ้าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ภายใต้การก้ากับดูแลของ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด้าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยพบว่าสภาพการ
จัดการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดเนื อหาเป็นหลัก ยังไม่สามารถพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์จริง  นอกจากนี  บริบทของพื นที่อ้าเภอไพรบึงเป็นชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรทางธรรมชาติที่หลากหลาย ซึ่งสามารถน้ามาเป็นฐานการเรียนรู้ได้ แต่ยัง
ไม่ได้รับการบูรณาการเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงมี
แนวคิดพัฒนา “ระบบนวัตกรรมการศึกษาทั งโรงเรียน” ภายใต้กรอบ PBK SMART โดยบูรณาการ
รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ได้แก่ SMT (Science–Mathematics–Technology), RBL 
(Research Based Learning) และ POL (Program of Learning ตามความถนัด) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนทั งด้านวิชาการและทักษะชีวิต  การด้าเนินงานใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) โดยมีขั นตอนส้าคัญ ได้แก่ วิเคราะห์
บริบทและศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และทรัพยากรโรงเรียน ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงนวัตกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงาน การวิจัยในชั นเรียน และการลงมือปฏิบัติจริง   นิเทศ 
ติดตาม และสะท้อนผลผ่านกระบวนการ PLC  ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบนวัตกรรมการศึกษาทั งโรงเรียน ภายใต้กรอบ PBK SMART ให้เป็นรูปธรรมและ 
ด้าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส้าคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การ 
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการท้างานเป็นทีม ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของตนเอง ผ่าน 
กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) และการเรียนรู้ตามความสนใจ (POL) 

4. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม  
พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 จ้านวนประมาณ 1,099 คน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ตามระบบนวัตกรรม PBK SMART ครบทุกระดับชั น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ้านวนนักเรียนทั งหมด 
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2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวนประมาณ 60 คน ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนว Active Learning และบูรณาการ SMT, RBL และ POL ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. มีผลงานโครงงานวิจัยของนักเรียน (RBL) ไม่น้อยกว่า 20 โครงงานต่อปีการศึกษา 
4. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ SMT และ POL ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 

กิจกรรมต่อระดับชั น 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะส้าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการท้างานเป็นทีม ในระดับ “ดี” ขึ นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

2. นักเรียนสามารถออกแบบและด้าเนินโครงงานจากปัญหาจริงในบริบทชุมชน พร้อมน้าเสนอ
ผลงานอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

3. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ และมีการ
สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นรูปธรรม สามารถด้าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

5. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการเป็นโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมการศึกษาในระดับ
จังหวัด 

 

4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

ขั นตอน กิจกรรมด้าเนินการ 
ขั นวางแผน  
(Plan) 

1. วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา ศักยภาพผู้เรียน ความต้องการของชุมชน และนโยบายต้น
สังกัด 
2. ก้าหนดกรอบแนวคิด PBK SMART เป็นทิศทางการพัฒนานวัตกรรมทั งโรงเรียน 
3. วางแผนบูรณาการรูปแบบการเรียนรู้ SMT, RBL และ POL ลงในหลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ก้าหนดตัวชี วัดความส้าเร็จ เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
5. วางแผนพัฒนาครูผ่าน PLC และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขั นด้าเนนิการ  
(Do) 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกระดับชั น 
7. ด้าเนินโครงงานวิจัยนักเรียนตามกระบวนการ RBL โดยเชื่อมโยงบริบทชุมชน 
8. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ SMT ผ่านการทดลอง ปฏิบัติจริง และการใช้เทคโนโลยี 
9. เปิดพื นท่ี POL เพ่ือส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน 
10. ด้าเนินการประชุม PLC อย่างต่อเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการ
สอน 
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ขั นก้ากับ
ติดตาม 
(Check) 

11. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
12. ประเมินสมรรถนะผู้เรียนด้วยแบบประเมินและ Rubric 
13. นิเทศ ติดตาม และสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู 
14. ส้ารวจความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
15. สรุปผลการด้าเนินงานรายภาคเรียนและรายปีการศึกษา 
 

ขั นน้าข้อมูล
ไปใช้ 
(Action) 

16. วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน้าไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
17. พัฒนานวัตกรรมเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะ 
18. ขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศสู่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
19. พัฒนาเป็นรูปแบบต้นแบบ (Model) ของสถานศึกษา 
20. วางแผนพัฒนาต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป 

 

5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 

    ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
มีผลงานโครงงานวิจัยและนวัตกรรมของนักเรียนเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถออกแบบ

และด้าเนินโครงงานจากปัญหาจริงในชุมชน เช่น โครงงานด้านสิ่งแวดล้อม เกษตรปลอดภัย เทคโนโลยี
ประยุกต์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น โดยมีผลงานไม่น้อยกว่า 20 โครงงานต่อปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีแนวโน้มสูงขึ น โดยเฉพาะในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
จากการจัดกิจกรรม SMT ที่เน้นปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีสมรรถนะส้าคัญเพ่ิมขึ นอย่างชัดเจน กล้าคิด กล้าถาม 
กล้าน้าเสนอ สามารถท้างานเป็นทีม มีทักษะการสืบค้นข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เกิด
ทักษะชีวิตและความภาคภูมิใจในท้องถิ่น นักเรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรและภูมิปัญญาชุมชน และ
สามารถน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
     ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู 

ครูปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ้านวยการเรียนรู้ (Facilitator) มีการออกแบบ
กิจกรรม Active Learning อย่างเป็นระบบ มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมครบทุกกลุ่มสาระ ครู
บูรณาการ SMT, RBL และ POL ลงในแผนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละอย่างน้อย 
2 ครั ง ครูมีผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมเพ่ิมขึ น เช่น รายงานวิจัยในชั นเรียน และการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ 
      ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหารสถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการเชิงนวัตกรรมที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ ด้าเนินงานตามวงจร PDCA อย่าง
เป็นระบบ เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับในระดับจังหวัดในฐานะโรงเรียนที่ขับเคลื่อนนวัตกรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

    ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมขึ น จากการเห็นพัฒนาการของบุตร

หลานอย่างชัดเจน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น การเป็นแหล่งข้อมูล วิทยากร
ท้องถิ่น หรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนแน่นแฟ้นมากขึ น 
    ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

ชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้จริง  เช่น แหล่งเกษตรปลอดภัย กลุ่มอาชีพ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานท้องถิ่น ภายใต้การสนับสนุนของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  ผลงานนักเรียนสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชุมชน เช่น การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงสิ่งแวดล้อม หรือการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ท้องถิ่น 

ในช่วงปีการศึกษา 2566 ถึงต้นปี 2568 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับเกียรติจากสถานศึกษา
หลายแห่งจากทั่วประเทศที่เดินทางมาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษา รวมทั งสิ น 
9 หน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากจังหวัดต่าง ๆ อาทิ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ชลบุรี เชียงใหม่ และ
ปราจีนบุรี โดยประเด็นหลักท่ีคณะศึกษาดูงานให้ความสนใจ ได้แก่ 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม เช่น RBL, SMT, POL 
2. แนวคิดและแนวทางของโรงเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 
3. การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการศึกษา 
4. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว ไม่เพียงแต่ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษา 
แต่ยังเป็นโอกาสอันดีที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้ถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี ( Best Practices) ซึ่งได้
พัฒนาขึ นอย่างต่อเนื่อง ตอกย ้าบทบาทของโรงเรียนในฐานะศูนย์เรียนรู้ด้านนวัตกรรมการศึกษา ถือว่าอยู่
ในระดับภูมิภาค 

การน้าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม 
ด้านการน้าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการศึกษา ในทุกปีการศึกษาโรงเรียนไพร

บึงวิทยาคม ได้จัดการน้าเสนอนั น สามารถสรุปประโยชน์และการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับจากการจัด
กิจกรรมการน้าเสนอผลงานนวัตกรรม ได้ดังนี  

ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับและการเรียนรู้ที่เกิดขึ น 
1. การเป็นผู้เรียนรู้และนักสร้างนวัตกรรม  
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พัฒนาทักษะการคิดและปฏิบัติจริง  เพราะนวัตกรรมมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรี ยนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริงในการท้าโครงงานวิจัย ซึ่งน้าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะค้นคว้า สังเคราะห์ข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองจากการท้าวิจัย ท้าให้เกิดเป็นนวัตกรรมหรือผลงานที่สะท้อนความเข้าใจในเนื อหา 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน การท้าโครงงานท้าให้นักเรียนได้น้าความรู้ที่เรียนมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ้าวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
เกษตรกรรมอย่างปลอดภัยและเทคโนโลยีสะอาด (สอดคล้องตามนวัตกรรม PBK SMART) 

2. การเป็นนักวิจัยรุ่นเยาว์ 
เรียนรู้กระบวนการวิจัย นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะและเรียนรู้ขั นตอนของการท้าวิจัยอย่างเป็น

ระบบ ตั งแต่การตั งค้าถามวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล ไปจนถึงการน้าเสนอ 
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคในระหว่างการท้าโครงงาน (เช่น 

การเบิกจ่ายวัสดุที่ไม่ตรงตามแผน หรือกิจกรรมโรงเรียนที่ท้าให้การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง) เป็นโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกคิดและหาวิธีแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

3. การเป็นผู้มีส่วนร่วมและมีคุณธรรม  
ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นทีม การท้าโครงงานมักเป็นการท้างานกลุ่ม ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียน

ได้เรียนรู้การท้างานร่วมกับผู้อื่น การแบ่งปันความรู้ และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
พัฒนาคุณธรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริงและรับผิดชอบต่อผลงานของ

ตนเอง ช่วยบ่มเพาะคุณธรรมและความรับผิดชอบในตัวนักเรียน 
4. การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการน้าเสนอ 
ฝึกการน าเสนอผลงาน การจัดกิจกรรมการน้าเสนอผลงานเป็นเวทีส้าคัญที่ให้นักเรียนได้ฝึกฝน

ทักษะการสื่อสาร การอธิบายแนวคิด ผลการวิจัย และนวัตกรรมของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ 
สร้างความม่ันใจในตนเอง การได้น้าเสนอผลงานต่อหน้าสาธารณชน (เช่น คณะครู เพ่ือน

นักเรียน หรือผู้เยี่ยมชม) ช่วยสร้างความกล้าแสดงออกและความม่ันใจในความสามารถของตนเอง 
5. การเป็นผู้รอบรู้และมีทักษะการบริหารจัดการ 
การจัดการข้อมูลและความรู้ นักเรียนได้เรียนรู้การจัดการข้อมูลที่ได้จากการวิจัย การจัดระบบ

ความคิด และการสรุปผลอย่างมีเหตุผล 
การบริหารจัดการโครงการเบื้องต้น แม้จะเป็นโครงงานระดับนักเรียน แต่การวางแผน การ

ด้าเนินงาน และการแก้ไขปัญหาที่พบเจอในระหว่างทาง ล้วนเป็นการฝึกฝนทักษะการบริหารจัดการ
โครงการขนาดเล็ก 

โดยภาพรวมแล้ว การจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม และการจัดกิจกรรมการน้าเสนอผลงาน
นวัตกรรมนี ไม่เพียงแต่เน้นการสร้างความรู้ทางวิชาการเท่านั น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มี
ทักษะรอบด้าน ทั งทักษะการคิด การวิจัย การแก้ปัญหา การท้างานร่วมกัน การสื่อสาร และการเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับการด้าเนินชีวิตและการเรียนรู้ในอนาคต  
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ด้านการพัฒนาบุคลากรครู 
ประเด็นส้าคัญในการอบรมพัฒนาครูในด้านนวัตกรรม แสดงให้เห็นว่าการอบรมพัฒนาครูมุ่งเน้น

ในหลากหลายมิติที่เก่ียวข้องกับการน้านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนี  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning - PBL) และ

โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Learning - RBL) 
- เน้นการปฏิบัติจริง ครูได้รับการอบรมเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงผ่านโครงงานวิจัย ซึ่งเป็นหัวใจส้าคัญของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ RBL ที่กล่าวถึง "การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ VASK 
ส้าหรับครูผู้สอนพื นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

- ส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 การอบรมครอบคลุมการบูรณาการวิชาการ (คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) เข้ากับบริบทท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่  

การพัฒนาครูโค้ช (Teacher Coach)  
1. กระบวนการโค้ชนักเรียน ครูได้รับการอบรมเพ่ือเป็น "ครูโค้ชเพาะพันธุ์ปัญญา" ซึ่งเน้นการ

พัฒนาทักษะในการแนะน้าและส่งเสริมนักเรียนในการท้าโครงงานวิชาการอย่างมืออาชีพ  
2. การถอดบทเรียนและการเป็นกระบวนกร  มีการอบรม Core Team วิชาการและทีมโค้ชต้น

สังกัดในการเป็นกระบวนกรจัดกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) เพ่ือจัดท้าแผนพัฒนา
โรงเรียน ซึ่งสะท้อนถึงการสร้างทีมภายในโรงเรียนที่สามารถขับเคลื่อนนวัตกรรมได้  

การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
มีความสอดคล้องกับแนวคิดนวัตกรรม  การอบรมแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะพัฒนาการ

ประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์จากการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ AI ในการจัดการเรียนรู้ 
เรียนรู้จาก AI การอบรม Online Workshop เรื่อง "ปฏิวัติการเรียนรู้ -เมื่อผู้ช่วยคนใหม่ของ

คุณครู คือ AI"  แสดงให้เห็นถึงการเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือน้ามาประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและสนับสนุน
การสร้างนวัตกรรม 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community - PLC) 
- PLC เพื่อความเสมอภาค การอบรม "PLC อย่างไรให้วงคุยเสมอภาคกัน"  สะท้อนถึง

ความส้าคัญของการสร้างวัฒนธรรมการท้างานร่วมกันในหมู่ครู เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

- การน าเสนอ Best Practice การที่โรงเรียนน้าเสนอ "กระบวนการ Online PLC Coaching" 
ในงานประชุมวิชาการ PLC Symposium  เป็นการแสดงให้เห็นถึงการน้าองค์ความรู้จากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้จริงและแบ่งปันให้แก่ชุมชนการศึกษา 
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ผลต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม 
การอบรมพัฒนาครูในประเด็นที่กล่าวมาส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมอย่างเป็น

รูปธรรมดังต่อไปนี  
1. ครูมีความเข้าใจและทักษะในการออกแบบและด้าเนินการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมมากขึ น 

ครูสามารถน้าความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้ในการวางแผนการสอน การสร้างโจทย์
โครงงานที่ท้าทาย และการน้าพานักเรียนเข้าสู่กระบวนการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างเป็นระบบ 

2. เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยนักเรียน เมื่อครูมีความเข้าใจและทักษะในการโค้ชและ
อ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้แบบ RBL/SMT/POL นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมให้คิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นนวัตกรรมได้จริง 

3. การประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะ การพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่อิงสมรรถนะช่วยให้ครู
สามารถประเมินความก้าวหน้าและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนในด้านนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมและ
แม่นย้ายิ่งขึ น 

4. การน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน ครูสามารถน้า AI และเทคโนโลยีอ่ืนๆ มาเป็น
เครื่องมือช่วยในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ท้าให้การเรียนรู้มีความ
ทันสมัยและน่าสนใจ 

5. วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่องในโรงเรียน การอบรมที่เน้นการสร้างครูโค้ชและ PLC 
ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การโค้ชชิ่งกันเองในหมู่ครู และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้าให้
โรงเรียนมีศักยภาพในการขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 

6. เป็นต้นแบบและขยายผลได้ โรงเรียนและครูที่ผ่านการอบรมและน้านวัตกรรมไปใช้ได้ส้าเร็จ มี
โอกาสเป็นวิทยากรและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ  แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถ
ต่อยอดได้ 

การอบรมพัฒนาครูในด้านนวัตกรรมมีส่วนส้าคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ ท้าให้ครูมีศักยภาพในการน้านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ งผลให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ้าเป็นและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

6. วิธีการประเมินผล 
    การประเมินผลด้านผู้เรียน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเปรียบเทียบผลคะแนนก่อน–หลังการจัดกิจกรรม 
วิเคราะห์ผลการเรียนรายวิชา โดยเฉพาะกลุ่ม SMT 

การประเมินสมรรถนะผู้เรียน  ใช้แบบประเมินตาม Rubric ในด้านการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร และการท้างานเป็นทีม ประเมินจากกระบวนการและชิ นงานโครงงาน RBL 

การประเมินผลงานเชิงประจักษ์ การน้าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ เช่น การจัดนิทรรศการ
ผลงาน (Education Fair) การน้าผลงานไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชน 
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การประเมินคุณลักษณะและทักษะชีวิต โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเองของ
ผู้เรียน 

การประเมินผลด้านครูและการจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศติดตามภายใน  สังเกตการสอน ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ สะท้อนผลหลังการสอน 

การประเมินผ่านกระบวนการ PLC การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลและปรับปรุงแผนการ
สอน การประเมินผลงานนวัตกรรมของครู รายงานวิจัยในชั นเรียน สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลด้านการบริหารจัดการ 
การประเมินตามตัวชี วัดเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในแผนงาน เช่น จ้านวนโครงงาน จ้านวนกิจกรรม 

และร้อยละของการเข้าร่วม การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
การรายงานผลต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด ภายใต้การก้ากับดูแลของ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดศรีสะเกษ 
 

7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
7.1 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ชัดเจนในการพัฒนาสถานศึกษาสู่

การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง บริหาร
จัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและวงจร PDCA อย่างจริงจัง 

7.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  ได้รับการสนับสนุนด้านนโยบาย งบประมาณ และ
การก้ากับติดตามจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเอื อต่อการพัฒนากิจกรรม SMT, RBL และ 
POL อย่างต่อเนื่อง 

7.3 ความเข้มแข็งของครูและบุคลากร  ครูมีความพร้อมในการปรับเปลี่ยนบทบาทสู่การเป็น
ผู้อ้านวยการเรียนรู้ มีการท้างานเป็นทีมผ่านกระบวนการ PLC มีทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนานวัตกรรม 

7.4 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้จริงส้าหรับกิจกรรม RBL 
ผู้ปกครองสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มอาชีพและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.5 บริบทและทรัพยากรของสถานศึกษา โรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื นฐานและ
เทคโนโลยี มีจ้านวนนักเรียนและครูที่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมเชิงนวัตกรรม มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

7.6 วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา เปิดโอกาสให้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องมากกว่าการท้า
เพ่ือรายงาน 
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แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาโครงการให้ยั่งยืน ต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหาร

โรงเรียนให้ความส้าคัญ ครูแกนน้าหรือครูผู้สอนปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและจริงจัง มีการทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และสามารถขยายผลสู่โรงเรียนต่างๆ ทั งในและนอกสังกัด สร้างเครือข่ายโรงเรียนที่ใช้
นวัตกรรมร่วมกัน และมีการประชาสัมพันธ์ผลที่เกิดขึ นจากการด้าเนินงานในรูปแบบต่างๆ รวมทั งมีเวที
น้าเสนอผลงานครูและนักเรียนด้วย 

8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
   การเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านนวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนได้รับการยอมรับให้เป็นสถานศึกษาที่ขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมใน
ระดับจังหวัด มีการด้าเนินงานในลักษณะ “Whole School Innovation Model” ซึ่งบูรณาการ
นวัตกรรมครอบคลุมทั งระบบโรงเรียน เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมส้าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดเดียวกันและเครือข่ายใกล้เคียง 
   การได้รับรางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลงานโครงงานและนวัตกรรมของนักเรียนได้รับการน้าเสนอในเวทีวิชาการระดับจังหวัด ครูและ
บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้รับค้าชมเชย
จากหน่วยงานต้นสังกัดในการด้าเนินงานตามนโยบายพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   การขยายผลสู่เครือข่าย 

โรงเรียนท้าหน้าที่เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ SMT, RBL และ POL มี
การให้ค้าปรึกษาแก่สถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรม ขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศผ่านเวที
ประชุมทางวิชาการและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
9. การเผยแพร่  
   9.1 ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนได้ด้าเนินการเผยแพร่นวัตกรรมและผลการด้าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ โดยจัดกิจกรรม PBK Education Fair เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนน้าเสนอผลงานโครงงาน
ด้าน SMT, RBL และ POL ต่อคณะครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนในพื นที่ กิจกรรมดังกล่าวไม่ เพียง
เป็นเวทีแสดงศักยภาพของผู้เรียน แต่ยังเป็นกระบวนการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม  รวมทั ง
โรงเรียนยังจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนในวันส้าคัญและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และความภาคภูมิใจร่วมกันของทุกฝ่าย พร้อมทั งมีการ รายงานผลการ
ด้าเนินงานในที่ประชุมคณะครู และเวที PLC อย่างสม่้าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ผล และ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การเผยแพร่ภายในเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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     9.2 ภายนอกสถานศึกษา 
การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ภายนอกด้าเนินการผ่านหลายช่องทาง โดยโรงเรียนเผยแพร่ผลงานและ

กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายการศึกษา
ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และโรงเรียนยังได้น้าเสนอผลงานในเวทีประชุมทางวิชาการระดับจังหวัด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน และสะท้อนผลส้าเร็จของการด้าเนินงานเชิงนวัตกรรม ทั งนี  มี
การรายงานผลการด้าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการก้ากับ ติดตาม และสนับสนุนเชิงนโยบายอย่างเป็นระบบ 
     9.3 การเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเครือข่ายเข้าศึกษาดูงานรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
ทั งในด้านการบริหารจัดการตามวงจร PDCA และการจัดกิจกรรม SMT, RBL และ POL โดยจัดให้มีการ
น้าเสนอแนวคิด กระบวนการด้าเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ นจริง นอกจากนี  ยังจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูและผู้บริหารจากสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และให้
ค้าปรึกษา ถ่ายทอดแนวทางการด้าเนินงานแก่โรงเรียนที่สนใจพัฒนาระบบนวัตกรรมของตนเอง อันเป็น
การขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศสู่ระดับเครือข่าย 
     9.4 การน าเสนอผลงานในสถานที่และเวทีต่าง ๆ 

โรงเรียนได้เข้าร่วมน้าเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัด รวมถึงกิจกรรมที่จัดโดย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ และเวทีวิชาการในเครือข่ายการศึกษา เพ่ือเผยแพร่ผลส้าเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาอย่างกว้างขวาง การน้าเสนอผลงานในเวทีต่าง ๆ ช่วยสร้างการยอมรับในระดับ
จังหวัด และส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในฐานะโรงเรียนต้นแบบด้านนวัตกรรมการศึกษา อีกทั ง
ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและการพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน 

10. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ 

กระบวนการด าเนินโครงการ 

         

       ประชุมคณะครูแกนน าห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา                    จิตตปัญญาศึกษา 
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การลงพ้ืนที่ศึกษาหัวข้อ 

      

กิจกรรมน าเสนอหัวข้อโครงงาน 

 

           

                                                 การด าเนินการท าโครงงาน 
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กิจกรรมน าเสนอผลการเรียนรู้ 
วันที่ 28 มกราคม 2568 วิทยากรอบรมนักเรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนาการสูน่วัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา 

โรงเรียนบ้านแทรง อ้าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

         
 

 
 

เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นรับฟัง I AM KRU. ชวนคุย PLC Boost Up ยกระดับวฒันธรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
PLC พื นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อยกระดับผลลัพธ์ของนักเรียน  

ในวันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568  เวลา 19.00 - 20.30 น.  
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การรับคณะศึกษาดูงาน (ปี 2568) 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา สังกัด วัน เดือน ปี ประเด็นการศึกษาดูงาน 
1 โรงเรียนจอมทอง 

อ้าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ส้านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา               
เชียงใหม ่

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2568  

 

ต้อนรับ คณะศึกษาดูงาน
นวัตกรรมการศึกษา เพาะพันธุ์

ปัญญา SMT และ POL 

2 โรงเรียนทุ่งใหญ่
วิทยาคาร  

จังหวัดปราจีนบุรี 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรี 

 10 มิถุนายน 2568 ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการศึกษาของ

โรงเรียน 
3 โรงเรียน 

บ้านไทยวิทยาคม 
ส้านักงานเขต
พื นที่มัธยมศึกษา               
อุบลราชธานี 
อ้านาจเจริญ 

 17 มิถุนายน 2568 ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการศึกษาของ

โรงเรียน 
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วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานนวัตกรรมการศึกษาจากโรงเรียนจอมทอง อ้าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

     
 

        
 

 
รายการ Equity Classroom EP4 “PLC อย่างไรให้วงคุยเสมอภาคกัน” เพจ I AM KRU สังคมสร้างสรรค์ของคนสอน 
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ตัวอย่างผลงานน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์     
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กิจกรรมการเรียนรู้ของห้องเรียน SMT กิจกรรมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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  กิจกรรมของห้องเรียนนวัตกรรม POL 

ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้าจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม จัดโครงการประชาธิปไตยอัตลักษณ์ศรีสะเกษ ส้านึกพลเมืองจากการสร้างประชาธิปไตยฐาน
ชุมชน 4 กลุ่มชาติพันธุ์ศรีสะเกษ ตั งแต่วันที่ 7-24 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมและพื นที่
ชุมชนเขตอ้าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  

วันที่ 7 กรกฎาคม 2568  จัดอบรมบรรยายลักษณะความเป็นพลเมืองที่ให้ความส้าคัญกับชุมชน
ของตนเอง (community oriented citizenship) และความเป็นพลเมืองที่ให้ความส้าคัญกับวัฒนธรรม 
(Traditionalist/Minimalist) กลุ่มเป้าหมายนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 100 คน 

วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2568 บงพื นที่ส้ารวจชุมชน 6 ต้าบล ครอบคลุมชุมชน 4 กลุ่มชาติพันธุ์
ศรีสะเกษ 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 สังเคราะห์ข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน 4 กลุ่มชาติพันธุ์ โดยนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ระดมความคิดเห็น/ถอดบทเรียน โดยกลุ่มนักเรียนโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม ร่วมกับคณะคุณครูห้องเรียนบูรณาการ Pol สภาวัฒนธรรมอ้าเภอไพรบึง ขบวนองค์กรชุมชน 
ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ้าเภอไพรบึง เพ่ือการก้าหนดนโยบายสาธารณะ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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   ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค้า)  
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
                โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยการ plc ระดับโรงเรียน กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับช้ัน นวัตกรรม กลุ่มย่อย และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ช่วยเหลือแนะน าส่งเสริม
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอโดยมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดีมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ชื่อผลงาน (Best Practices) การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา  

   (Coaching & Mentoring) 
ค าส าคัญ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 

    ประจ าปีการศึกษา  2568 
 

1.บทน า 
 กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “ สาขาไพรบึง” เป็นโรงเรียนประจ า
อ าเภอ ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2515 โดยอาศัยอาคารเรียน หอประชุมโรงเรียนบ้านไพรบึง เป็น
ท่ีเรียนชั่วคราว วันท่ี 23 ตุลาคม 2517 ย้ายโรงเรียน   มาเรียนท่ีอาคารถาวร อันเป็นท่ีต้ังปัจจุบันบนเน้ือ
ท่ี 229 ไร่ 196 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ท่ี 20 ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มี
ข้าราชการครูจ านวน 60 คน พนักงานสนับสนุนการสอน จ านวน 3 คน พนักงานขับรถ จ านวน 2 คน นักการ
ภารโรงจ านวน 3 คน มีนักเรียน จ านวน 1,041 คน ส าหรับฝ่ายบริหารประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน ก ากับดูแลรับผิดชอบงานการบริหารงานต่อจากผู้อ านวยการท้ัง 4 
กลุ่มงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ท่ัวไป ในการบริหารสถานศึกษาใช้หลักการกระจายอ านาจให้กับรองผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานและ
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง เพื่อความรวดเร็วและเกิดความคล่องตัวในการบริหาร ท าให้บุคลากรทุกคน
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน เพียงแต่ยังขาดกระบวนการการปฏิบัติงานท่ีแท้จริงให้ชัดเจนขึ้น 
 

สภาพทั่วไป 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมปัจจุบันต้องเผชิญกับความท้าทายด้านคุณภาพผู้เรียน ความพร้อมของ

ครู และความเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้
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จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องตามหลักสูตรและรองรับการ
เปล่ียนแปลงของศตวรรษท่ี 21 ดังน้ัน การนิเทศการศึกษาในและภายนอกสถานศึกษาจึงมิได้เป็นเพียง
การก ากับติดตาม แต่ต้องปรับบทบาทสู่การ “ร่วมพัฒนา” โดยใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring 
เพ่ือเสริมพลัง (Empowerment) ให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จึงได้
ด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในและภายนอกให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ครู ผ่านการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน การแลกเปล่ียนประสบการณ์ และการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะการใช้กระบวนการ Coaching & Mentoring ท่ีเน้นการสังเกตช้ันเรียน การสะท้อน
คิด (Reflection) และการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและครูผู้สอน ซึ่งช่วยให้ครูสามารถปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการสอน และวิธีการประเมินผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน
มากย่ิงขึ้น 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความพร้อมท้ังด้านผู้บริหารท่ีให้การสนับสนุน เช่ือมั่นใน
ศักยภาพของครู และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานท่ีเป็นกัลยาณมิตร ครูเปิดใจเรียนรู้และ
ปรับเปล่ียนวิธีการสอนอย่างต่อเน่ือง นักเรียนมีความร่วมมือในการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรสนับสนุนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และการร่วมมือของทุกฝ่าย ภาพรวมดังกล่าวท าให้การด าเนินงานนิเทศแบบร่วมพัฒนา
เป็นไปอย่างราบรื่น ผลการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพสูงขึ้น และน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
สมรรถนะของผู้เรียนท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้วยบรรยากาศท่ัวไปท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา ท้ังบุคลากร กระบวนการ และสภาพแวดล้อม โรงเรียน
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Coaching & Mentoring ได้อย่าง
ต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และพร้อมขยายผลสู่ทุกกลุ่มสาระ รวมถึงสามารถเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนอ่ืนได้
ในอนาคต 

 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

สถานศึกษาต้องการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการนิเทศการสอนเป็นเครื่องมือส าคัญในการสนับสนุนครูให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ตาม ในหลายกรณีพบว่า ครูยังขาดการสะท้อนผล การปรับ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน และการใช้เทคนิค Active Learning อย่างเต็มท่ี จึงได้พัฒนากระบวนการ
นิเทศแบบ “ร่วมพัฒนา” ขึ้นมา เพื่อเสริมพลังและให้ครูมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
         การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. วิเคราะห์ข้อมูล (Data-driven Supervision) 
1) วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
2) วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการการพัฒนาของครู 
3) ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดประเด็นพัฒนา 
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2. วางแผนร่วมกัน (Co-planning) 
1) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู 
2) วางแผนเทคนิคการสอน เช่น Active Learning, PBL, DLTV, STEM 
3) ก าหนดตัวช้ีวัดการติดตาม 
4) วางแผนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4.1)  จัดต้ังทีม (PLC)/จัดท าผังสมาชิก/วางแผนการด าเนินงาน 
4.2) ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว้  
4.3) ก าหนดสถานท่ี รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมกลุ่ม วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหา หาแนวทาง เทคนิค วิธีการสอน ส่ือ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
4.4)  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จัดหาสร้างส่ือ/นวัตกรรม  
4.5) ด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ น าผลมา
วิเคราะห์และสะท้อน ปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีต้องพัฒนาน าไปจัดการเรียนรู้จน
ครบ 3 วงรอบ 

3. นิเทศแบบโค้ช (Coaching) 
1) จัดท าก าหนดการสังเกตการณ์ในช้ันเรียน โดย ฝ่ายบริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ปฏิบัติการเข้าสังเกตการณ์ช้ันเรียนแบบไม่ตัดสิน 
3) ใช้แบบบันทึกการนิเทศท่ีสะท้อนจุดเด่น–จุดท่ีควรพัฒนา 
4) บันทึกพฤติกรรมผู้เรียนและผลลัพธ์จริง 

4. สะท้อนผลและปรับปรุง (Reflect & Improve) 
1) สนทนาหลังสอนแบบกัลยาณมิตร 
2) ใช้ค าถามกระตุ้น เช่น 

o “ส่ิงท่ีท าแล้วได้ผลคืออะไร?” 
o “อยากทดลองอะไรเพ่ิมเติม?” 

3) ร่วมกันปรับ Lesson Plan 
5. ติดตามผลต่อเน่ือง (Follow-up) 

1) ลงนิเทศซ้ าในหัวข้อเดิม 
2) เปรียบเทียบการพัฒนา 
3) รายงานผลให้ผู้บริหารและ PLC 
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2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย เช่น Active Learning / PLC / การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศการนิเทศท่ีเป็นกัลยาณมิตร เน้นการโค้ชและการสะท้อนผล 
4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะของผู้เรียน 

 
3. เป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1) นักเรียนจ านวน 1,099 คนได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะของผู้เรียน 
2) ผู้บริหารจ านวน 4 คน ครูจ านวน 59 คน ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มี 

ประสิทธิภาพและตอบสนองผู้เรียน 
3)  ครูจ านวน 59 คนได้รับการส่งเสริมการใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย เช่น Active Learning / PLC / การ 

วัดและประเมินตามสภาพจริงและการนิเทศท่ีเป็นกัลยาณมิตร เน้นการโค้ชและการสะท้อนผล 
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะของผู้เรียน 
2) ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ร่วมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ  

 

4.แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  ขั้นตอนที่ 1: วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการ (Need Analysis) 

1) วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2) สังเกตปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
3) ส ารวจความต้องการพัฒนาของครูรายบุคคล 
4) เลือกประเด็นพัฒนา เช่น 

o Active Learning 
o การวัดและประเมินผล 
o การใช้ส่ือดิจิทัล 
o การออกแบบหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ 

   ขั้นตอนที่ 2: วางแผนการนิเทศแบบร่วมพัฒนา (Coaching Plan) 
1) ก าหนดคู่ Coach–Mentee 
2) วางเป้าหมายรายบุคคล (Personal Growth Goal) 
3) จัดท าแผนนิเทศ 
4) ก าหนดเครื่องมือท่ีจะใช้ เช่น 

o แบบสังเกตการสอน 
o เครื่องมือสะท้อนคิด (Reflection Form) 
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o แผนพัฒนารายบุคคล (IPD) 
5) ก าหนดรอบนิเทศและวิธีติดตามผล 

    ขั้นตอนที่ 3: พัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจร่วมกัน (Capacity Building) 
1) อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) ท าความเข้าใจบทบาท Coach–Mentee 
3) สาธิตวิธีใช้เทคนิค Coaching & Mentoring เช่น 

o 3R (Relationship – Reflection – Refinement) 
o ORID 
o GROW Model 

4) สร้างบรรยากาศท่ีไว้วางใจ (Trust Building) 
    ขั้นตอนที่ 4: ด าเนินการ Coaching & Mentoring (Implementation) 

1) เย่ียมห้องเรียน/สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
2) Coach ให้ค าแนะน าแบบกัลยาณมิตร 
3) Mentor ช่วยวางแผน แก้ปัญหาเชิงระบบ 
4) ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น 

o Co-Planning (วางแผนสอนร่วม) 
o Co-Teaching (สอนร่วม) 
o Co-Reflection (สะท้อนผลร่วม) 
o PLC เฉพาะประเด็นพัฒนา 

5) บันทึกข้อมูลการนิเทศทุกครั้ง 
    ขั้นตอนที่ 5: ติดตามผลและประเมินความก้าวหน้า (Monitoring & Evaluation) 

1) ตรวจแผนการสอนและผลงานครู 
2) สังเกตการสอนรอบท่ี 2–3 
3) เก็บข้อมูลก่อน–หลังพัฒนา (Pre–Post) 
4) ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
5) สรุปจุดเด่น–จุดท่ีพัฒนาต่อ 
6) ปรับปรุงแนวทาง Coaching รอบถัดไป 

    ขั้นตอนที่ 6: สรุปผลและเผยแพร่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice + Dissemination) 
1) บันทึกรายงาน Best Practice 
2) สรุปผลส าเร็จเชิงปริมาณ–คุณภาพ 
3) เผยแพร่ผ่าน 

o เวทีน าเสนอภายในโรงเรียน 
o เว็บไซต์/เพจโรงเรียน 
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o PLC เครือข่าย 
4) ขยายผลไปสู่ครูคนอื่น/โรงเรียนอื่น 
5) น าผลมาวางแผนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (PDCA) 

 
5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 
   ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวช้ีวัดท่ีท าก าหนดท้ังเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ครรู้อยละ 90 มีความสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายได้ถูกต้อง 

2. ครรู้อยละ 95 สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือเทคนิคท่ีได้รับการโค้ชได้ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มข้ึนจากการประเมินหลังการใช้กระบวนการ Coaching 

3. ครรู้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม Coaching & Mentoring ตามรอบท่ีก าหนด 
4. ครูร้อยละ 90 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ/นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูมีทักษะการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนมากข้ึน 
2. ครูมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ และกล้าลองใช้วิธีสอนใหม่ ๆ 
3. ห้องเรียนมีบรรยากาศเชิงรุกมากขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ิมสูง 
4. ครูกับผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เกิดความสัมพันธ์แบบ “กัลยาณมิตร” 
5. เกิด PLC ภายในโรงเรียนเข้มแข็งขึ้น 
6. ครูเกิด “วัฒนธรรมการสะท้อนคิด (Reflective Teaching)” 
7. ผู้เรียนมีทักษะส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานเป็นทีมดีขึ้น 
8. โรงเรียนมีต้นแบบการ Coaching & Mentoring ท่ีสามารถขยายผลได้จริง 

 

เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
 1. คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
              1) ครูเข้าใจผู้เรียนและออกแบบแผนการสอนได้เหมาะสมมากขึ้น 

    2) การจัดการเรียนรู้ของครูมีความหลากหลาย เช่น Active Learning, Project-based, ใช้ส่ือดิจิทัล 
              3) ครูสามารถน าเทคนิคใหม่ ๆ ไปใช้จริง ไม่ใช่เพียงอบรมแล้วไม่เกิดผล 
              4) ครูสามารถสะท้อนผลการสอนของตนเอง (Reflective Teaching) 
ผลดีต่อโรงเรียน:คุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้น ท าให้ภาพรวมของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับมากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิและทักษะเพิ่มข้ึน 
   1) ผู้เรียนมีความเข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

             2) มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
             3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนมากขึ้น 
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             4) ผู้เรียนมีทักษะส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสารพัฒนาได้ดี 
             5) บรรยากาศในห้องเรียนดีขึ้น เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ผลดีต่อโรงเรียน:ผลงานทางวิชาการของผู้เรียนดีขึ้น: โรงเรียนมีคุณภาพและความเช่ือมั่นจาก 
ผู้ปกครอง 
 
6. วิธีการประเมินผล 
    วิธีการประเมินผล 

การประเมินผลด าเนินการในลักษณะการประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยครอบคลุม
ท้ังการประเมินก่อนด าเนินงาน (Pre-assessment) ระหว่างด าเนินงาน (Formative Assessment) และ
หลังด าเนินงาน (Summative Assessment) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกท้ังด้านกระบวนการและผลลัพธ์ ท้ังน้ี
มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ควบคู่กับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based) ในการตัดสินผล โดยพิจารณาจาก 

1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  
2. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและสมรรถนะของครูและผู้เรียน  
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพผู้เรียน  
4. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    เครื่องมือการวัด 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลมีความหลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมตัวช้ีวัดทุกด้าน ได้แก่ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ (Rating Scale Questionnaire) 
แบบสังเกตพฤติกรรม (Observation Checklist) 
แบบบันทึกการด าเนินงาน / แบบบันทึก PLC 
การวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลสารสนเทศ (Document Analysis) 

 
7.ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   สถานศึกษา  

    1. ด้านนโยบายและการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาครูและคุณภาพผู้เรียน 
 มีนโยบายชัดเจนในการขับเคล่ือนการนิเทศภายในและภายนอก 
 จัดสรรเวลาให้ครูเข้าร่วม Coaching & Mentoring อย่างเป็นระบบ 
 สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็น เช่น ส่ือ เทคโนโลยี พ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   2. ด้านบุคลากรครูและทีมงานนิเทศภายในและภายนอก 
 ครูมีทัศนคติเชิงบวก พร้อมเปิดรับการพัฒนา 
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 มีทีมผู้นิเทศ (Coach/Mentor) ท่ีมีทักษะการให้ค าปรึกษา การสังเกตช้ันเรียน และการ
สะท้อนผลอย่างสร้างสรรค์ 

 มีความร่วมมือระหว่างกลุ่มสาระ/PLC ท าให้เกิดการแบ่งปันความรู้ 
 ครูมีความมุ่งม่ันต้องการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3. ด้านระบบและกระบวนการนิเทศ 
 มีการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน ต้ังแต่การวิเคราะห์ปัญหา การสอนจริง และการสะท้อนผล 
 ใช้เครื่องมือ Coaching & Mentoring อย่างเหมาะสม เช่น แบบบันทึกช้ันเรียน Rubric แบบ

สะท้อนคิด 
 มีการติดตามประเมินผลเชิงรูปธรรม 
 ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ไม่ใช่กิจกรรมเฉพาะครั้ง 

  4. ด้านวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศการท างาน 
 บรรยากาศเป็นมิตรและไว้วางใจ ท าให้ครูกล้าแลกเปล่ียนและทดลองวิธีสอนใหม่ 
 เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน ไม่ใช่การตรวจสอบหรือจับผิด 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมการใฝ่รู้ การสะท้อนคิด และการยกระดับคุณภาพงานสอนอย่างต่อเน่ือง 

  5. ด้านทรัพยากรและเทคโนโลยีการศึกษา 
 มีส่ือประกอบการเรียนรู้เพียงพอ 
 มีเทคโนโลยีสนับสนุน เช่น บันทึกวิดีโอช้ันเรียน ดูย้อนหลังเพ่ือสะท้อนผล 
 เข้าถึงแหล่งเรียนรู้หรืออบรมออนไลน์อย่างต่อเน่ือง 

  6. ด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 การสนับสนุนจากเขตพ้ืนท่ี/ศึกษานิเทศก์ 
 การร่วมมือกับผู้ปกครองหรือชุมชนในกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 การเช่ือมโยงเครือข่ายโรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียน Best Practice 

นักเรียน  
  1. ความพร้อมด้านทัศนคติและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 นักเรียนมีความต้ังใจเรียนและพร้อมพัฒนาตนเอง 
 มีแรงจูงใจภายใน เช่น ความอยากรู้อยากลอง ความสนใจในบทเรียน 
 เช่ือมั่นว่าสามารถพัฒนาตนเองได้ (Growth Mindset) 

  2. ความร่วมมือของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้ 
 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูออกแบบตามผลการนิเทศ 
 กล้าแสดงความคิดเห็น ต้ังค าถาม ทดลองท างาน 
 มีนิสัยใฝ่รู้ พร้อมเปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
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  3. ความพร้อมด้านทักษะพื้นฐาน 
 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ เช่น การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
 มีทักษะการท างานร่วมกันและส่ือสาร 
 มีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการเรียน 

  4. ความรับผิดชอบและวินัยในตนเอง 
 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกติกาห้องเรียน 
 ต้ังใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย และส่งงานตามเวลา 
 พัฒนานิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การจดบันทึก การทบทวนบทเรียน 

  5. การสนับสนุนจากผู้ปกครองและครอบครัว 
 ครอบครัวให้ก าลังใจและติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 
 ผู้ปกครองร่วมมือกับครูในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียน เช่น มุมอ่านหนังสือ อุปกรณ์พ้ืนฐาน 

  6. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อเด็ก 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร 
 นักเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะเรียน กล้าถาม กล้าลอง 
 มีส่ือและวัสดุท่ีช่วยให้เรียนได้ง่ายขึ้น สนุกข้ึน 

  7. การมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและสะท้อนคิด 
 นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง (Self-Reflection) 
 รับรู้จุดเด่น–จุดท่ีควรพัฒนา และปรับปรุงตามค าแนะน าของครู 
 มีการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
 ปัจจัยความส าเร็จด้านนักเรียน ได้แก่ 

ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน ร่วมมือในกิจกรรม มีทักษะพ้ืนฐานเพียงพอ มีวินัย รับการสนับสนุน 
จากครอบครัว และมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา 
     แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

  1. สร้างระบบนิเทศภายในท่ีมีมาตรฐานชัดเจน 
 พัฒนาคู่มือ/แนวปฏิบัตินิเทศภายในของโรงเรียน 
 ก าหนดบทบาทของผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง (Mentor) และ Coach อย่างเป็นระบบ 
 ใช้แบบบันทึกการนิเทศ หน่วยการเรียนรู้ รูบริก และแบบสะท้อนคิดอย่างต่อเน่ือง 

  2. พัฒนาศักยภาพครูอย่างสม่ าเสมอ 
 อบรม/พัฒนา Coach และ Mentor เพ่ือเพ่ิมทักษะการให้ค าปรึกษาและการสังเกตช้ันเรียน 
 ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม PLC อย่างต่อเน่ือง 
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 สนับสนุนให้ครูทดลองใช้รูปแบบการสอนใหม่ และน าผลมาพัฒนาร่วมกัน 
  3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียน 

 สร้างบรรยากาศการท างานท่ีเป็นมิตร ไม่มีการต าหนิ แต่เน้นพัฒนา 
 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing) ระหว่างครูทุกระดับ 
 สร้างความไว้วางใจระหว่างครูและผู้บริหาร เพ่ือให้เกิด “วัฒนธรรม Coaching” 

  4. บูรณาการ Coaching & Mentoring เข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ให้กระบวนการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 เช่ือมโยงเป้าหมายการนิเทศกับเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
 ใช้ผลการนิเทศประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการสอนในปีต่อไป 

  5. ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
 บันทึกวิดีโอการสอนเพื่อประกอบการสะท้อนผลร่วมกัน 
 ใช้ส่ือดิจิทัลหรือแพลตฟอร์มออนไลน์เก็บเอกสารการนิเทศ 
 ใช้ระบบ Tracking เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของครูและผู้เรียน 

  6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 
 ร่วมมือกับเขตพ้ืนท่ี/ศึกษานิเทศก์เพ่ือพัฒนานิเทศภายใน 
 แลกเปล่ียนครูพี่เล้ียง หรือจัดประชุมร่วมระหว่างโรงเรียน 
 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน (Inter-school PLC) 

  7. มีระบบติดตามประเมินผลท่ีสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 
 ประเมินผลก่อน–หลังการนิเทศในแต่ละรอบ 
 สะท้อนผลรายภาคเรียนเพื่อให้ครูรู้จุดแข็ง–จุดปรับปรุง 
 ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ของผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิ ทักษะ การมีส่วนร่วม 

  8. สนับสนุนความก้าวหน้าและยกย่องเชิดชูครูท่ีพัฒนาอย่างโดดเด่น 
 มอบเกียรติบัตรหรือให้รางวัลแก่ครูท่ีมีพัฒนาการชัดเจน 
 ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงาน Best Practice ของตนเอง 
 ใช้ความส าเร็จของครูเป็นต้นแบบให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่า 

 
8.การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนมีความพร้อมเผยแพร่และเป็นต้นแบบด้านระบบนิเทศภายในจากการด าเนินงาน 
Coaching & Mentoring อย่างต่อเน่ือง มีโรงเรียนในเครือข่ายเข้ามาศึกษาดูงาน และสามารถขยายผลสู่
ครูทุกกลุ่มสาระ พร้อมท้ังได้รับรางวัลหรือการยกย่องเชิงประจักษ์หลากหลายด้าน ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพ
ของระบบนิเทศและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 

 
10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ 

กิจกรรมการนิเทศภายในและภายนอก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
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เอกสารประกอบการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ที๑่๐๐/ ๒๕๖๗ 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ETHICS IN PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY : E-PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
................................................................................................................................................................................................ 

   ด้วย โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ได้ให้ความส าคัญแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ข้อ จ. ด้านการศึกษา (3) ว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่าง
แท้จริง..” ครูที่ดีจึงจ าเป็นต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู จึงจะสามารถอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีได้ ซึ่ง
จ าเป็นต้องได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม และพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู ตั้งแต่กระบวนการผลิตการเข้าสู่
วิชาชีพ และระหว่างประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงจะได้ครูดี ครูมีคุณภาพ น่าเคารพนับถือเป็นที่
รักของศิษย์ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติการมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูจึงสะท้อนถึงการมี “หัวใจเพ่ือศิษย์” กล่าวคือ การตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ที่จะต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดี การเสียสละ ทุ่มเท มุ่งมั่นพัฒนางานให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิชาการ การมีความเมตตา และ
หวังดีต่อศิษย์ ครูในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นต้องมีค่านิยม และคุณลักษณะความเป็นครูที่ส าคัญด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู  
   คุรุสภามีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (5) และ (6)1 ในฐานะองค์กรวิชาชีพที่มีระบบและกลไก
ในการส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมโยง การผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ซึ่งมีพันธกิจ (Mission) ข้อ 2.2 พัฒนาวิชาชีพ และสงเสริม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ในแผนปฏิบัติการคุรุสภา พ.ศ. 2563 – 
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2565 ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยมีเป้าหมายประสงค์ คือ เป้าหมายที่ ๑ ผู้เรียนได้
เรียนรู้กับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง เป้าหมายที่ ๒ ผู้เข้าสู่วิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ซึ่งโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมท าสัญญารับเงินอุดหนุนฯ และสัญญารับการสนับสนุนทาง
วิชาการ กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจ าปี 2567 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   อาศัยอ านาจตามหนังสือ ที่ มท.๐๙๘๓.๓/๒๔๓๖๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เรื่องการมอบ
อ านาจการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ETHICS IN PROFESSIONAL LEARNING 
COMMUNITY : E-PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ให้แล้วเสร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 

 ๑.นายสุจินต์  หล้าค า  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม       ประธาน
กรรมการ 
 ๒.นางนริศรารัตน ์ ชัยภูรโิภคหิรัญ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานอ านวยการ      รองประธาน
กรรมการ 
 ๓.นางธมณ  ชมภูวงค์  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
 กรรมการ 
 ๔.นายมณเทียร  สุภโกศล  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 กรรมการ 
 ๕.นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ปฏิบัติหนา้ที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
 กรรมการ 
 ๖.นายสาริศฐ์  ค าทาสี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 
 กรรมการ 
 ๗.นายวัฒนะ  สะดวก  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 กรรมการ 
 ๘.นางเสาวภา  พรหมทา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ  
 กรรมการ 
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 ๙.นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์ หัวหน้างานบุคคล   
 กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวบัวลนิ  พันธ์แก่น  เจ้าหน้าที่งานบุคคล   
 กรรมการ 
 ๑๑.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   
 กรรมการ 
 ๑๒.นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการและ
เลขานุการ 
 ๑๓.นางอ าพร  สะดวก  หัวหน้างานมาตรฐานวิชาชีพ    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔. นางอรชร  โคตพันธ์  หัวหน้าวัดและประเมินผล     กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๕.นางสาวจันจิรา  จงรักษ์  หัวหน้างานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๖.นางนัชนาภรณ์  ชัยสารด ารงพัฒน์ เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานวิชาชพี    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ สร้างความเข้าใจ ความตระหนัก วางแผนออกแบบการด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ก าหนดปฏิทินการ
ประเมิน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะแนวทางการด าเนินงานและอ านวยความ
สะดวกด้านคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง ผลงานปฏิบัติการสอนแก่คณะกรรมการด าเนินงานประเมินผล 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๑.นางนริศรารัตน์  ชัยภูริโภคหิรัญ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานอ านวยการ   ประธาน
กรรมการ 
 ๒.นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ รองประธาน
กรรมการ 
 ๓.นางจุฑารัตน์  ทองตีฆา   หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 กรรมการ 
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 ๔.นายวิระชน  สีด า   หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
 กรรมการ 
 ๕. นางสุทิศา  ไชยโชติ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 
 กรรมการ 
 ๖.นายสุขสวัสดิ์  ค าผาง   หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ  
 กรรมการ 
 ๗ นางธนิกานต์  ไขแสง   หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
 กรรมการ 
 ๘.นางสาวจินตนา  คงเสนะ   หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
 กรรมการ 
 ๙.นายบรรจบ  ล าดวน   หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและฯ 
 กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวบัวลิน  พันธ์แก่น  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ
 กรรมการ  ๑๑.นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ
และเลขานุการ 
 ๑๒.นางอรชร  โคตพันธ์   หัวหน้างานประกันคุณภาพ      กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓.นางอ าพร  สะดวก  หัวหน้างานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ      กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔.นางสาวจันจิรา  จงรักษ์  หัวหน้างานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๕.นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร ์  หัวหน้างานบุคคล       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๖.นางนัชนาภรณ์  ชัยสารด ารงพัฒน์  เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานวิชาชีพ  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. ศึกษาท าความเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนยีสารสนเทศ และร่วมขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามก าหนด 
  ๒. ด าเนินการงานกิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนยีสารสนเทศของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผน 
ประสานงานกับคณะกรรมการ ร่วมกิจกรรมให้เรียบร้อยตามก าหนด 
  ๓. ก ากับติดตามผลการปฏิบัติกิจกรรมของคุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า 
เป็นที่ปรึกษาและร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินงาน สรุปผล และรวบรวมเอกสาร ชิ้นงานกิจส่งให้งานจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพให้เรียบร้อย 
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  ๔. คณะกรรมการด าเนินงานศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๓.๑.คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการศึกษาบทเรียนออนไลน์ของผู้ด ารง
ต าแหน่งครู 
             (ประเด็นจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ด้าน จากท้ังหมด ๙ บทเรียน ศึกษาอย่างน้อย ๓ บทเรียน) 
ดังนี้ 
  ๑.ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   ๑.๑ นายสุจินต์  หล้าค า  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   ๑.๒. นางนริศรารัตน์  ชัยภรูิโภคหิรัญ ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   ๑.๓. นางธมณ  ชมภวูงค์  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   ๑.๔. นายมณเทียร  สุภโกศล  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๒.ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   ๒.๑.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   (๑) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล  ต าแหน่ง  คร ู    
   (๒) นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์  ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางจุฑารัตน์  ทองตีฆา   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางธัญญาพร  ทองมนต์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นางสาวเพ็ญพิชญา  ศรีนาค  ต าแหน่ง  คร ู
   (๖) นายปัญญา  สุวรรณ์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๗) นางอรทัย  สุดโท   ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๒.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
   (๑) นายสาริศฐ์  ค าทาสี   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ์  ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางณิชาภัทร  พิมสอน   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางธนิกานต์  ไขแสง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นายธีรพล  โททัสสะ   ต าแหน่ง  คร ู
   (๖) นายเอกอรุณ  ประอาง   ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๓.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   (๑) นางชิดชนก  ค าทาสี   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นางสุปราณี  พอกพูน   ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางกฤตยา  เลิศศรี   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางสาวสุวรรณดี  ลาค า   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นางสาววรางคณา  พุฒพันธ์  ต าแหน่ง  คร ู
   (๖) นางชญาณดา  โททัสสะ   ต าแหน่ง  คร ู
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   ๒.๔.กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   (๑) นางอรชร  โคตพันธ์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นางสาวรจเรศ  สิทธิไชยากุล  ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางญาณิศา  คูณวงษ์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางวรพรรณ  โพธิ์คง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นางนิภา  พิศลืม    ต าแหน่ง  คร ู
   (๖) นางสุพรรณี  สมเสนา   ต าแหน่ง  คร ู
   (๗) นายวิระชน  สีด า   ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๕.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   วิทยาศาสตร์ 
   (๑) นางปนัดดา  หล้าค า   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นางสาวชลธิดา  เชื้อพรมธรรม    ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางนชันาภรณ์  ชัยสารด ารงพัฒน ์  ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นายสมัย บัวหยาด   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นายปรีดา  คูณวงษ์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๖) นายวิเชียร  ไชยโชติ   ต าแหน่ง  คร ู
   (๗) นางสุทิศา  ไชยโชติ   ต าแหน่ง  คร ู
   (๘) นางสุจิภา  วงศ์วรรณา   ต าแหน่ง  คร ู
   (๙) นางสาวลัดดา  อายุวงศ์   ต าแหน่ง  คร ู
   (๑๐) นางเพ็ชรมณี   เลิศวีระธีระพลธ์  ต าแหน่ง  คร ู
   (๑๑) นางสาวประกายเพชร  บุญเกิด  ต าแหน่ง  คร ู
   เทคโนโลยี 
   (๑) นางสาวจันจิรา  จงรักษ์     ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นางสาวพัชรินทร์  ใจเที่ยง  ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นางพรรณา  ใสกระจ่าง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางสาวรัชนีกร  ละอองทอง  ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๖.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
   (๑) นายกฤตชัย  แป้นโสม   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นายวุฒิเกรียงไกร  ใจแจ้ง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นายบรรจบ  ล าดวน   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นายสมภพ  โคตพันธ์   ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๗.กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   (๑) นางเสาวภา  พรหมทา   ต าแหน่ง  คร ู
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   (๒) นางจินตนา  คงเสนะ   ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นายวัฒนะ  สะดวก   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นางอ าพร  สะดวก   ต าแหน่ง  คร ู
   (๕) นายอนุสิษฐ์  ถาสอสุด   ต าแหน่ง  คร ู
   ๒.๘.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   (๑) นายสมโภช  พิมสอน   ต าแหน่ง  คร ู
   (๒) นายศุภชัย  บุญทาทอง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๓) นายสุขสวัสดิ์  ค าผาง   ต าแหน่ง  คร ู
   (๔) นายรณชัย  ชัยสิทธิ์   ต าแหน่ง  คร ู
 ๓.คุณครูจ้างตามภาระกิจ 
   (๑) นางสาวกรรณิการ์  บุญร่วม  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
   (๒) นางสาวพุทธธิดา  บุญยรัตชนนท์  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
   (๓) นายฉัตรชัย  สุดประเสริฐ   ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
   (๔) นางสาวโชติกา  ประชุมวงศ์  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
มีหน้าที ่ ๑. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนยีสารสนเทศ ตามเวลาที่ก าหนด 
  ๒. ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา อย่างน้อย ๓ บทเรียน จาก
ทั้งหมด ๙ บทเรียนให้เสร็จสิ้นตามก าหนด 
  ๓. ท ากิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียนให้ครบถ้วน 
  ๔. ท าแบบทดสอบหลังเรียน ผ่าน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ข้ึนไป ตามท่ีกิจกรรมโครงงานก าหนด 

 
๔. คณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ  

E-PLC in Action ๓ รอบ และส่งชิ้นงานในระบบออนไลน์ จ านวน ๕ ชิ้นงาน 
 ๑. นายสุจินต์  หล้าค า  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางนริศรารัตน์  ชัยภูริโภคหิรัญ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานอ านวยการ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางธมณ  ชมพูวงค ์  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 ๔. นายมณเฑียร  สุภโกศล  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๕. นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 ๖. นางเสาวภา  พรหมทา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ   กรรมการ 
 ๗. นายสาริศฐ์  ค าทาสี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 ๘. นายวัฒนะ  สะดวก  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
 ๙. นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร์ หัวหน้างงานบุคลากร    กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวจินตนา  คงเสนะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กรรมการ 
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 ๑๑.นายบรรจบ  ล าดวน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  กรรมการ 
 ๑๒.นางธนิกานต์  ไขแสง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
 ๑๓.นางจุฑารัตน์  ทองตีฆา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   กรรมการ 
 ๑๔.นางสุทิศา  ไชยโชติ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
 ๑๕.นายวิระชน  สีด า  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 
 ๑๖.นางสาวบัวลิน  พันธ์แก่น  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๑๗.นายสุขสวัสดิ์  ค าผาง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
 ๑๘.นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๙.นางอ าพร  สะดวก หัวหน้างานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐.นางอรชร  โคตรพันธ์  หัวหน้างานวัดและประเมินผล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๑.นางสาวจันจิรา  จงรักษ์  หัวหน้างานเทคโนโลยีและโสตฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๒.นางนัชนาภรณ์  ชัยสารด ารงพัฒน์ เจ้าหน้าที่งานมาตรฐานวิชาชีพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑. ศึกษาคู่มือการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ประชุม วางแผน ด าเนินงานกิจกรรมตามขั้นตอนในกระบวนการ E-PLC in Action ระดับ
สถานศึกษา 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หรือ E-PLC in Action   
  ๓. ออกแบบการด าเนินงานตามกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๓ วงรอบ  
  ๔. ด าเนินการสะท้อนผลระดับสถานศึกษา 
  ๕. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ หากมีปัญหาและอุปสรรคประการใดให้แจ้งคณะกรรมการอ านวยการทันที 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   

สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
     ลงชื่อ 
                  (นายสุจินต์  หล้าค า) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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ปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ETHICS IN PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY : E-PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

คณะกรรมการด าเนินงานและประสานงานส านักเลขาธิการคุรุสภา 
 ๑ นายสุจินต์  หล้าค า   หน้าที่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าสัญญา 
 ๒ นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ์  หน้าที่ ด าเนินงานและสัญญาโครงการ 
 ๓ นางอ าพร  สะดวก   หน้าที่ ด าเนินงานและประสานงาน 
 ๔.นางอรชร  โคตพันธ์   หน้าที่ ด าเนินงานและรวบรวมข้อมูล 
 ๕.นางนัชนาภรณ์  ชัยสารด ารงพัฒน์  หน้าที่ ด าเนินงานและรวบรวมข้อมูล 
 ๖.นางสาวจันจิรา  จงรักษ์   หน้าที่ ด าเนินงานดูแลระบบและส่งชิ้นงาน
ออนไลน์ 
มีหน้าที่  ร่วมประชุม และด าเนินงานกิจกรรม เก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานร่องรอยการด าเนินการให้เรียบร้อยตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานในกระบวน กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิ ชาชีพผ่ านระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  ( ETHICS IN PROFESSIONAL LEARNING 
COMMUNITY : E-PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ปก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน (โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ สถานศึกษาเสนอโครงการมายังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อขอรับการสนับสนุนฯ 4 – 31 ม.ค. 67 
2 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาประกาศผลการจัดสรรการสนับสนุนให้แก่สถานศึกษา 28 ก.พ. 67 
3 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานให้แก่สถานศึกษา 3 เม.ย. 67 
4 กำรท ำสัญญำรับเงินอุดหนุนและสัญญำรับกำรสนับสนุนทำงวิชำกำร  

1) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาส่งสัญญารับเงินอุดหนุน และสัญญารับการสนับสนุน            
ทางวิชาการให้แก่สถานศึกษาผ่านช่องทางอีเมล (E-mail) 

5 เม.ย. 67 

2) สถานศึกษาส่งสัญญาฯ กลับมายังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 22 เม.ย. 67 
กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับเงินอุดหนุนฯ ฯ แบ่งจ่ำยเงินอุดหนุน ๒ งวด  
งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๕๐ เมื่อท าสัญญารับเงินอุดหนุนฯ กับส านกังานเลขาธิการครุสุภา 
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว 

พ.ค. ๖๗ 
 

งวดที่ ๒ จ่ายร้อยละ ๕๐ เมื่อส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานใหแ้ก่ส านกังาน 
            เลขาธิการคุรุสภาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ก.ค. ๖๗ 

5 กิจกรรมทีส่ถำนศกึษำต้องด ำเนินกำร  
๑) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผูเ้ตรยีมเข้าสู่วิชาชีพครู ลงทะเบียนในระบบ KSP E-PLC 4 เม.ย. 67 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผูเ้ตรยีมเข้าสู่วิชาชีพครู ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกีย่วกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน ๓ บทเรียน 

4 เม.ย. – 30 ก.ย. 
67 
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3) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผูเ้ตรยีมเข้าสู่วิชาชีพครู ด าเนินการ E-PLC in Action                
จ านวน 3 วงรอบ 

4 เม.ย. – 30 ก.ย. 
67 

4) ส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 30 มิ.ย. 67 
๕) ส่งรายงานผลการด าเนินงาน 30 ก.ย. 67 

6 คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรก ำกับติดตำม และให้กำรสนับสนุนทำงวิชำกำร                     
๑) ก ากับติดตามผ่านระบบ KSP E-PLC เม.ย. - ก.ย.67 
๒) คณะกรรมการระดับภูมิภาคทั้ง ๔ ภูมิภาค ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างทางกับ
สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน ์

พ.ค. – ก.ค. 67 

๓) คณะกรรมการฯ ลงพื้นทีต่ิดตามการด าเนินงานในสภาพจริง   ก.ค. - ส.ค. 67 
7 ส านักงานเลขาธกิารคุรสุภาออกเกียรติบตัรออนไลน์ใหแ้ก่ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ตามเง่ือนไขที่

ก าหนด 
ต.ค. 67 

 
ปก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมกับคุรุสภา 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ สถานศึกษาเสนอโครงการมายังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนฯ 
4 – 31 ม.ค. 67 

2 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาประกาศผลการจัดสรรการสนับสนุนให้แก่
สถานศึกษา 

28 ก.พ. 67 

3 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานให้แก่สถานศึกษา 3 เม.ย. 67 
4 กำรท ำสัญญำรับเงินอุดหนุนและสัญญำรับกำรสนับสนุนทำงวิชำกำร  

1) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาส่งสัญญารับเงินอุดหนุน และสัญญารับการ
สนับสนุน  ทางวิชาการให้แก่สถานศึกษาผ่านช่องทางอีเมล (E-mail) 

5 เม.ย. 67 

2) สถานศึกษาส่งสัญญาฯ กลับมายังส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 22 เม.ย. 67 
กรณีสถำนศึกษำที่ได้รับเงินอุดหนุนฯ ฯ แบ่งจ่ำยเงินอุดหนุน ๒ งวด  
งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๕๐ เมื่อท าสัญญารับเงนิอุดหนุนฯ กับส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 

พ.ค. ๖๗ 
 

งวดที่ ๒ จ่ายร้อยละ ๕๐ เมื่อสง่รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้แก่
ส านักงาน เลขาธิการคุรุสภาเปน็ที่เรียบร้อยแลว้ 

ก.ค. ๖๗ 

5 กิจกรรมที่สถำนศกึษำต้องด ำเนินกำร  
๑) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู ลงทะเบียนในระบบ KSP 
E-PLC 

4 เม.ย. 67 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู ศึกษาบทเรียนออนไลน์
เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน ๓ บทเรียน 

4 เม.ย. – 30 ก.ย. 
67 
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3) ผู้ประกอบวิชาชีพครู/ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู ด าเนินการ E-PLC in 
Action                จ านวน 3 วงรอบ 

4 เม.ย. – 30 ก.ย. 
67 

4) ส่งรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 30 มิ.ย. 67 
๕) ส่งรายงานผลการด าเนินงาน 30 ก.ย. 67 

6 คณะกรรมกำรฯ ด ำเนนิกำรก ำกับติดตำม และให้กำรสนับสนนุทำง
วิชำกำร                    

 

๑) ก ากับติดตามผ่านระบบ KSP E-PLC เม.ย. - ก.ย.67 
๒) คณะกรรมการระดับภูมิภาคท้ัง ๔ ภูมิภาค ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างทางกับสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ 

พ.ค. – ก.ค. 67 

๓) คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานในสภาพจริง   ก.ค. - ส.ค. 67 
7 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาออกเกียรติบัตรออนไลน์ให้แก่ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม                   

ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
ต.ค. 67 

 
ก าหนดการส่งชิ้นงาน ๕ ชิ้น  ดังนี้ 
1 งำนชิ้นที่ 1 กำรสร้ำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรสร้ำงทีม E-PLC ประกอบด้วย  
  (๑) คลิปวิดีโอแนะน ำกำรสร้ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  (๒) คลิปวิดีโอแนะน ำกำรสร้ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  (๓) ตัวอย่ำงกำรสร้ำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรสร้ำงทีม E-PLC 
2 งำนชิ้นที่ 2 กำรด ำเนินงำน E-PLC วงรอบที่ 1 ประกอบดว้ย 
   (1) วิเครำะห์ชิ้นงำนนักเรียน  
   (2) ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
   (3) เปิดชั้นเรียน  
   (4) ประชุมสะท้อนคิดหลงัเปิดชั้นเรียน (บันทึกกำรประชุมสรปุงำน) 
  (5) ตัวอย่ำงชิ้นงำนกำรด ำเนนิงำน E-PLC วงรอบที่ 1  
3 งำนชิ้นที่ 3 กำรด ำเนินงำน E-PLC วงรอบที่ 2 ประกอบดว้ย  
  (1) วิเครำะห์ชิ้นงำนนักเรียน  
  (2) ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
  (3) เปิดชั้นเรียน  
  (4) ประชุมสะท้อนคิดหลงัเปิดชั้นเรียน (บันทึกกำรประชุมสรปุงำน) 
  (5) ตัวอย่ำงชิ้นงำนกำรด ำเนนิงำน E-PLC วงรอบที่ 2  
4 งำนชิ้นที่ 4 กำรด ำเนินงำน E-PLC วงรอบที่ 3 ประกอบดว้ย 
  (1) วิเครำะห์ชิ้นงำนนักเรียน  
  (2) ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
  (3) เปิดชั้นเรียน  



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 291 

 

6. การรายงานผลการด าเนินงาน 

  (4) ประชุมสะท้อนคิดหลงัเปิดชั้นเรียน (บันทึกกำรประชุมสรปุงำน) 
  (5) ตัวอย่ำงชิ้นงำนกำรด ำเนนิงำน E-PLC วงรอบที่ 3  
5 งำนชิ้นที่ 5 กำรสรุปงำน ทั้ง 3 วงรอบ ประกอบด้วย  
  (๑) คลิปวิดีโอแนะน ำ 
  (2) ตัวอย่ำงกำรสรุปงำน ทั้ง 3 วงรอบ 
 
 
 
 
 

QR Code บทเรียน E-PLC in Action 
 
 
 
 สถานศึกษาจะต้องรายงานผลการด าเนินงาน 2 ครั้ง ดังนี้  
 1. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ภำยในวันที่ 30 มิถุนำยน 2567 ตามแบบรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน เป็นไฟล์ word และ pdf  
 2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2567  ตามแบบรายงานผล                     
การด าเนินงาน เป็นไฟล์ word และ pdf  
 (เนื่องจากแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหม่ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจะด าเนินการส่งให้ภายหลัง)   
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ภาพกิจกรรม : PLC ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม : PLC ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 
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ภาพกิจกรรม : PLC ระดับโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    (ลงชื่อ)                          ผู้รับรอง 
                             (นายสุจินต์   หล้าค า) 
       ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ระบบคุณภาพที่ 3 ระบบสนับสนุนวิชาการ (QM 3) 
ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แผนงานในการพัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียนผู้อ านวยการมี
ความเป็น “ผู้น า” ทั้งด้านวิชาการ ผู้น าการบริหารจัดการสร้างการเปลี่ยนแปลง มีความรู  ้ ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนรู  ้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์โลกในศตวรรษท่ี 21 และครูปรับบทบาทจาก 
“ผู้สอนความรู้” สู่การเป็น “โค้ช (Coach) หรือครูฝึก” ในการพัฒนาผู้เรียน และเป็นผู้แสวงหาความรู 
 ้ใหม่เพ่ือน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู  ้ที่ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการติดตาม
ผลการพัฒนาน าไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรทาง การศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 
ชื่อผลงาน (Best Practices) การพัฒนาศักยภาพครูสู่การสอนแบบดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
ค าส าคัญ   การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 

1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

การปฏิรูปการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแหงการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษา เพราะเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ
รอบรู้ ดังนั้นการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของ
ชุมชน  ท้องถิ่น และประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและ
ศักยภาพของตนเอง ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมีความจ าเป็นในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ“ครู” ซึ่ง
ต้องเป็น“ผู้จัดการเรียนรู้”และล าดับต่อมาเป็นบุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น“ครู”ทั้งวิถีชีวิต และจิตใจ 
รวมทั้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่
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ตนเองสอน และมีเทคนิคการะบวนการด าเนินการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึง
จะสามารถพัฒนาโรงเรียนและสามารถปฏิรูปการศึกษาได้ส าเร็จ ในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ มีหลาย
แนวทาง เช่นการอบรม สัมมนา ประชุม ศึกษาต่อ  ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อผู้เรียน สามารถการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
 
สภาพทั่วไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมี
ผู้รับบริการทางการศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน และ
ชุมชน ซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อทิศทางการพัฒนาโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นดังกล่าวท าให้
การจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นความเป็นธรรม โปร่งใส และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย      

เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้และการบริหารงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
จึงก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามภารกิจหลัก โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างาน
เป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาผู้เรียน โครงสรา้งการบรหิารประกอบด้วย 4 ดา้นส าคัญ ได้แก่ 1.
การบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 2.การบริหารงบประมาณและแผนงาน 3. การบริหารงานทั่วไป 
4.การบริหารงานวิชาการ การจัดโครงสร้างดังกล่าวช่วยให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐและนโยบายด้านการศึกษา ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนใน
ปัจจุบัน ทั้งยังตอบสนองต่อเป้าหมายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนี้ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมยังตระหนักถึงความส าคัญ ในการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และเล็งเห็นความส าคัญที่จะท าให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน ามาใช้ใน
การเรียนการสอน  ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างสอดคล้องกับบริบท  

        1) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของครูและบุคลากร 
        2) มุ่งเน้นการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพจริงและบริบทของสถานศึกษา 
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        3) สนับสนุนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 
2. ความเป็นผู้น าเชิงวิชาการและการบริหาร 

             1) ผู้อ านวยการสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้น าด้านวิชาการและการบริหาร 
             2) ส่งเสริมการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
             3) สนับสนุนครูในการทดลองแนวทางใหม่ ๆ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้สอดคล้องศตวรรษท่ี 21 
       1) ครูและผู้น ามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ 
       2) น าแนวคิดและเครื่องมือที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน 
       3) มุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4. การปรับบทบาทของครู 
        1) ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้สอนความรู้” เป็น โค้ช (Coach) หรือผู้ฝึกในการพัฒนาผู้เรียน 
        2) ครูเป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือน ามาประยุกต์ในการออกแบบการเรียนรู้ 
        3) ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น เจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) 

5. ผลลัพธ์และคุณค่า 
         1) ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการออกแบบและบริหารการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
         2) ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ 
         3) สถานศึกษาเป็นต้นแบบของการพัฒนาครูและบุคลากรที่ยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ของแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
       1.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
   2) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

       2. ส่งเสริมความเป็นผู้น าเชิงวิชาการและการบริหาร 
             1) เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้น าด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 
             2) สร้างการเปลี่ยนแปลงและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
          3. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องศตวรรษท่ี 21 
             1) เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้และเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
             2) น าแนวคิดและเครื่องมือใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       4. ปรับบทบาทของครูเป็นโค้ชและผู้แสวงหาความรู้ใหม่ 
             1) เพ่ือให้ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนความรู้สู่ โค้ช (Coach) ในการพัฒนาผู้เรียน 
             2) ส่งเสริมครูในการออกแบบการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเป็น เจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

 1) ครูจ านวน 59  คน  ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2) ผู้บริหารจ านวน 3 คน ครูจ านวน 59 คน ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและ 

ภารกิจของโรงเรียน 

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
              1) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

    2)  ครูได้รับการอบรมหรือพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ทักษะการสอนเชิงรุก 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
              3) บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน 

2. การปรับบทบาทของครูสู่การเป็นโค้ช (Coach) 
              1) ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้ถ่ายทอดความรู้” ไปเป็น “ผู้อ านวยการเรียนรู้/โค้ช” 
              2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered) 
              3) ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้า แก้ปัญหา และพัฒนาความคิดวิเคราะห์ 

3. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
              ครูน าผลการพัฒนา เช่น ความรู้ใหม่ เครื่องมือ วิธีสอน นวัตกรรม มาปรับใช้ในห้องเรียนอย่าง
เหมาะสม การจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น แผนการสอน นวัตกรรม ผลงานผู้เรียน หรือผลการประเมินที่สะท้อนการเปลี่ยนแปลง 
          4. การพัฒนาคุณภาพการท างานร่วมกันของครูและบุคลากร 
             1)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) หรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
             2) ครูและบุคลากรมีการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา พัฒนานวัตกรรม หรือสรุปบทเรียนจากการ
ปฏิบัติ บรรยากาศในสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
          5. ผลลัพธ์ของการพัฒนาศักยภาพต่อผู้เรียน 
              1)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ดีขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงแนวทางการสอนของครู 
              2) ผู้เรียนแสดงความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน เช่น การตั้งค าถาม การ
ออกแบบโครงงาน การสะท้อนคิด 
              3) การจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 เช่น การสื่อสาร การ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ 
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4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
     การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
   ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์บริบทและความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของครู บุคลากร และผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดพัฒนา และความต้องการทักษะเฉพาะของครู 
3. รับฟังความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม การประชุมกลุ่มย่อย หรือ PLC 
4. สรุปประเด็นพัฒนาที่จ าเป็นตามบริบทของสถานศึกษา 

   ขั้นตอนที่ 2 : วางแผนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (Planning) 
1. จัดท าแผนพัฒนาครูรายปี/รายภาคเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางสถานศึกษา 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรม เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการ, PLC, Coaching, 

Mentoring 
          3. ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดแนวทางและเป็นผู้น าตามหลักภาวะผู้น าเชิงวิชาการ 
(Instructional Leadership) 
   ขั้นตอนที่ 3 : ด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ (Implementation) 

1. จัดอบรม/พัฒนา ครูในด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. ผู้อ านวยการนิเทศ ติดตาม และท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) 
3. ครูทดลองใช้แนวคิดใหม่ เช่น Active Learning, Coaching, Project-Based Learning 
4. ส่งเสริมให้ครูเป็น “ผู้แสวงหาความรู้ใหม่ (Lifelong Learner)” เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 

เจ้าของการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่ 4 : การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ Coaching (Monitoring & Coaching) 
          1. ผู้บริหารและทีมงานนิเทศติดตามการน าความรู้ไปใช้จริงในห้องเรียน 

2. ใช้กระบวนการ Coaching ช่วยให้ครูพัฒนาและแก้ปัญหา 
3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท างานร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
4. สรุปผลความก้าวหน้าเป็นรายเดือน/ภาคเรียน 

   ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลและสะท้อนผลการพัฒนา (Evaluation & Reflection) 
1. ประเมินผลการพัฒนาครูจากหลักฐานการปฏิบัติ (Performance Evidence) 
2. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการ

เป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
3. ประชุมสะท้อนผล พร้อมระบุความส าเร็จและประเด็นที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
4. ปรับปรุงแผนเพ่ือด าเนินงานในปีถัดไป (Continuous Improvement) 
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5 ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
    จากการด าเนินงานตามแนวทางการการพัฒนาศักยภาพครูสู่การสอนแบบดิจิทัลในศตวรรษที่ 21พบ
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
    1. ผลลัพธ์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1 ครูมีศักยภาพวิชาชีพสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

1) ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา และการเรียนรู้เชิงรุก 
3) ครูประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ได้จริง เกิดนวัตกรรมการสอนและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
       1.2 ครูปรับบทบาทสู่ “โค้ช/Coach” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1)เปลี่ยนจากการสอนแบบเน้นผู้ถ่ายทอด → สู่ “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Learning Facilitator)” 
 2) ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ลงมือท า และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3) บทบาทของครูเน้นการให้ค าปรึกษา กระตุ้น และติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนแบบรายบุคคล 

       1.3 เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา 
 1)มกีารท า PLC อย่างต่อเนื่อง 
 2) ครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ และพัฒนานวัตกรรมการสอน 
 3) บุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาและเป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่อย่างสม่ าเสมอ 

    2. ผลลัพธ์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
       2.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าเชิงวิชาการโดดเด่น 

1) ผู้อ านวยการแสดงบทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) อย่างชัดเจน 
2) สามารถก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
3) มีความรู้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ และน าไปสู่การส่งเสริมการสอนที่มีคุณภาพ 

        2.2 การบริหารจัดการมีความเป็นระบบและมีทิศทาง 
1) แผนพัฒนาครูด าเนินไปอย่างเป็นรูปธรรม มีหลักฐานผลการด าเนินงานชัดเจน 
2) เกิดความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากร จนกลายเป็นพลังขับเคลื่อนคุณภาพ

สถานศึกษา 
    3. ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 
        3.1 ผู้เรียนเป็น “เจ้าของการเรียนรู้ (Learner Agency)” มากขึ้น 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการตั้งค าถาม ส ารวจ สืบค้น และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้หรือกิจกรรมของตนเอง 
3) ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อการเรียน มีแรงจูงใจ และสนุกกับการเรียนรู้มากขึ้น 

        3.2 ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
2) มีความสามารถในการสื่อสาร ท างานร่วมกัน และน าเสนอผลงาน 
3) ผลลัพธ์ของผู้เรียนสะท้อนความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ผ่านชิ้นงาน โครงงาน หรือสมุด

สะท้อนคิด (Reflection) 
    4. ผลลัพธ์ต่อสถานศึกษาโดยรวม 

1) สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
2) วัฒนธรรมองค์กรเปลี่ยนสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)” 
3) มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นน าไปใช้ต่อ 
4)ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นจากชุมชนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและครู 

 
6. วิธีการประเมินผล 
    วิธีการประเมินผล 
     การประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ตลอดจนการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ในครั้งนี้ ใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยครอบคลุมทั้งการประเมินก่อน
ด าเนินงาน (Pre-assessment) ระหว่างด าเนินงาน (Formative Assessment) และหลังด าเนินงาน 
(Summative Assessment) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนทั้ง “กระบวนการ” และ “ผลลัพธ์” อย่างรอบ
ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

วิธีการประเมินผล 
ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของครู โดยพิจารณาความ 

สอดคล้องของการพัฒนากับบริบทสถานศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการน า
ความรู้ไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้ 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบประเมินสมรรถนะครู แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา (Training Log)  

แบบสอบถามความคิดเห็น และแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
    2. ด้านความเป็นผู้น าเชิงวิชาการและการบริหาร 
         วิธีการประเมินผล 
         ประเมินบทบาทของผู้บริหารในการเป็นผู้น าทางวิชาการ การส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเชิง
นวัตกรรม และการสนับสนุนครูในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินเชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนในองค์กร 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบประเมินภาวะผู้น าทางวิชาการ แบบสัมภาษณ์ครูและบุคลากร แบบสังเกตพฤติ 

กรรมการบริหาร และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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      3. ด้านการปรับบทบาทของครู 
วิธีการประเมินผล 
ประเมินการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวยความสะดวก  

(Facilitator/Coach) โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
และการแสวงหาความรู้ใหม่ของครู 

เครื่องมือการวัด 
ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน แบบประเมินตนเองของครู (Self-assessment) แบบประเมิน 

โดยเพื่อนครู (Peer Assessment) และแบบสัมภาษณ์ 

7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การด าเนินงานตามแนวทาง Best Practices ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมประสบความส าเร็จอย่าง

เด่นชัด เนื่องจากมีปัจจัยเกื้อหนุนส าคัญหลายประการที่ช่วยผลักดันให้การพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     7.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ผู้อ านวยการสถานศึกษามีภาวะผู้น าด้านวิชาการท่ีเข้มแข็ง 
2) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) ที่สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน 
3) มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
4) สนับสนุนและสร้างบรรยากาศการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 

     7.2 แผนพัฒนาและการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบท 
1)  สถานศึกษามีแผนพัฒนาครแูละบุคลากรที่สอดคล้องกับสภาพจริงและความต้องการจ าเปน็ของ

โรงเรียน 
2) การวางแผนเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน ครอบคลุมทั้งการอบรม การนิเทศ การประเมิน และ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3) การด าเนินงานในแต่ละโครงการได้รับการก ากับติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้

เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
     7.3 ศักยภาพและทัศนคติของครู 

1) ครูมีความตั้งใจพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้ใหม่เสมอ 
2) ครูปรับบทบาทจาก “ผู้ถ่ายทอดความรู้” ไปสู่ “โค้ช/Coach” ที่เน้นการส่งเสริมผู้เรียน 
3) ครูมีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนรายบุคคล 
4) ครูมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

     7.4 วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 
      1) โรงเรียนมีการด าเนินงาน PLC อย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันแก้ปัญหา 

2) มีการท างานเป็นทีมระหว่างครูและบุคลากร ช่วยสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือ 



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 303 
 

3) เกิดวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ และการเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)” 
     7.5 การสนับสนุนและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

1) ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ 
2) สถานศึกษามีเครือข่ายในระดับต าบล/อ าเภอ/เขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และรับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ ความร่วมมือดังกล่าวช่วยเพิ่มศักยภาพและทรัพยากรที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนางานวิชาการ 
     7.6 ระบบนิเทศและการติดตามประเมินที่มีประสิทธิผล 

1) มีระบบนิเทศภายในที่สนับสนุนการพัฒนาครู ตั้งแต่การวางแผน การสังเกตชั้นเรยีน ไปจนถงึการ
สะท้อนผล 

2) ครูได้รับข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
3) ผลการประเมินถูกน ามาใช้วางแผนพัฒนารอบถัดไปอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแนวทาง Best Practices ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีความต่อเนื่อง 

เกิดความยั่งยืน และสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง จ าเป็นต้องก าหนดแนว
ทางการพัฒนาเชิงระบบ ดังนี้ 
     1 การพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

   1) จัดท าแผนพัฒนาครูประจ าปี ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา บริบทของ
ผู้เรียน และความต้องการจ าเป็นของครู 

   2) พัฒนาครูผ่านการอบรมเชิงรุกและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่องจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

   3) ขยายผลการใช้ PLC อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ การน าเสนอ
ผลงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 

   4) สร้างระบบ Coaching & Mentoring ภายในโรงเรียน ให้ครูรุ่นใหม่ได้รับการดูแลและ
ค าแนะน าจากครูต้นแบบช่วยเสริมสร้างทักษะและปรับบทบาทของครูให้สู่การเป็นโค้ชอย่างแท้จริง 
          2 การเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

  1) ผู้บริหารท าหน้าที่เป็นผู้น าการเรียนรู้ (Instructional Leader)  นิเทศ ติดตาม และส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ของครูอย่างใกล้ชิด 

  2) พัฒนาผู้บริหารให้เข้าใจแนวโน้มการศึกษาโลกศตวรรษที่ 21 เช่น เทคโนโลยี AI, การเรียนรู้
เชิงลึก, สมรรถนะผู้เรียน 

  3) สร้างระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีส่วนรว่ม เปดิโอกาสให้ครูมีบทบาทในการตัดสินใจ
ด้านวิชาการ 
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  4) สนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม ทั้งบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 
      3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ 

1) ส่งเสริมวิธีการสอนแบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง เช่น PBL, STEM, Inquiry-Based 
Learning, Competency-Based Learning 

2) สร้างระบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง เช่น สมุดเรียนรู้ 
(Learning Log), สมุดสะท้อนคิด (Reflection Journal) 

3) พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมในและนอกห้องเรียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร การท างานเป็นทีมเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลายผ่านโครงงาน 
นวัตกรรม หรือกิจกรรมชุมชน 
       4. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” 
           1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 

2) จัดประชุมวิชาการภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเผยแพร่ผลงานและพัฒนาความรู้
ร่วมกัน 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผลงานครูและผู้เรียน เพ่ือใช้ติดตามการพัฒนาและเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

4) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและผู้เรียนที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาต่อเนื่อง 
       5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอกโรงเรียน 

1) ความร่วมมือภายในโรงเรียน ครู บุคลากร และฝ่ายบริหารร่วมกันวางแผนและขับเคลื่อนงาน 
2) ความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
3) เชื่อมโยงเครือข่ายนวัตกรรมกับโรงเรียนในพ้ืนที่และระดับเขตพ้ืนที่ เพื่อขยายผลและเรียนรู้

ร่วมกัน 
4) จับมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญและองค์

ความรู้ในการพัฒนาครู 
       6. การประเมินผลและปรับปรุงอย่างเป็นวัฏจักร 

1) ด าเนินการประเมินผลระดับครู ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียนเป็นประจ า 
2) น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และสะท้อนผลเพื่อปรับปรุง (Reflection) 
3) ใช้ระบบ PDCA เป็นเครื่องมือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
4) ทบทวนและปรับแผนพัฒนาทุกปีเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษา 

8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดการน าไปต่อยอดและสร้างผลลัพธ์ที่ดีในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับโรงเรียน เครือข่าย และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีแนวทางการขยายผลดังต่อไปนี้ 
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8.1 การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในเครือข่ายโรงเรียนและห้องเรียนอื่น ๆ 
      1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายสถานศึกษา 
          1) โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) กับโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่าย 
     2) น าเสนอผลการด าเนินงาน วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
     3) ครูต้นแบบของโรงเรียนมีบทบาทในการเป็นวิทยากรหรือผู้น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีให้กับ
โรงเรียนอ่ืน 
2. เปิดชั้นเรียน (Open Class) ให้ครูจากโรงเรียนอื่นเข้าศึกษาดูงาน 
    1) จัดกิจกรรมสาธิตการสอนแบบ Coaching และ Active Learning 
    2) ให้ครูจากโรงเรียนในพ้ืนที่ได้สังเกตชั้นเรียนและร่วมสะท้อนผลเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 
3. ขยายผลภายในโรงเรียนสู่ทุกช้ันเรียน 
    1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลดีจากครูต้นแบบถูกน าไปขยายผลสู่ครูคนอ่ืน 
    2) ท าให้เกิดความต่อเนื่องและการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 

8.2 การจัดท าเอกสารและสื่อการเรียนรู้เพ่ือการเผยแพร่ 
         1. จัดท าเอกสาร Best Practice ฉบับสมบูรณ์ 

     1) ประมวลเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิด วิธีด าเนินงาน ผลลัพธ์ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
     2) จัดท าในรูปแบบเอกสารราชการเพ่ือให้หน่วยงานอื่นน าไปศึกษาและใช้เป็นต้นแบบได้ง่าย 
2. ผลิตสื่อประกอบการเรียนรู้และการอบรม เช่น คู่มือการจัดการเรียนรู้, ชุดนิเทศภายใน, สื่อ 

PowerPoint, คลิปวิดีโอสาธิตการสอน จัดเก็บไว้ใน Google Drive / เว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือการเข้าถึงท่ี
สะดวก 
           3. สร้างคลังสื่อนวัตกรรม (Innovation Repository) รวบรวมบทเรียนส าเร็จรูป แผนการ
จัดการเรียนรู้ วิดีโอการสอน และผลงานนักเรียน เปิดให้ครูในโรงเรียน ชุมชน หรือโรงเรียนเครือข่าย
สามารถเข้าศึกษาและดาวน์โหลดได้ 

4. เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook โรงเรียน, เว็บไซต์, YouTube, Line 
กลุ่มเครือข่ายครูท าให้เข้าถึงได้ง่ายและแพร่กระจายในวงกว้าง 
     8.3 การเป็นต้นแบบ (Model School) ให้โรงเรียนอื่น 
 1) รงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับการยอมรับในฐานะโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาศักยภาพครู 

2) เป็นแหล่งศึกษาดูงานส าหรับโรงเรียนที่ต้องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 

3) ครูและผู้บริหารของโรงเรียนท าหน้าที่เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษา ชี้แนะ และช่วยโรงเรียนอ่ืนใน
การปรับใช้แนวปฏิบัติที่ดีให้เหมาะสมกับบริบท 
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     8.4 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
1) จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Community) ระหว่างโรงเรียนในอ าเภอหรือต าบล 
2) จัดประชุม, อบรม, และอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกันเป็นประจ า 
3) สนับสนุนให้ครูร่วมท าวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพร่ผลงานร่วมกับโรงเรียนอ่ืน 
4) เกิดการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมและการเรียนรู้ที่หมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง 

 
9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
 
10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลอิงสมรรถนะของผู้เรียน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 

 

 

 
 
 

โครงอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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“เทคนิคและแนวทางการผลงานเพื่อประกอบการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามแบบแนวทาง ว PA” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ตัวช้ีวัด 3.2  การเสริมสร้างเครือข่าย 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ด าเนินการบริหารจัดการศึกษารูปแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ โดย
จัดตั้งโครงสร้างการบริหารที่เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้ การสร้างความสัมพันธ์ และเครือข่ายเชิงรุกเสริมสร้า งความเข้มแข็งของเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก    เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและประสานความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติกลไกการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ  
มุ่งเน้นการสื่อสารข้อมูลด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง     เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนา  เปิดโอกาสให้เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม       อย่างแท้จริง ในการ
ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมประเมินผล เพ่ือร่วมกันป้องกัน แก้ปัญหาและส่งเสริมพฤติกรรมรวมถึงทักษะทาง
วิชาการของนักเรียนอย่างรอบด้าน เป้าหมายสู่ ความเป็นเลิศ ทั้งนี้ เ พ่ือยกระดับคุณภาพผู้ เรียน                  
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ระบบนิเวศ
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน" 

 
ระบบคุณภาพที่ 3 ระบบสนับสนุนวิชาการ (QM3) ตัวชี้วัดที่ 3.2 
ชื่อผลงาน  พลังเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน สู่การจัดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
ค าส าคัญ   การเสริมสร้างเครือข่าย 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 

1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
เครือข่ายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและองค์กรระดับประเทศ ได้แก่ คณะกรรมาธิการการศึกษาวุฒิสภา, 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และสถานศึกษาชั้นน า อาทิ โรงเรียนเบญจะมะ
มหาราช, โรงเรียนวิจิตราพิทยา, โรงเรียนบัวเจริญ, โรงเรียนบ้านคลองมือไทร (สว่างไสวราษฎร์บ ารุง) และ
โรงเรียนในพ้ืนที่อย่างโรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 
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สภาพทั่วไป 
ทั้งนี้ การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ถือเป็นปัจจัยยุทธศาสตร์ส าคัญในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและผู้เรียนอย่างยั่งยืน" 
 
 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การด าเนินงานของเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ยึดถือแนวคิดการบริหาร

จัดการ  แบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-Based Management: SBM) โดยมุ่งเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน
มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพ่ือร่วมพัฒนา แก้ไขปัญหา และ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโครงสร้างการบริหารจัดการเครือข่ายแบบ
ล าดับชั้น  เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติ โรงเรียนจึงจัดวางโครงสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง ให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ดังนี้ ระดับสถานศึกษาก าหนดทิศทางนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ภาพรวม ระดับชั้นประสานงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามช่วงวัย ระดับห้องเรียน  
สร้างความเข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล โดยผ่านกลไกการขับเคลื่อน การบริหารจัดการ
เครือข่ายมุ่งเน้นกระบวนการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้หลักการร่วมรับรู้ คือ การสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารและสถานการณ์รอบด้านของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ร่วมคิดโดยการระดมสมองเพ่ือออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนรู้และแนวทางการป้องกันปัญหา ร่วมท า คือ การลงมือปฏิบัติกิจกรรมและภารกิจของ
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมตัดสินใจเป็นการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. เพ่ือการด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง  
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน  
3. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และ 

นักเรียนในสถานศึกษา  
 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1,099 คน ได้เข้าร่วมประชุมและรับฟังนโยบายจากสถานศึกษาทุกคน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 61 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 15 คน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จ านวน 18 คน โรงเรียนเครือข่ายพื้นที่นวัตกรรมทาง
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การศึกษา จ านวน 7 โรงเรียน  มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของ
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนมีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน และกลุ่มย่อยระดับ

ห้องเรียน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครู กับผู้ปกครอง 

 3. ผู้ปกครองเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้และ 
พฤติกรรมของนักเรียน 
 4. ผู้ปกครองนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู 
และนักเรียน  ในสถานศึกษา 
 
4.  แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chat/ (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 รูปแบบโมเดลการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองโดยใช้วงจรคุณภาพ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองให้เกิดความเข้มแข็ง มีระบบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใช้รูปแบบ PIPD MODEL (Phraibueng 
Integrated Performance Development Model)  บนพ้ืนฐานแนวคิดการเสริมสร้ า ง เครื อข่ าย
ผู้ปกครองอย่างกว้างขวาง (Particpation) สื่อสารอย่างเปิดเผยและสร้างสรรค์ (Open Commuication) 
ท างานเป็นทีมและความสามัคคี (Teamwork and Unit) รับผิดชอบและความโปร่งใส (Accountability 
and Transparency) และวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Action) โดยมุ่ ง เน้นระบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็ง  มีโครงสร้างโมเดล 4  ขั้นตอน 
 P – Plan (การวางแผนเชิงระบบ) 
  1) วิเคราะห์และร่วมกันวางแผนในการจัดโครงสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  ผ่าน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2) ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
  3) วางแผนการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านระบบออนไลน์ 
 I – Implementation (การด าเนินการ) 
  1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้รับทราบถึงการจัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองตามโครงสร้างที่วางแผนไว้ 
  2) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3) น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาด าเนินการ เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลด้าน
การเรียนรู้ และ พฤติกรรมของผู้เรียน 
  4) มีการระดมทุนทรัพยากรทุกๆด้าน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาผ่านคณะ
กรรม เครือข่ายผู้ปกครอง 
 P – Performance Evalution (การประเมินผล) 
  1) มีการรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  2) มีการรายงานผลการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  3) มีการรายงานผลการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
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  4) มีการรายงานผลการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 D – Development (การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 
  1) น าผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การ
ประชุมเครือข่าย ผู้ปกครอง มาประเมินและพัฒนาปรังปรุง 
  2) น าผลรายงานการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาปรับปรุงให้ต่อเนื่องทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเป็น ปัจจุบัน 
 
5. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1,041 คน ได้เข้าร่วมประชุมและรับฟังนโยบายจากสถานศึกษาทุกคน 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  61  คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 15 คน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จ านวน 18 คน โรงเรียนเครือข่ายพื้นที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา จ านวน 7 โรงเรียน มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของ
โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. มีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน และกลุ่มย่อยระดับห้องเรียน เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครู กับผู้ปกครอง 
 3. ผู้ปกครองเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของนักเรียน 
 4. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียนใน
สถานศึกษา 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
 1. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนที่เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา น าไปสู่
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ครู นักเรียนและผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดูแล
นักเรียนร่วมกัน  
 
6. วิธีการวัดและประเมินผล 
 การประเมินผลการด าเนินรูปแบบโมเดลการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองโดยใช้วงจรคุณภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เกิดความเข้มแข็ง มีระบบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใช้รูปแบบ PIPD 
MODEL (Phraibueng Integrated Performance Development Model)  บนพ้ืนฐานแนวคิดการ
เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองอย่างกว้างขวาง (Particpation) สื่อสารอย่างเปิดเผยและสร้างสรรค์ (Open 
Commuication) ท างานเป็นทีมและความสามัคคี (Teamwork and Unit) รับผิดชอบและความโปร่งใส 
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(Accountability and Transparency) และวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Action) โดยมุ่งเน้น
ระบบการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็ง   
 วิธีการประเมินผล 
 1) การก าหนดตัวชี้วัดการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองอย่างกว้างขวาง (Particpation) สื่อสาร
อย่างเปิดเผยและสร้างสรรค์ (Open Commuication) ท างานเป็นทีมและความสามัคคี (Teamwork 
and Unit) รับผิดชอบและความโปร่งใส (Accountability and Transparency) 
 2) การก าหนดระดับคุณภาพ (Performance Levals) การก าหนดระดับความสามารถ เช่น 4-5 
ระดับ เพ่ือแสดงความแตกต่างของคุณภาพงานหรือพฤติกรรม การสร้างเกณฑ์ Rubric  
 3) การประเมินความพึงพอใจการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง (Evaluate Satisfaction) ที่มีต่อสถานศึกษา 
 4) การประเมินความพึงพอใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
 2) แบบบันทึกรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 3) แบบรายงานผลการใช้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สถานศึกษา 

1) มีโครงสร้างการบริหารงานคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองที่ชัดเจน  
2) มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
3) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
4) ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

นักเรียน 
1) การดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและทั่วถึง  ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ โดยประสานความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง เพ่ือเฝ้าติดตามและให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาหรือการส่งต่อข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็วและตรงจุด 

2) การพัฒนาศักยภาพและพฤติกรรมเชิงบวก มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ความสนใจและถนัด เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาใช้อย่างสูงสุด ควบคู่ไป
กับการปลูกฝังระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังทางสังคม ยกระดับความปลอดภัยภายในและ
รอบสถานศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายผู้ปกครองในการเป็นหูเป็นตา ป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
เช่น การกลั่นแกล้ง (Bullying) สารเสพติด และอบายมุขทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่อุ่นใจ
ส าหรับทุกคน 
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4) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะชีวิต สนับสนุนทรัพยากรด้านการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทั้งทักษะทางวิชาการ (Hard Skills) และทักษะ
การด าเนินชีวิต (Life Skills) ให้ผู้เรียนพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5) การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบ้านและโรงเรียน สร้างความเข้าใจอันดีและทัศนคติ
เชิงบวกระหว่างครูและผู้ปกครอง ผ่านการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และมีความมั่นคงทางอารมณ์ภายใต้ความร่วมมือของทั้งสองบ้าน 
แนวทางการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน  

เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกัน และพร้อมขับเคลื่อนการด าเนินงานเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็ง โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคมจึงก าหนดแนวทางดังนี้: 

1) การสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม (Engagement & Dialogue) 
จัดให้มีการประชุมภาคีเครือข่ายและผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (หรือปีละ 2 ครั้ง) 
เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิดเห็น และร่วมกันวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่ าง
สร้างสรรค์ โดยเน้นการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

2) การเปลี่ยนมติที่ประชุมสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม (Action-Oriented Implementation) 
น าข้อสรุป ผลการหารือ และข้อเสนอแนะจากการประชุมมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดย
มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

3) การพัฒนาระบบข้อมูลและการสื่อสารเชิงรุก (Transparency & Outreach) 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจากการประชุมเครือข่ายอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย (Multi-channel Communication) ทั้งในรูปแบบเอกสาร สื่อดิจิทัล และ
โซเชียลมีเดีย เพ่ือสร้างความโปร่งใสและสร้างการรับรู้ถึงความส าเร็จร่วมกันของทุกภาคส่วน 
 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองไดม้ีส่วนร่วมในการสะท้อน รับฟังปัญหา แก้ไขปัญหา และร่วมกันประสานงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
 
9. เผยแพร่ 
 1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของโรงเรียน www.facebook.com/pbkschool 
 2) เว็บไซต์ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://pbk.ac.th/ 
 3) YouTube ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม www.youtube.com 
 4) วารสารประชาสัมพันธ์ 
 5) สถานศึกษามีแนวทางจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

http://www.facebook.com/pbkschool
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10. ภาคผนวก  
 

โครงสร้างคณะกรรมการเครือข่ายระดบัโรงเรียน โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        แผนภูมิการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ณ ห้องประชุมปารชิาติ โรงเรยีนไพรบงึวิทยาคม 

 

 

 

 

 

การประชมุคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ณ ห้องเรียนสรา้งโอกาส โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การประชมุผู้ปกครองนักเรียน 
ณ หอประชุมจามจุรี โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม 

 

 

 

 

 

รายงานผลโครงการส่งเสริมความร่วมในการเลี้ยงดูบตุรหลานของผู้ปกครองกับโรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
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สมุดบันทึกการตรวจเยี่ยมโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางการศึกษา/ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง YouTube 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 การใช้สื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี 
       โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มี
สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประเมินผลการใช้ระบบ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยมีวิธีการปฏิบัติที่ดีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ระบบคุณภาพที่ 3 ระบบสนับสนุนวิชาการ (QM3) 
 

ชื่อผลงาน (Best Practices)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ด้วยรูปแบบ TILSS Model เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
ค าส าคัญ   เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
 

1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับ       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยเปิดรับบริการนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค โรงเรียน
ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน  จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ท าให้ความรู้และทักษะทางวิชาการเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป 
การศึกษาในยุคใหม่จึงต้องเน้นการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยี จึงเป็นเครื่องมือที่มีศักยภาพ
ในการสนับสนุนการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
(Learning Analytics) เพ่ือช่วยให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้ตรงจุด ซึ่งนับว่าเป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมซึ่งมี
การน านวัตกรรม AI และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งนวัตกรรม AI และเทคโนโลยี 
จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ได้ดียิ่งขึ้นพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
กระบวนการแก้ปัญหาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายความคิดและช่วยประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้ครู
เข้าใจแนวคิดของนักเรียนได้ดีขึ้น  โดยการจัดการเรียนการสอนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดท าแผนการเรียนรู้
แต่ละราชวิชา โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ค าอธิบายราชวิชา ก าหนดโครงสร้าง 
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 สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมการเรียนการสอน โดย
สภาพทั่วไปที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยภาพรวมของโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรบุคคล นโยบาย และ
ปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้เทคโนโลยี ดังนี้  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีความต้องการด้านการศึกษา
ชัดเจน และมีบทบาทเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของพ้ืนที่ (ท้ังด้านวิชาการและกิจกรรมเสริม) ผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนและการบริหารจัดการ  โรงเรียนมี
ห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้สอนและฝึกทักษะดิจิทัล จ านวน 3 ห้อง มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมบริเวณ
โรงเรียน แต่ระดับความเสถียร/ความเร็วอาจแตกต่างกันตามจุดและช่วงเวลามีอุปกรณ์พ้ืนฐาน (เช่น 
คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก แท็บเล็ต โปรเจคเตอร์ สมาร์ททีวี) ถูกใช้งานร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน มีการ
เก็บรักษา ครูบางส่วนมีทักษะการใช้สื่อดิจิทัลและเครื่องมือออนไลน์ส าหรับการสอน  มีการน า
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนกานสอน แต่ยังมีความต้องการการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะการออกแบบบทเรียนดิจิทัลและการใช้ Learning Analytics มีบุคลากรรับผิดชอบ
ด้าน ICT/ผู้ดูแลระบบ หรือสามารถประสานงาน และได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยี จาก
หน่วยงานภายนอก 
 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงได้ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ด้วยรูปแบบ TILSS Model  (Technology-Integrated Learning System & Scaling Model) เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21  ซ่ึงประกอบไปด้วยกระบวนการ 7  ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 : การวิเคราะห์ความต้องการ (Needs Analysis) ขั้นตอนที่ 2 : การวางแผนออกแบบการ
สอนด้วยเทคโนโลยี (Instructional Design) ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมความพร้อม (Preparation & 
Setup) ขั้นตอนที่ 4 : การด าเนินการจัดการเรียนการสอน (Implementation) ขั้นตอนที่ 5 : การ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (Assessment) ขั้นตอนที่ 6 : การสะท้อนผลและปรับปรุง 
(Reflection & Improvement) ขั้นตอนที่ 7 : การเผยแพร่และต่อยอด (Sharing & Scaling) 
 
 2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
  2. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  3. เพ่ือพัฒนาความสามารถครู ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีและ  
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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3. เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

              1) นักเรียน 1,099 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี และ
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
              2) ครู จ านวน 61 คน ได้พัฒนาความสามารถครู ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการเทคโนโลยีและ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  1)  นักเรียนโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
            2) ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยี
และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กระบวนการใช้เทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ด้วยรูปแบบ TILSS Model  
(Technology-Integrated Learning System & Scaling Model) เพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 : การวิเคราะห์ความต้องการ (Needs Analysis) 

1) วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 
2) ส ารวจความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอน ด้านสื่อ อุปกรณ ์และ ทักษะดิจิทัล 
3) วิเคราะห์สภาพห้องเรียน อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
4) ระบุปัญหาและโอกาสที่จะใช้เทคโนโลยีช่วยยกระดับการเรียนรู้ 

 ขั้นตอนที่ 2 : การวางแผนออกแบบการสอนด้วยเทคโนโลยี (Instructional Design) 
   1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
   2) เลือกเทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสม เช่น LMS, Apps, AI Tool 
   3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ใช้สื่อดิจิทัล 
   4) วางระบบประเมินผลออนไลน์ เช่น Quizizz, Google Form 
   5) เตรียมแผนส ารองกรณีอินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์ขัดข้อง 
  ขั้นตอนที่ 3 : การเตรียมความพร้อม (Preparation & Setup) 
    1) จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น Smart TV, โปรเจคเตอร์, แท็บเล็ต, อินเทอร์เน็ต 
   2) สร้างสื่อการสอน เช่น วิดีโอ, สไลด์, โปสเตอร์ดิจิทัล  
    3) ทดสอบอุปกรณ์ก่อนการสอนจริง 
    4) ชี้แจงวิธีการใช้เทคโนโลยีให้ผู้เรียนทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 
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   ขั้นตอนที่ 4 : การด าเนินการจัดการเรียนการสอน (Implementation) 
   1) เปิดบทเรียนด้วยสื่อดิจิทัลเพ่ือกระตุ้นความสนใจ เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก 
   2) ใช้เทคโนโลยีช่วยในการน าเสนอ เช่น Smart Classroom, Interactive Apps 
   3) จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เช่น 
    แบบทดสอบออนไลน์ 
    งานกลุ่มบน Google Workspace 
    กิจกรรมตอบโต้แบบเรียลไทม์ผ่าน Kahoot/Nearpod 
   4) ครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) มากกว่าผู้บรรยาย 
   5) ดูแลความปลอดภัยในการใช้อินเทอร์เน็ตและการใช้ข้อมูลส่วนตัว 
  ขั้นตอนที่ 5 : การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (Assessment) 
    1) เก็บคะแนนผ่านระบบออนไลน์ เช่น Google Classroom, SchoolBright 
    2) ใช้แบบทดสอบดิจิทัลวัดความเข้าใจ 
   3) ประเมินผลงานดิจิทัล เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก หรือรายงานออนไลน์ 
   4) ใช้ผลจาก Learning Analytics เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียน 
   5) ให้ผู้เรียนประเมินตนเองผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ 
 ขั้นตอนที่ 6 : การสะท้อนผลและปรับปรุง (Reflection & Improvement) 
   1) ครูสะท้อนผลการสอน (Self-Reflection) 
   2) รับข้อเสนอแนะจากผู้เรียนผ่านฟอร์มออนไลน์ 
   3) วิเคราะห์ข้อดี ข้อจ ากัด และปัญหาที่เกิดข้ึน 
   4) ปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยีที่เลือกใช้ และรูปแบบการสอน 
   5) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม PLC 

ขั้นตอนที่ 7 : การเผยแพร่และต่อยอด (Sharing & Scaling) 
   1) บันทึกผลการใช้เทคโนโลยีเป็นรูปแบบ Best Practice 
   2) น าเสนอในที่ประชุมครู/ชุมชนการเรียนรู้ PLC 
   3) ถ่ายทอดเทคนิคและเครื่องมือให้ครูคนอ่ืนในโรงเรียน 
   4) น าผลส าเร็จสู่การพัฒนานโยบายหรือคู่มือการใช้เทคโนโลยีของโรงเรียน 
 
5. ผลลัพธ์ / ผลการด าเนินการ 

ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีและการใช้ AI อย่างเป็นรูปธรรม มีแนวทาง

และแผนพัฒนาที่ชัดเจน 
  2. มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Culture) ที่ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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  4. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและ AI อย่าง
สม่ าเสมอ 
  5. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ทันสมัย เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
    ด้านคร ู
 1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน 
  2. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning โดยใช้สื่อดิจิทัลและ
เครื่องมือ AI เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  3. ครูมีการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบออนไลน์ การประเมินชิ้นงานดิจิทัล และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
รายบุคคล 
  4. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการใช้เทคโนโลยีและ AI ภายใน
สถานศึกษา  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการสอนร่วมกัน 

ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการเรียนรู้ การ 

สืบค้นข้อมูล และการสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างเหมาะสม 
  2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการท างานร่วมกัน 
  3. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน/โครงงานที่บูรณาการเทคโนโลยีและ AI ได้อย่างมีคุณภาพ 
  4. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีและ AI ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสม 
  5. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล
ได้ดีขึ้น 
 
 6. วิธีการประเมินผล 
 การประเมินผลก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) ใน 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับครู ระดับผู้เรียน และระดับสถานศึกษา โดยใช้การประเมินก่อน–ระหว่าง–หลังด าเนินการ 
และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กัน 
 ด้านสถานศึกษา 

รายการ เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
มีระบบนิเทศ ติดตาม และรายงาน
ผลการใช้เทคโนโลยี 

แบบนิเทศชั้นเรียน การนิเทศ 
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ด้านคร ู
รายการ เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ร้อยละ80 ของครูที่จัดท าแผนการ
สอนบูรณาการเทคโนโลยีและ AI 

แบบประเมินแผนการสอน ประเมินแผนการสอน 

ร้อยละ 80 ของครูที่จัดกิจกรรม 
Active Learning โดยใช้
เทคโนโลยี/AI 

แบบนิเทศ สังเกตชั้นเรียน นิเทศ สังเกตชั้นเรียน 

 ด้านนักเรียน 
รายการ เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

แบบประเมินสมรรถะด้าน
เทคโนโลยีและการประยุกต์ 
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ประเมินสมรรถะฯ 

 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

นโยบายและการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้ออุปกรณ์ ซ่อมบ ารุง และพัฒนาสื่อดิจิทัลอย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้ครูทุก
กลุ่มสาระใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 ความพร้อมด้านอุปกรณ์และโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี 
  ห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบเครือข่ายที่
เพียงพอ มีระบบ ICT ภายในโรงเรียน เช่น Wi-Fi ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีฝ่ายเทคนิคหรือบุคลากรที่ดูแล
ระบบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดิจิทัลของครู 
  ครูมีทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถใช้โปรแกรม/แพลตฟอร์มเพ่ือจัดการ
เรียนรู้  เช่น Google Workspace, Microsoft 365, Classroom, Canva, Kahootได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องครูมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยี กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

การมีส่วนร่วมของนักเรียนและทักษะการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน 
  นักเรียนมีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีทั้งในห้องเรียนและนอกเวลาเรียนโรงเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การสืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารดิจิทัล ส่งเสริมการ
เรียนแบบ Active Learning ผ่านเทคโนโลยี 
  แหล่งเรียนรู้และสื่อดิจิทัลท่ีหลากหลายและทันสมัย 
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  โรงเรียนมีคลังสื่อดิจิทัล (Digital Library / Learning Resource Center)ใช้สื่อออนไลน์ เช่น 
E-learning, วิดีโอสอน, เกมการศึกษา มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
 
 
  การมีระบบติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงการใช้เทคโนโลยี 
  มีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ ใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
กระบวนการสอนและปรับสื่อให้เหมาะสม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู (PLC) เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี 
  วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 
  ครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี มีการ
แบ่งปันประสบการณ์ เทคนิค และสื่อที่ใช้ได้ผลดี ส่งเสริมให้ครูทดลองแนวทางใหม่ ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
  ความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 
  ผู้ปกครองร่วมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนชุมชนและเครือข่ายภายนอกให้ความ
ร่วมมือ เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ หรือเป็นวิทยากรด้านเทคโนโลยี 

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
  1. พัฒนาทักษะดิจิทัลของครูอย่างต่อเนื่อง  มีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เป็นประจ าทุกปี ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านคอร์สออนไลน์ และการท า PLC ระหว่างครู สร้างทีม
ครูแกนน าด้านเทคโนโลยี (ICT Core Team) เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงให้ครูในโรงเรียน 

2. ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ บ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ โปรเจ็กเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์เครือข่ายอย่างสม่ าเสมอวางแผนจัดหาและอัป
เกรดอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการใช้งานในอนาคตพัฒนาระบบ Wi-Fi ให้ครอบคลุมทุกห้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

3. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ เช่น Active Learning, Flipped Classroom, Project-based Learningน าแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ เช่น Google Classroom, Microsoft Teams, LMS มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างผลงานดิจิทัล เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ โปสเตอร์ออนไลน์ 
  4. สร้างระบบติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอใช้แบบประเมินผลการ
ใช้เทคโนโลยีทั้งในระดับครูและนักเรียนเก็บข้อมูลการใช้อุปกรณ์ การเข้าใช้ระบบออนไลน์ และผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนน าผลการประเมินมาปรับปรุงแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทุกปีการศึกษา 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกัน
วางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีของโรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานราชการ หรือบริษัทเทคโนโลยีเปิดโอกาสให้ชุมชนใช้งานศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลของโรงเรียน 
เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

1. ได้รับรางวัล ระดับดีมาก สถานศึกษาที่มีรูปแบบและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มสาระการ
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เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับยอดเยี่ยม กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกและน าเสนอ
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ในพื้นท่ีจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-5 การแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เวที
การแข่งขันระดับชาติ ระดับสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 16 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4. ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอ
ฟแวว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ ระดับสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอ
ฟแวว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ ระดับสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
9. การเผยแพร่  
  1. น าเสนอผลงาน สถานศึกษาที่มีรูปแบบและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
นวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 2. น าเสนอผลงาน กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกและน าเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน โครงการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ในพื้นท่ีจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
3. เผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
 

4. เผยแพร่ผลงานผ่านทางเพจโรงเรียน 
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10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย 
ชิ้นงาน ฯลฯ 
 ผลงานที่ได้รับ 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับรางวัล ระดับดีมาก สถานศึกษาที่
มีรูปแบบและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โครงการขับเคลื่อนบริหารจัด
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
ได้รับรางวัลชมเชย ระดับยอดเยี่ยม 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือก
และน าเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการขับเคลื่อน
บริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยี การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
 

 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ

แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-5 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เวที
การแข่งขันระดับชาติ ระดับสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 16 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ภาพกิจกรรม : การน านักเรียนเข้าร่วมอบรม  การใช้เทคโนโลย ีการประยุกต์ใชป้ัญญาประดิษฐ์ (AI) 
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ภาพกิจกรรม : การน านักเรยีนเข้าร่วมแข่งหุ่นยนต์  / และการเขียน coding 
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ภาพกิจกรรม : การอบรมออนไลน์  การใช้เทคโนโลยี การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

             (ลงชื่อ)                               ผู้รับรอง 
                       (นายสุจินต์  หล้าค า)                                                    
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ระบบคุณภาพที่ 4 ระบบสนับสนุนทั่วไป 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันภัย อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
        โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที   ดี มีสถานที   รับประทานอาหาร 
ห้องน ้าถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพส้าหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและ 
ควบคุมการแพร ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั นตอน ในการ
รักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร วมกับผู้มีส วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาอย างสม่้าเสมอโดยมี
วิธีการปฏิบัติที่ดีมีรายละเอียดดังนี  
 
ชื่อผลงาน  เติมความสุข สร้างสวัสดิภาพผ่านสภาพแวดล้อม ควบคู่ความปลอดภัย 
ค าส าคัญ “สร้างสวัสดิภาพผ านสภาพแวดล้อมที่สะอาดควบคู ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน” 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

การสร้างสวัสดิภาพผ่านสภาพแวดล้อมที่สะอาดควบคู่กับความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานในบริบท
ของโรงเรียน เป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ สภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนที่สะอาด เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ขณะเดียวกัน มาตรฐานความปลอดภัยที่ชัดเจน ทั้งด้าน
อาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ และแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน ช่วยลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและสร้าง
ความมั่นใจให้แก่นักเรียน ครู และผู้ปกครอง ในบริบทการบริหารสถานศึกษาสมัยใหม่ การประเมินด้าน
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยจึงเป็นกลไกส าคัญในการสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของ
โรงเรียนโดยรวม 

การสร้างสวัสดิภาพผ่านสภาพแวดล้อมที่สะอาดควบคู่ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานในโรงเรียน 
จึงมีความส าคัญทั้งต่อการคุ้มครองนักเรียน การเสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองและชุมชน อันจะน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ มั่นคง และ
ยั่งยืนในระยะยาว 
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 สภาพทั่วไป 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้การบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคล

ที่ได้รับบริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องการบริหาร
จัดการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นจึงก่อให้เกิดการบริหารที่ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
ความเป็นธรรม ในการรับบริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ในแต่ละกลุ่มงาน
เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ไดด้ าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและแบบมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงก าหนดความสอดคล้องการ
บริหารสถานศึกษา ตามนโยบายแห่งรัฐ ปรับเปลี ่ยนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ด าเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังนี้  การบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณและ
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ  ความส าคัญอีกประการหนึ่งที่โรงเรียน
เล็งเห็นความส าคัญเรื่องสุขภาวะและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ศรีสะเกษ  มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป
ตาม หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และ
อุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ด าเนินการวางแผน โดยศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือข่าย 

เพ่ือความเสี่ยงจากการเกิดภัยจากสภาพแวดลอม จัดท าแผน/โครงการ โดยค านึงถึงมาตรการสถานศึกษา
ปลอดภัย ใน 4 มิติ ประกอบด้วย 

1) การปองกันเฝ้าระวังภัย การเกิดเหตุในสถานศึกษา  
2) การเผชิญเหตุ และการแกปญหาของภัยที่เกิดในสถานศึกษา  
3) การช่วยเหลือ เยียวยา และฟนฟูผู้ไดร้ับผลกระทบ  
4) การรายงานเหตุที่ถูกตอง รวดเร็ว และแม่นย า น าเสนอแผน/โครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
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การด าเนินโครงการ ประชุมวางแผนแนวทาง ในการด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือก าหนดบทบาทหนาที่การท างานใหชัดเจน 

2. ด าเนินงานตามแผน/โครงการอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินการวางแผนจัดท าแผน /โครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม เพื่อด าเนินการจัดสภาพแวดลอมใหสะอาด สวยงาม และเอื้อต
อการเรียนรูจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนใหมีแสงสว่างภายในหองเรียนเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท
สะดวกไม่เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรค จัดใหมีหองน ้า หองส้วมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน และ
สะอาดมีสภาพพรอมใชงาน จัดท าน ้าดื่มที่สะอาด เพ่ือผลิตน ้าดื่มสะอาด ปลอดภัยไวบริการใหกับนักเรียน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน และสงเสริมนักเรียน ใหน าภาชนะมาใสน ้าด่ืมของตนเอง เพื่อปองการแพร
ระบาดของโรคระบาด จัดระบบการจราจร ทางเดินเทา อย่างเป็นระบบ เพ่ือลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุ 
เว้นระยะหางทางสังคม ในชองทางเดินเทา การสงเสริม สุขภาพอนามัยแกบุคลากร และนักเรียน การเฝ้า
ระวังการแพรระบาดของโรค และการปองกัน การแพรระบาด การตรวจสอบคุณภาพอาหาร มีระบบการ
สื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ใหความรู เกี่ยวกับการดูแลปองกันตนเองจากภัยที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
และจัดท ามาตรการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และแผนเผชิญเหตุ 

3. ด าเนินการด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผล การด าเนินงานว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปญหาเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ โดยยึดตาม วัตถุประสงคที่ก าหนดไว้ 

4. ด าเนินการปรับปรุง/แกไขปญหา และสรุปผลการด าเนินงาน เป็นการสะทอนผล การด าเนินงาน
ตามสภาพจริง จากการใชนวัตกรรม แล้ววิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่ควรแกไข และพัฒนา ตอไปหรือไม่ 
หากพบปญหาก็จะน าปญหา และอุปสรรคที่พบมาปรับปรุงแกไขในขั้นตอนการระบุปญหา เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติอีกครั้ง หากไม่พบปญหา แสดงวาผลการด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร และขยายผล เพ่ือพัฒนาสู่ความมีคุณภาพที่ยั่งยืนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. เพ่ือสร้างความตระหนักในการเฝ้าวังภัย ในสถานศึกษา และการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือความ
ปลอดภัย โดยการใหความรู ความเขาใจแก ผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวของในทุกระดับ  

2. เพื่อสร้างความเขมแข็งระบบการเฝ้าระวังภัย ในสถานศึกษา และการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ
ความปลอดภัย ใหมีความพรอมสามารถปองกัน และแกไข สถานการณปญหา จากการจัดสภาพแวดลอม
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  
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3. เพื่อใหนักเรียนทุกคนได้รับ การปองกัน และความคุมครองปลอดภัยจากการจัดสภาพแวดลอม  
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน และ  

4. เพื่อให โรงเรียน มีแนวทางปฏิบัติการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัย และการจัดสภาพแวดลอม 
เพ่ือความปลอดภัย 
      3. เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
              1. นักเรียน จ านวน  1,099 คน 
              2. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน  

    3. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน  
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 71 คน  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา และการ

จัดสภาพแวดลอม เพ่ือความปลอดภัย  
   2. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีแนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัย การจัดสภาพ

แวดลอม เพื่อความปลอดภัย และมีระบบการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง และมีความพรอม ใน
การปองกัน และแกไขสถานการณปญหาที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน  

  3. นักเรียนทุกคนได้รับการปกปอง และความคุมครองปลอดภัยจากการจัดสภาพแวดลอม ที่
เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
 

4.แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) : ด าเนินการวางแผน ดังนี้  

1. ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือข่าย เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากการเกิดภัยจากสภาพแวดลอม  

2. จัดท าแผน/โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โดยค านึงถึงมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย ใน 4 
มิตปิระกอบด้วย 

1) การปองกันเฝ้าระวังภัยการเกิดเหตุในสถานศึกษา  
2) การเผชิญเหตุ และการแกปญหาของภัยที่เกิดในสถานศึกษา  
3) การช่วยเหลือ เยียวยา และฟนฟูผู้ได้รับผลกระทบ 
4) การรายงานเหตุที่ถูกตอง รวดเร็ว และแม่นย า 
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3. น าเสนอแผน/โครงการสถานศึกษาปลอดภัยตอคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขออนุมัติ การ
ด าเนินโครงการ 

4. ประชุมวางแผนแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือก าหนดบทบาทหนาที่การท างาน ใหชัดเจน 

    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ (Do) : ด าเนินงานตามแผน/โครงการอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
1. ด าเนินการจัดท าแผน /โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม เพื่อด าเนินการ 

จัดสภาพแวดล้อมใหสะอาด สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู  
2. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนจัดใหมีแสงสว่างภายในหองเรียนเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท 

สะดวกไม่เป็นแหล่งสะสมของเชื้อโรค  
3. จัดใหมีหองน ้า หองส้วมเพียงพอกับความตองการของนักเรียน สะอาดเรียบร้อย และสภาพ

พร้อมต่อการใช้งาน 
4. จัดท าน ้าดื่มท่ีสะอาด เพ่ือผลิตน ้าดื่มสะอาด ปลอดภัยไวบริการใหกับนักเรียน และบุคลากร

ภายในโรงเรียน และสงเสริมนักเรียนใหน าภาชนะมาใชด่ืมน ้าของตนเอง เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคระบาด  

5. จัดระบบการจราจร ทางเดินเทา อย่างเป็นระบบ เพ่ือลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุ และเว้น
ระยะหางทางสังคม ในชองทางเดินเทา  

6. การสงเสริมสุขภาพอนามัยแกบุคลากร และนักเรียน  
7. การเฝ้าระวังการแพรระบาดของโรค และการปองกันการแพรระบาด  
8. การตรวจสอบคุณภาพอาหาร  
9. มีระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้ความรูเกี่ยวกับการดูแล ปองกันตนเองจากภัยที่

เกิดจากสภาพแวดลอม  
10. จัดท ามาตรการดูแลช่วยเหลือ คุมครองนักเรียน และแผนเผชิญเหตุ 

    ขั้นที ่3 ขั้นตรวจสอบ (Check) : นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผล การด าเนินงาน
อย่างเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปญหาเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ โดยยึดตามวัตถุประสงคที่
ก าหนดไว 
    ขั้นที ่4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) : ปรับปรุง/แกไขปญหา และสรุปผลการด าเนินงาน เป็นการสะท
อนผลการด าเนินงานตามสภาพจริง แล้ววิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ที่ควรแกไขและพัฒนาตอไปหรือไม่ 
หากพบปญหาก็จะน าปญหา อุปสรรคที่พบมาปรับปรุงแกไข เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอีกครั้ง หากไม่พบปญหา 
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แสดงวาผลการด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สามารถประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพรและ
ขยายผล เพื่อพัฒนาสู่ความมีคุณภาพ ที่ยั่งยืนตอไป 
 
5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 
   ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวชี้วัดที่ท าก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม 

เพ่ือความปลอดภัย ภายในโรงเรียน  
2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการเฝ้าระวังภัย การปองกันภัย

จากสภาพแวดลอม เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา และการจัด
สภาพแวดลอม เพ่ือความปลอดภัย  

2) โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีแนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัย การจัดสภาพ
แวดลอม เพื่อความปลอดภัย และมีระบบการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง และมีความพรอม ใน
การปองกัน และแกไขสถานการณปญหาที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน  

3) นักเรียนทุกคนได้รับการปกปอง และความคุมครองปลอดภัยจากการจัดสภาพแวดลอม ที่
เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
1. สถานศึกษาสามารถดูแลนักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ที่มีความพรอม สามารถป

องกันภัยจากสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่จะเกิดข้ึน อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ใหปลอดภัย และพรอมใชงาน  
3. โรงเรียนมีองคกรและชุมชนที่เขมแข็งเขามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
4. โรงเรียนมีระบบการเฝ้าระวังภัย และการปองกันภัยจากสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ที่เขมแข็ง  
5. โรงเรียนมีความปลอดภัย มีบรรยากาศภายในโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียน การสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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6. วิธีการประเมินผล 
    วิธีการประเมินผล 
 การประเมินผลการด้าเนินงานใช้รูปแบบ การประเมินแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ร วมกับการ
ประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เพ่ือให้ครอบคลุมทั งด้านบริบท กระบวนการ และผลลัพธ์ 
โดยมีรายละเอียดดังนี  

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
วิธีการประเมินผล 
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผน/โครงการกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน  

โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง ความครอบคลุมของมาตรการความปลอดภัย 4 มิติ และการมี
ส วนร วมของผู้เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือการวัด 
 แบบประเมินคุณภาพแผน/โครงการ  
 แบบวิเคราะห์บริบท (Context Analysis Form)  
 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย  
 บันทึกการประชุมและเอกสารแผนงาน 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
วิธีการประเมินผล 
ประเมินการด้าเนินงานตามแผนอย างเป็นระบบ โดยพิจารณาความครบถ้วนของกิจกรรม เช น  

การจัดสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย สุขอนามัย ระบบจราจร การป้องกันโรค และการให้ความรู้แก 
นักเรียน รวมถึงการมีส วนร วมของนักเรียนและบุคลากร 

เครื่องมือการวัด 
 แบบสังเกตสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 แบบประเมินสุขาภิบาลโรงเรียน (เช น น ้าดื่ม ห้องน ้า อาคารเรียน)  
 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและบุคลากร  
 แบบบันทึกการด้าเนินกิจกรรม (Activity Log)  
 แบบตรวจสอบความพร้อมของแผนเผชิญเหตุ  

3. ขั้นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม (Check) 
วิธีการประเมินผล 

     ประเมินความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการด้าเนินงาน โดยเปรียบเทียบผลการ 
ด้าเนินงานกับวัตถุประสงค์และตัวชี วัดที่ก้าหนด ตรวจสอบปัญหา อุปสรรค และความเสี่ยงที่เกิดขึ น
ระหว างด้าเนินงาน 
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    เครื่องมือการวัด 

 แบบนิเทศติดตาม (Supervision Form)  
 แบบรายงานผลการด้าเนินงาน (Progress Report)  
 แบบสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 แบบบันทึกเหตุการณ์/รายงานอุบัติการณ์ (Incident Report)  

4. ขั้นการปรับปรุงพัฒนา (Act) 
วิธีการประเมินผล 

     ประเมินผลส้าเร็จของโครงการในภาพรวม โดยพิจารณาความส้าเร็จตามเป้าหมาย ความ 
ปลอดภัยของนักเรียน การลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและภัยต าง ๆ รวมถึงการน้าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาอย างต อเนื่อง 

    เครื่องมือการวัด 
 แบบสรุปผลการด้าเนินงาน (Evaluation Report)  
 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
 แบบวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค  
 การวิเคราะห์เอกสาร/สถิติ (เช น อัตราการเกิดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย)  
 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มีส วนเกี่ยวข้อง  

 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
       สถานศึกษา  

1. โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการแบ่งกลุ่มงาน 4 ฝ่าย (วิชาการ, กิจการนักเรียน, 
อ านวยการ, บริหารทั่วไป) ท าให้การขับเคลื่อนงานเป็นระบบ 

2. การปรับเปลี่ยนการบริหารให้มีประสิทธิภาพตามนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา 
     3. น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการจัดการอาคารสถานที่และความปลอดภัยอย่างเป็นขั้นตอน 
     4. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย การมีแผนป้องกัน เผชิญเหตุ และรายงานที่ชัดเจน น าไปปฏิบัติได้จริง 
ครูและบุคลากร  
    1. ครูมีความเข้าใจเรื่องสวัสดิภาพและมองว่านักเรียนคือหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา 

         2. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ระบุบทบาทหน้าที่ชัดเจน ท าให้ไม่มีช่องว่างในการ
ปฏิบัติงานปัจจัยแห่งความส าเร็จ: 
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        3. ครูมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (แสงสว่าง, อากาศถ่ายเท) 
อย่างสม ่าเสมอ 
        4. ความสามารถในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการป้องกันตนเองแก่เยาวชน 
นักเรียน  

  1. นักเรียนให้ความร่วมมือในการป้องกันโรคระบาด และปฏิบัติตามกฎจราจรภายในโรงเรียน 
       2. นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ใช้งานร่วมกัน  
       3. นักเรียนสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอุบัติภัยในสภาพแวดล้อมจริงได้ 
       4. สภาพแวดล้อมดี นักเรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี ส่งผลให้เกิดความส าเร็จทางการเรียน 
ผู้ปกครอง  
       1. ผู้ปกครองไว้วางใจในมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่โรงเรียนจัดขึ้น 
       2. การเป็นผู้มีส่วนคอยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือความกังวลใจด้านความปลอดภัยของบุตรหลาน 
       3. ความร่วมมือในการดูแลพฤติกรรมความปลอดภัยของนักเรียนจากท่ีบ้านเชื่อมโยงมาถึงโรงเรียน 
ชุมชน 
       1. การที่ชุมชนเข้ามาร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากภัยสภาพแวดล้อมรอบโรงเรียน 
       2. การมีส่วนร่วมในการอนุมัติแผนงานและโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
       3. โรงเรียนดึงองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างสวัสดิภาพอย่างยั่งยืน 
      แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 

ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินงานเรื่องความปลอดภัยด้านการป้องกันภัยจากสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 
8.การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

มีโรงเรียนและหน่วยงานอื่นๆเข้าศึกษาดูงาน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา สังกัด วัน เดือน ปี 
1 โรงเรียนบ้านนาดี ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 2 
6 ส.ค.2567 

2 โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ้านาจเจริญ (สพม.29) 

7 ต.ค.2567 
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3 โรงเรียนวิจิตราพิทยา ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ้านาจเจริญ (สพม.29 

8 พ.ย. 2567 

4 โรงเรียนบ้านแทรง ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 

29 พ.ย.2567 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา สังกัด วัน เดือน ปี 
5 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหาร

ลาดกระบัง (ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร) 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(อว.) 

1-2 ก.พ.2568 

6 โรงเรียนจอมทอง ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม   
(สพม.เชียงใหม ) 

24 ก.พ.2568 

7 โรงเรียนบ้านไทยวิทยาคม ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ้านาจเจริญ (สพม.29) 

27 มิ.ย.2568 

8 โรงเรียนบัวเจริญวิทยา ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) ศรสีะเกษ ยโสธร 
สพม. เขต 28 

8 ก.ค.2568 

9 โรงเรียนวิจิตราพิทยา ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ้านาจเจริญ (สพม.29) 

8 พ.ย. 2568 

 
9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 
   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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10.ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ ) 
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เรือนพยาบาล “สุคันธชาติ” 

มีหน้าที่หลักในการเป็น "หน่วยด่านหน้า" ของการดูแลสุขภาพแบบปฐมภูมิโดยเน้นความสะดวก สะอาด
รวดเร็ว ปลอดภัย และการป้องกันเบื้องต้น 
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ภายในเรือนพยาบาล  
“สุคันธชาติ” 
มีการลงบันทึกการใช้บริการ
เรือนพยาบาล การแยกห้อง
ส าหรับผู้ใช้บริการชาย - หญิง 
การแยกหมวดหมู่ของเวชภัณฑ์
ยาเน้นความสะดวก สะอาด 
รวดเร็ว ปลอดภัย  
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โรงอาหารเพียงพอต อการให้บริการ มีความสะอาด ปลอดภัย แสงสว างเพียงพอ อากาศถ ายเทได้ด ี 

โรงอาหารเพียงพอต อการให้บริการ มีความสะอาด 
ปลอดภัย แสงสว างเพียงพอ อากาศถ ายเทได้ด ี

อาหารถูกสุขลักษณะ 
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มีห้องน ้า ห้องส้วม เพียงพอต่อการให้บริการ  มีความสะอาด และปลอดภัย 
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มีห้องสมุดและห้องอินเตอร์เน็ตชุมชน 
ให้บริการแก่นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน 
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มีแหล่งเรียนรู้ ส าหรับบริการความรู้ทั้งบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน”  
หลักสูตรอาสาสมัครพิทักษ์ชีพ   เขตสุขภาพที ่10 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 40 คน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะ

ภูมิคุ้มกันทางใจในกลุ่มวัยรุ่น โดยโรงพยาบาลไพรบึง งานยาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด   
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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กิจกรรมการอบรมวินัยจราจรส าหรับนักศึกษาวิชาทหาร 
เพ่ือเป็นตัวแทนในการปฏิบัติหน้าที่จราจรจิตอาสาสร้างความขับข่ีปลอดภัยภายในโรงเรียน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลต าบลไพรบึง จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน 

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยอย่างถูกต้อง เน้นการสร้างความตระหนักรู้เรื่องสาเหตุของการเกิด
เพลิงไหม ้วิธีการป้องกันเบื้องต้น การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงอย่างปลอดภัย ตลอดจนแนวทางการช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่นเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 จ านวน 40 คน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยเพศวิถีรอบด้าน 

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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กิจกรรมปรับปรุงระบบระบายน ้าภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อสุขภาพที่ดีของนักเรียน และบุคลากร 
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นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
พลังเด็กเยาวชนสร้างภูมิคุ้มกันชีวิต ปลอดภัยจากบุหรี่ไฟฟ้า โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และเอดส์ 

 วันที่ 29 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 
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เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่ปลอดภัย เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2569 

 

 
กิจกรรมสร้างวินัยในการขับขี่ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการเดินทาง 

 
                                                                      ลงชื่อ ผู้รับรอง 
                                (นายสุจินต์  หล้าค า) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ระบบและกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบการรู้จัก
ผู้เรียนเป็น รายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ
ผู้เรียนกรณี ที่มีความจ าเป็น เฝ้าระวังหรือแก้ไข พฤติกรรมผู้เรียน โดยมีการบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด และมีการด าเนินการ ช่วยเหลือตามข้ันตอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยมีวิธีการปฏิบัติที่ดีมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ชื่อผลงาน การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม   
              ปีการศึกษา 2568 โดยใช้รูปแบบการบริหาร แบบมีส่วนร่วม PTAFEDD Model 
ค าส าคัญ  การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ , การบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

1.บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “ สาขาไพรบึง” เป็นโรงเรียนประจ า
อ าเภอ ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2515 โดยอาศัยอาคารเรียน หอประชุมโรงเรียนบ้านไพรบึง เป็น
ที่เรียนชั่วคราว วันที่ 23 ตุลาคม 2517 ย้ายโรงเรียน   มาเรียนที่อาคารถาวร อันเป็นที่ตั้งปัจจุบันบนเนื้อ
ที่ 229 ไร่ 196 ตารางวา ตั ้งอยู ่เลขที ่ 50 หมู่ที่ 20 ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มี
ข้าราชการครูจ านวน 60 คน พนักงานสนับสนุนการสอน จ านวน 3 คน พนักงานขับรถ จ านวน 2 คน นักการ
ภารโรงจ านวน 3 คน มีนักเรียน จ านวน      1,099 คน ส าหรับฝ่ายบริหารประกอบด้วยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 1 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน     ก ากับดูแลรับผิดชอบงานการบริหารงานต่อจาก
ผู้อ านวยการทั้ง 4 กลุ่มงาน ได้แก ่การบริหารงานวิชาการ              การบริหารอ านวยการ กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียนและการบริหารงานทั่วไป ในการบริหารสถานศึกษา              ใช้หลักการกระจายอ านาจ
ให้กับรองผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานและผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ โดยมีครูใหญ่และทีมบริหารระดับชั้นก ากับดูแลนักเรียน             เพื่อ
ความรวดเร็วและเกิดความคล่องตัวในการบริหาร ท าให้บุคลากรทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน         
เพียงแต่ยังขาดกระบวนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานที่ลงลึกในปัญหาอย่างแท้จริง 
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สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรี
สะเกษ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 พบว่ายังมีนักเรียนบางส่วน
ประสบปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การละเลยการเรียน ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม ขาดแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนก าหนด รวมถึงมีการใช้
โทรศัพท์มือถือในทางท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า และมีปัญหา
การได้รับผลการเรียนเป็น “0” “ร” “มผ”และ “มส.” ซึ่งสร้างความกังวลใจแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
เป็นอย่างมาก จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญ ได้แก่ 1. การขาด
แรงจูงใจในการเรียนและการท างาน 2. การขาดระบบการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 3. การมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนานักเรียนจากทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้องยังไม่
เพียงพอ  
 เพ่ือตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความท้าทายดังกล่าว โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต 
โดยด าเนินการผ่านกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) ภายใต้
นวัตกรรม PTAFEDD Model ซึ่งเป็นการบูรณาการวงจรคุณภาพ PDCA เข้ากับการสร้างความร่วมมือ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชน 
 การด าเนินงานตามกรอบแนวคิดนี้ มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก ทั้งด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการใฝ่เรียนรู้ เมื่อ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านแล้ว จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของผู้ปกครอง และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Management) ผ่านนวัตกรรม PTAFEDD Model ซึ่งเป็นการบูรณาการวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ
การสร้างความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน  ดังนี้  
    ขั้นที่ 1 การวางแผน (P-Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน ส ารวจ
ปัญหาและความต้องการของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน จัดโครงสร้างทีมงานและมอบหมายความ
รับผิดชอบวางแผนด าเนินงานเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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   ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม (Training: T) พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนแกนน าให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจต่อเป้าหมายการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงานจริง   
   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการ (Action: A) การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
PTAFEDD Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม  โดยใช้โครงสร้างองค์ประกอบการด าเนินงานโดยใช้ SPSSD Model ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (School in School) 
2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Support System) 
3) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน (Parents Networking)  
4) คณะกรรมการนักเรียน (Student committee) 

          5) การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน(Desired Characteristics) 
   ขั้นที่ 4 การนิเทศติดตาม (Follow Up: F) นิเทศ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน            

ให้ค าปรึกษาและแนวทางแก้ไขปัญหาแก่ครูและนักเรียน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น 
  ขั้นที่  5 การประเมินผล (Evaluation: E) ระเมินผลการด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพพิจารณาความส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย น าผลประเมินสรุปเป็นรายงานเชิงนโยบายและ
พัฒนาต่อยอด 

    ขั้นที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนา (Development: D) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากยังไม่บรรลุเป้าหมายให้วนกลับสู่ Plan      

     ขั้นที่ 7 การเผยแพร่ (Diffusion: D)เป็นขั้นตอนการน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
PTAFEDD Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ขยายผลและเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารสู่โรงเรียนเครือข่าย และสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนต่อ
ผู้เรียนโดยการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเป็นผู้
เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ อบรมบ่มนิสัยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่านิยมทีดี งามปลูกฝังความ เป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.  เพ่ือให้ผู้บริหาร คร ูเครือข่ายผู้ปกครอง และผู้ปกครองนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการรว่มรับรู้ ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

              1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 1,099 คนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
              2) ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครูจ านวน 55 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1,099 คน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน 

  3) นักเรียน ร้อยละ 90 มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด        
(ลดการขาดเรียน หลบเรียน และการใช้เวลาว่างในทางที่ไม่เกิดประโยชน์) 

   4) ครู ร้อยละ 95 สอดแทรกกฎระเบียบของโรงเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 

    5) ผู้ปกครอง ร้อยละ 85 ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนทั้งใน
ด้านข้อมูล การเข้าร่วมกิจกรรม และการดูแลนักเรียนที่บ้าน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 1)  นักเรยีนโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนาด้านการเรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
มากขึ้น 
               2)  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครองเครือข่ายห้องเรียนโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม       
มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนมากข้ึน 

   3) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการบริหารจัดการสถานศึกษา ท า
ให้บรรยากาศในการท างานเป็นไปอย่างราบรื่น ลดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างความร่วมมือสามัคคี  ใน
ระดับดีขึ้นไป 

     4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยค่าเฉลี่ยผลการเรียนและสัดส่วนนักเรียน ที่มี
ผลการเรียน “0” “ร” “มผ”และ “มส.” ลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันพฤติกรรมเชิงลบของนักเรียน  
ก็ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 
 
4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงานตามวงจร PDCA ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 4.1 กระบวนการวางแผน (P-Plan) 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน (P-Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชีว้ัดที่ชัดเจน ส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน จัดโครงสร้างทีมงานและมอบหมายความรับผิดชอบ
วางแผนด าเนินงานเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  - ประชุมคณะบริหารงานโรงเรียน เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการ 
  - ร่วมวางแผนในการขับเคลื่อนและพัฒนานักเรียน ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน  
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  - ส ารวจปัญหาและความต้องการของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
  - จัดโครงสร้างทีมงานและมอบหมายความรับผิดชอบวางแผนด าเนินงานเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
    - เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการบริหารระดับชั้นเรียน ก าหนดบทบาทและหน้าที่ในโครงสร้าง  
    4.2 กระบวนการปฏิบัติตามแผน (DO = D)  
  ขั้นที่ 2 การฝึกอบรม (Training: T) พัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนแกนน าให้มีความรู้ ทักษะ
และ เจตคติที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจต่อเป้าหมายการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ       เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงานจริง   
  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการ (Action: A) การด าเนินการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
PTAFEDD Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม  โดยใช้โครงสร้างองค์ประกอบการด าเนินงานโดยใช้ SPSSD Model ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (School in School) 
2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Support System) 
3) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน (Parents Networking)  
4) คณะกรรมการนักเรียน (Student committee) 

          ๕)  การส่ ง เสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนัก เรียน (Desired 
Characteristics) 
 4.3 กระบวนการตรวจสอบ (Check = C) ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม/เทียบกับเป้าหมาย ดังนี้ 

 ขั้นที่ 4  การนิเทศติดตาม (Follow Up: F) นิเทศ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน                   
ให้ค าปรึกษาและแนวทางแก้ไขปัญหาแก่ครูและนักเรียน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็น 
  ขั้นที่  5  การประเมินผล (Evaluation: E) ระเมินผลการด าเนินงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
พิจารณาความส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย น าผลประเมินสรุปเป็นรายงานเชิงนโยบายและพัฒนาต่อยอด 
  4.4  กระบวนการปรับปรุงการด าเนินการ (Act = A) การวิเคราะห์ผลส าเร็จ มีปรับปรุงพัฒนา                 
การด าเนินงานอย่างเหมาะสมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ น าเสนอผลงาน และขยายผล          
สร้างเครือข่ายการพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 6 การปรับปรุงและพัฒนา (Development: D) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและน า
ข้อเสนอแนะ  มาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากยังไม่บรรลุเป้าหมายให้วนกลับสู่ Plan    

 ขั้นที่ 7 การเผยแพร่ (Diffusion: D)เป็นขั้นตอนการน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
PTAFEDD Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ขยายผลและเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารสู่โรงเรียนเครือข่าย และสังคม 
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5. ผลลัพธ์/ ผลการด าเนินการ 
   ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวชี้วัดที่ท าก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียน ร้อยละ 90 มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด    

(ลดการขาดเรียน หลบเรียน และการใช้เวลาว่างในทางที่ไม่เกิดประโยชน์) 
  2) ครู ร้อยละ 95 สอดแทรกกฎระเบียบของโรงเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
 3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในกระบวนการ วางแผน ด าเนินงาน และ

ประเมินผล โครงการ/กิจกรรมแผนงานได้ครบถ้วน และเป็นไปตามระยะเวลา ศักยภาพของครู และ
บริบท ของสถานศึกษาและชุมชน 

  4) ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนทั้งใน    
ด้านข้อมูล การเข้าร่วมกิจกรรม และการดูแลนักเรียนที่บ้าน 

 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  
 2) ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการบริหารจัดการสถานศึกษา ท า

ให้บรรยากาศในการท างานเป็นไปอย่างราบรื่น ลดปัญหาความขัดแย้ง และสร้างความร่วมมือสามัคคีใน
ระดับดีข้ึนไป 

 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยค่าเฉลี่ยผลการเรียนและสัดส่วนนักเรียนที่มีผล
การเรียน “0” “ร” “มผ”และ “มส.” ลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันพฤติกรรมเชิงลบของนักเรียน  ก็
ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 

  4) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับดีมาก  
 

เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมตัดสินใจ ในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน บนหลักกการของการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิดการปรับเปลี่ยนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น   และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ส่งเสริมบรรยากาศการท างาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเป็นเจ้าของและร่วมรับผิดชอบ กล้าเสนอ
ความคิดเห็นหรือสะท้อนผลการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

3. การได้องค์ความรู้จากการจัดการบริหารระดับชั้นเรียนของนักเรียน จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
ทางความคิด  หลักการท างานเป็นทีม  การท างานเป็นกลุ่ม  และได้ความรู้แบบยั่งยืน 
 4. สถานศึกษาได้รับการยอมรับทั้งภายในและภายนอกสังกัด ตลอดจนมีผลงานในระดับต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
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6. วิธีการประเมินผล 
   วิธีการประเมินผล 
   ขั้นที ่1 การวางแผน (Plan: P) 

วิธีการประเมินผล 
ประเมินความเหมาะสมของแผนงาน ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และความสอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน โรงเรียน และชุมชน รวมถึงระดับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
เครื่องมือการวัด 

 แบบประเมินคุณภาพแผน/โครงการ  
 แบบวิเคราะห์บริบทและความต้องการ (Needs Assessment)  
 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตัวชี้วัด  
 บันทึกการประชุม/เอกสารแผนงาน  

   ขั้นที ่2 การฝึกอบรม (Training: T) 
         วิธีการประเมินผล 
           ประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติของครู บุคลากร และนักเรียนก่อน–หลังการอบรม รวมถึง
ความพร้อมในการน าความรู้ไปใช้จริง 

    เครื่องมือการวัด 
 แบบทดสอบก่อน–หลัง (Pre-test / Post-test)  
 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  
 แบบสอบถามเจตคติ  
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม  

    ขั้นที ่3 การปฏิบัติการ (Action: A) 
         วิธีการประเมินผล 
           ประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบ SPSSD Model โดยพิจารณาความครบถ้วนของ
กิจกรรม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

    เครื่องมือการวัด 
 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน (ด้านคุณธรรม ทักษะชีวิต ฯลฯ)  
 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 แบบบันทึกกิจกรรม (Activity Log)  
 แบบประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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    ขั้นที ่4 การนิเทศติดตาม (Follow Up: F) 
          วิธีการประเมินผล 
           ประเมินความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน พร้อมทั้งการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
         เครื่องมือการวัด 

 แบบนิเทศติดตาม (Supervision Form)  
 แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา (Coaching Record)  
 แบบสัมภาษณ์ครู นักเรียน  
 แบบสะท้อนผล (Reflection Form)  

     ขั้นที ่5 การประเมินผล (Evaluation: E) 
          วิธีการประเมินผล 
           ประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

    เครื่องมือการวัด 
 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis)  

    ขั้นที ่6 การปรับปรุงและพัฒนา (Development: D) 
         วิธีการประเมินผล 
           ประเมินการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนา โดยพิจารณาความต่อเนื่องของการพัฒนา 
และประสิทธิภาพของแนวทางแก้ไข 
         เครื่องมือการวัด 

 แบบวิเคราะห์จุดแข็ง–จุดอ่อน (SWOT Analysis)  
 แบบบันทึกการปรับปรุงพัฒนา  
 รายงานผลการด าเนินงานรอบถัดไป  

     ขั้นที ่7 การเผยแพร่ (Diffusion: D) 
         วิธีการประเมินผล 
           ประเมินการขยายผลและการเผยแพร่นวัตกรรม โดยพิจารณาการยอมรับ การน าไปใช้ และผล
สะท้อนจากหน่วยงานหรือเครือข่าย 

    เครื่องมือการวัด 
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 แบบประเมินการเผยแพร่นวัตกรรม  
 แบบสอบถามความคิดเห็นจากเครือข่าย  
 สถิติการน าไปใช้/การเข้าถึง  
 รายงานผลการเผยแพร่ (Publication Report)  

 
7. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สถานศึกษา  

1.มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความส าเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
4. มีตารางเรียนที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเวลาเรียน  
5. ครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
6. มีการน าผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
7. มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ  
9. มีการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
10. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  
11. ชุมชนเข้าใจ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  
1. มีการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
2. มีความอบอุ่นทางจิตใจ และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. มีการปรับตัวในการเรียนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. มีการเพิ่มคะแนนความดี 
6. มีการหักคะแนนพฤติกรรมน้อยลง 
7. ปลอดจากสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
8. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักและศรัทธาต่อสถานศึกษา 
9. มีการท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันระหว่างพ่ีน้อง 
10. มีปัญหา 0 , ร , มส. ลดลง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน 

2. มีความเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลมากข้ึนและสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงกับ
ความต้องการและสภาพปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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3. มีการท างานเป็นทีม 
4. มีส่วนร่วมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครอง  
1. มีความเชื่อม่ันและไว้วางใจต่อสถานศึกษา 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 
3. มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติและประเมินผลร่วมกันระหว่างเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและ

โรงเรียน 
4. มีความพึงพอใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียน 
5. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีส่วนรว่มในกิจกรรมของโรงเรียนเปน็อย่างดี 
6. มีการตรวจสอบข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลืออย่างสม่ าเสมอ 
7. การร่วมปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนในความดูแล 

ชุมชน 
 1. มีส่วนร่วมในการท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายปฏิบัติงานควบคุมดูแลและแจ้ง         
ความประพฤติของนักเรียนในชุมชนของตนเอง 

2. ให้ข้อเสนอแนะและความต้องการของชุมชนต่อโรงเรียน 
3. มีความสัมพันธ์และเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนโรงเรียน 
4. มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
ผู้บริหาร บริหารจัดการองค์กรแบบกระจายอ านาจ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินการภายใต้รูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม PTAFEDD Model 

 
8. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
        1. สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดศรี
สะเกษและได้รับรางวัล  “องค์กรคุณธรรม” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน  องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม  จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
        2. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้รับรางวัลคนดีศรีสะเกษ  ประเภทองค์กร  ประจ าปี พ.ศ. 2567 
  
9.เผยแพร่ 
   1. เวปไซต์โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  https://pbk.ac.th/ 
   2. เพจโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม https://www.facebook.com/pbkschool 

https://pbk.ac.th/
https://www.facebook.com/pbkschool
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   3. จากการเข้าศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก 
 
10. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ฯลฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) 
ผ่านนวัตกรรม PTAFEDD Model ซึ่งเป็นการบูรณาการวงจรคุณภาพ PDCA 
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โครงสร้างโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ (school in school) 
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ 
 

 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการนักเรียน 
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กิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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ประชุมผู้ปกครองเฝา้ระวัง นักเรยีนท่ีมีผลการ 

 

      (ลงชื่อ)         ผู้รับรอง 
       (นายสุจินต์  หล้าค า)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 


