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ค าน า 
  
  การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แท้จริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2545 ระบุให้
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับ
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐาน
การศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ฉบับผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2561 
และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับ 
ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้ พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายส าหรับการพัฒนา    
ในครั้งนี้และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการด าเนินงานใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

                                                               8 เมษายน 2566 
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สารบัญ 
 

 
 หน้า 
  
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 3 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 6 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินของสถานศึกษา 66 
ส่วนที่ 3 เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices 101 
ภาคผนวก 146 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
- ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
- เครื่องมือ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผูจ้ดัท า นายสจุินต ์ หลา้ค า 

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ที่ 20 บ้านโพธิ์ไทร ถนนพยุห์- ขุนหาญ ต าบล
ไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเนื้อที่ 229 ไร่ 96 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทิศใต้ 
จรดที่ดินของชาวบ้านไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีต ารวจภูธรไพรบึง ส านักงานสาธารณสุขและ
โรงพยาบาลไพรบึง ทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบ้าน รหัสไปรษณีย์  33180 โทรศัพท์ 045-675132 
โทรสาร 045-675327 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด     
ศรีสะเกษ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้อ านวยการชื่อ
นายศึก ลูกอินทร์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2562 
ผู้อ านวยการปัจจุบันนายสุจินต์  หล้าค า ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2562 ถึงปัจจุบัน รองผู้อ านวยการ จ านวน 2 คน 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ    
2) นางธมณ ชมภูวงค์ จ านวนครูทั้งหมด 58 คน จ านวนนักเรียน 1,041 คน สถานศึกษามุ ่งมั่น
พัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “สถานศึกษามุ่งพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยใช้นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทางการเรียนทุกๆด้านและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นประกอบกับสุขภาพกายของนักเรียน
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ ศิลปะ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 
เป็นนักเรียนที่ดีของสถานศึกษาและร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝ่รู้
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

ผลกำรประเมินตนเองของโรงเรียนไพรบึงวิทยำคม 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ร่องรอยกำรพัฒนำ/โครงกำร/กิจกรรม/หลักฐำน ที่ได้ด ำเนินกำร 
การจัดการศึกษาอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาร่วมกันในการบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์กว้างไกล โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีการ
บริหารแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ ได้ด าเนินการก าหนดภารกิจที่ชัดเจน มีการก ากับติดตามงาน
สม ่าเสมอ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชนมีความใกล้ชิดและไว้วางใจกันมีการตั้ง
ความหวังของผลส าเร็จไว้สูง มีความเป็นผู้น าในด้านการจัดการเรียนรู้มืออาชีพทั้งครูและผู้บริหาร     
มีการสร้างโอกาสให้ผู ้เรียน จัดหลักสูตรที่ชัดเจน และจัดสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็นอย่างมีระเบียบ 
สะอาดปลอดภัย ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพดังเกิดผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ ส่งเสริมการ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับ
บริบทของท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน์ บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารงานโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ครูเข้าใจ
เป้าหมายการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนสูงสุด ออกแบบ
การเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือทั้งในและนอกห้องเรียน 
มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ แสวงหา
ความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ท าให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษา
สามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาตามความคาดหวัง โดยมีร่องรอยหลักฐานการด าเนินการ
คือก าหนดการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล จัดท าวิจัยในชั้นเรียน
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อสอบ รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  งานวิจัย สมุดบันทึกการสอนซ่อมเสริม สมุดบันทึกการนิเทศ โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน กิจกรรม ก ากับ ติดตาม 0  ร มส ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1, ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน แข่งขันทักษะวิชาการตามโครงการต่าง ๆ แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ปถ.05 
แบบวิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานวิจัยในชั้นเรียน                             
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
  1.ครูควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคลให้ครบร้อยละร้อย 
และน าผลการวิเคราะห์นักเรียนมาประเมินเพ่ือปรับใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียน 

2.ครูควรน าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาศึกษาค้นคว้า และ 
ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสื่อ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คณะครู
จะต้องท าให้ครบร้อยละร้อยและครบทุกรายวิชาเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียนเบื้องต้น 
  3. ครูควรสร้างความตระหนักให้นักเรียนในการก าหนดเป้าหมายของตนเองแล้ว
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยครูสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
       ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  ร่องรอยกำรพัฒนำ/โครงกำร/กิจกรรม/หลักฐำน ที่ได้ด ำเนินกำร 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โรงเรียน  ไพรบึงวิทยาคม  

มีแผนพัฒนาการศึกษา ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นบ่งชี้ได้ว่าสถานศึกษาด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อีกทั้งภายในสถานศึกษายังมีการบริหารสถานศึกษา
โดยให้ทุกคนภายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ตามนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนเล็ก 
ในโรงเรียนใหญ่ และสถานศึกษายังผ่านการประเมินโครงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้การ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ผลการด าเนินการเกี่ยวกับความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังมีข้ันตอนการด าเนินการของโรงเรียนพอสังเขปดังนี้ 

1) โรงเรียนได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา อุปสรรค (SWOT) จากที่ด าเนินการมาแล้ว
น ามาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยการศึกษาจากมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้ และและก าหนดค่าเป้าหมาย ความส าเร็จตาม
มาตรฐานของโรงเรียนตามบริบทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียนและก าหนดประเด็น
พิจารณาย่อยจากประเด็นพิจารณาของกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  

2) โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ
โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน แล้วด าเนินการตามแผน  

3) โรงเรียนประเมินผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาภายในโรงเรียน โดยการก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ด าเนิน การประเมินผลโดยวิธีการหรือกระบวนการที่เหมาะสมกับภาระงาน 

4) โรงเรียนได้ติดตามผลการด าเนินการเพื ่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน     
ของโรงเรียนและน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 

5) จัดท ารายงานผลประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนแล้วน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

6) พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) และตามค าแนะน าจากต้นสังกัดเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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      ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
       1. น าข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจงั 

                 2. ควรจัดพัฒนาทุก ๆด้าน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

มำตรฐำนที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
       ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  ร่องรอยกำรพัฒนำ/โครงกำร/กิจกรรม/หลักฐำน ที่ได้ด ำเนินกำร 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ด าเนินการก าหนดภารกิจที่ชัดเจน มีการก ากับติดตามงานสม ่าเสมอ 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชนมีความใกล้ชิดและไว้วางใจกันมีการตั้งความหวังของ
ผลส าเร็จไว้สูง มีความเป็นผู้น าในด้านการจัดการเรียนรู้มืออาชีพทั้งครูและผู้บริหาร มีการสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียน จัดหลักสูตรที่ชัดเจน ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม มีวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบและสอนตรงวิชาเอก มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครบทุกคน ครู
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
ออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มุ่งมั่นอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ที ่รับผิดชอบ แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ 
        ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 

จัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรสนับสนุนด้านวิชาการ การเงิน พัสดุ หรือบริการ 
ด้านอื่น ๆ  
  วิธีกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 1. การบริหารสถานศึกษาใช้การบริหารแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

  2. การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนน าร่องเขตพื้นที ่นวัตกรรมโดยใช้รูปแบบ PBK 
SMART  
      3. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานบนฐานวิจัย(เพาะพันธุ์ปัญญา) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว    
มีวัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อส่งเสริมผู้บริหารด้านวิสัยทัศน์ ครู นักเรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน วิธีการเรียน และยอมรับที่เปลี่ยนแปลงกับการจัดการเรียนรู้ ให้
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้ปรับเปลี่ยนวิธีเรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น       
มีทักษะการท างานเป็นทีม ยอมรับฟังความคิดเห็น กล้าคิดกล้าแสดงออก และสามารถถ่ายทอด
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ความรู้ให้กับผู้อื ่นได้แนวทางวางแผนใช้กระบวนการ PDCA ผลการด าเนินการครูผู ้สอนสามารถ     
น าความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญา มาจัดท าผลการเรียนรู้ ออกแบบ
การเรียนรู้  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ วัดผลและประเมินผลได้ทุกคน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายทุกคนได้รับการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญาและประเมินผลการเรียน ผ่านตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดของสถานศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จสถานศึกษา มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี ้วัด
ความส าเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ นักเรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใช้เวลาเรียนทั ้งด้านวิชาการ และการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเหมาะสม            
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง
ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ค วามร่วมมือ    
ในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่นได้เข้าร่วม
โรงเรียนต้นแบบภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ได้รับรางวัล สโลแกนเพาะพันธุ์ปัญญาดีเด่น ได้รับ
รางวัลชมเชยการน าเสนอนิทรรศการประเภทสาระเชิงวิชาการ  
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนไพรบึงวิทยำคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 ตามที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้ด าเนินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : มัธยมศึกษำ 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
เพื่อประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม 
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สว่นที ่1 

ข้อมลูพื้นฐาน 

 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ที่ 20 บ้านโพธิ์ไทร ถนน

พยุห์- ขุนหาญ ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเนื้อที่ 229 ไร่ 96 ตารางวา มีอาณา
เขตทิศเหนือและทิศใต้ จรดที่ดินของชาวบ้านไพรบึง  ทิศตะวันออกจรดสถานีต ารวจภูธรไพรบึง  
ส านักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลไพรบึง วนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบ้าน  รหัสไปรษณีย์   
33180  โทรศัพท์  045-675132  โทรสาร  045-675327   E–mail : Pbks@Thaimail.com        

1.2 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 1.3 เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 
 1.4 กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่  13  
 1.5 ประวัติโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

      โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  เดิมมีฐานะเป็นสาขาโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยชื่อว่า 
“โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย สาขาไพรบึง” จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 16  พฤษภาคม 2515 จ านวน
นักเรียน 18 คน สาเหตุที่ตั้งด้วยเหตุ  2 ประการ คือ สมัยก่อนการคมนาคมไม่สะดวก เดิมนักเรียน
จากก่ิงอ าเภอไพรบึงจะต้องเดินทางไปเรียนที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย รถโดยสารมีน้อยจึงกลับบ้าน
ไม่ทัน และเนื่องจากกรมการปกครองตั้งกิ่งอ าเภอไพรบึงจึงเห็นสมควรมีโรงเรียนประจ ากิ่งอ าเภอขึ้น 

       เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2515 ได้ย้ายนักเรียน จ านวน 18 คน ซึ่งเรียนที่โรงเรียน          
ศรีสะเกษวิทยาลัย  มาท าการเรียนการสอนที่โรงเรียนชุมชนบ้านไพรบึง จ านวน 1 ห้อง โดยอาศัยเรียน      
ที่หอประชุม ต่อมาเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2516 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศให้เป็น โรงเรียนเอกเทศ
ชื่อโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อักษรย่อ พ.บ.ค. แต่ยังไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน ซึ่งในปีการศึกษานี้
มีนักเรียนที่อยู่โรงเรียนใกล้เคียงมาสมัครเข้าเรียน จ านวน 60 คน แต่ไม่มีสถานที่ให้นักเรียนใช้เรียน 
ประกอบกับหอประชุมที่เดิมที่ใช้เรียนช ารุดมาก จึงมีการประชุมคณะกรรมการกิ่งอ าเภอไพรบึง ครูและ
คณะผู้ปกครองนักเรียนในที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงซ่อมแซมหอประชุมที่เป็นศาลาใช้เรียนไปก่อน 
ต่อมาทางกรมสามัญศึกษาได้จัดสรรเงินเป็นจ านวน 60,000 บาท เพ่ือสร้างอาคารเรียนบนที่ดิน     
ในเขตกิ่งอ าเภอไพรบึง ซึ่งเป็นที่สาธารณะประโยชน์ที่ทางราชการกันไว้เพ่ือจะสร้างสถานที่ราชการ มี
อาณาเขตทิศเหนือ และทิศใต้จรดที่ดินของชาวบ้านไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีต ารวจภูธรและสถานี
อนามัย (ปัจจุบันเป็นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไพรบึง ส่วนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบ้านคอก  
ปัจจุบันจึงมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 229 ไร่ 96 ตารางวา ตามทะเบียนที่ราชพัสดุที่ ศก.449 และสร้างอาคาร
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เรียนแบบ 216 ครึ่งหลัง เสร็จเรียบร้อยในวันที่ 23 ตุลาคม 2517 จึงย้ายนักเรียนจากโรงเรียนชุมชน
บ้านไพรบึงมาเรียนที่อาคารถาวรหลังนี้อันเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน ได้ท าการเปิดอาคารเรียนท าการเรียน
การสอน โดยมีท่านอธิบดีกรมสามัญศึกษา ดร.ก่อ  สวัสดิพานิชย์ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด  
  พ.ศ.2526    ได้เข้าโครงการ ม.พ.ช. รุนที่ 1 
  พ.ศ.2532   ได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (ค.อมต.สศ) สมทบ 
  พ.ศ.2535   ได้เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
(มพชส.)  ในปีนี้โรงเรียนได้จัดงานฉลองครบรอบ 20 ปี ก่อตั้งกองทุน 20 ปี จ านวน 40,000 บาท 
และตั้งกองทุน “ศิลปไพบูลย์” ด้วยเงินเริ่มต้น  30,000 บาท 
  พ.ศ.2536   กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดสาขา 2 แห่ง คือ สาขาโนนปูน 
(เดิมขึ้นกับต าบลดินแดง) ตั้งอยู่ที่ ต าบลโนนปูน (ปัจจุบันเป็นเอกเทศชื่อว่าโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม) 
และสาขาต าบลส าโรงพลันตั้งที่บ้านหัวช้าง (ปัจจุบันเป็นโรงเรียนเอกเทศแล้ว ชื่อโรงเรียนกุญชรศิรวิทย์) 
  พ.ศ.2538   ได้รับอนุมัติจากกรมรักษาดินแดนให้เป็นสถานศึกษาฝึกสอนวิชา
ทหาร (รด.) 
  พ.ศ.2539    โรงเรียนเข้าสู่โครงการปฏิรูปการศึกษากรมสามัญศึกษารุ่นที่ 1 
  พ.ศ.2540    โรงเรียนได้จัดงานฉลองครบรอบ 25 ปี  
  พ.ศ.2541    โรงเรียนมีอาคารเรียนแบบ 216 ล (ปรับปรุง)  จ านวน 1 หลัง 
             พ.ศ.2542    โรงเรียนจัดท าเสาธงมาตรฐานขนาดใหญ่ ศาลาพักนักเรียนและซุ้ม
พักผ่อนอ่านหนังสือ 
  พ.ศ.2543    โรงเรียนจัดท าสวนหย่อม จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม 
  พ.ศ.2544  โรงเรียนปรับปรุงหอประชุมเล็กให้เป็นโรงอาหารมาตรฐานสร้างศาลา
พักนักเรียน  และที่พักผ่อนอ่านหนังสือโรงเรียนสร้างอาคารสหกรณ์ใหม่ เพ่ือจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ของนักเรียน  โรงเรียนสร้างหอถังประปา 
  พ.ศ.2545  จัดท าห้องโสตทัศนูปกรณ์โดยปรังปรุงใต้อาคาร 3 แบบ 216 ล 
โรงเรียนปลูกยางพาราเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี จ านวน 60 ไร่ จัดสนามวอลเลย์บอล 
ปรับปรุงสนามฟุตบอล ท าถนนทางเข้าโรงเรียนและจัดสวนหย่อมทางเข้าโรงเรียน 

พ.ศ.2546    โรงเรียนจัดท าห้องเกียรติยศ เป็นห้องประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน 

พ.ศ.2547     ปรับโครงสร้างตามการปฏิรูปการศึกษา จากส านักงานกรมสามัญ 
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2547     จัดท าแสตนเชียร์ ที่นั่งชมการแข่งขันกีฬา 
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  พ.ศ.2548     จัดท าลานจามจุรี จัดท าศูนย์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
           พ.ศ.2549 โรงเรียนถ่ายโอนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย   
  พ.ศ.2550 ได้รับจัดสรรห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  และมีอาคารเรียนแบบ สน.ศท. 4/12 ใช้เป็นอาคารเรียน   
  พ.ศ.2551    โรงเรียนปรับปรุงห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  และปรับปรุงห้องเรียน
วิทยาศาสตร์  สร้างธนาคารออมสินของโรงเรียน สร้างป้อมยามของโรงเรียน 
  พ.ศ. 2552    โรงเรียนมีอาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 82 พรรษา 5 ธันวาคม  2552   
  พ.ศ.2553    โรงเรียนสร้างลานจอดรถส าหรับนักเรียน 
  พ.ศ.2554    สร้างห้องโสตทัศนูปกรณ์ใต้ถุนอาคารเรียนแบบ  สน.ศท. 4/12  
  พ.ศ.2555 โรงเรียน สร้างห้องเรียน ICT จ านวน 1  ห้อง และรับงบประมาณ
จัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  จ านวน  1  ห้อง 
  พ.ศ.2556 โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย “โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา” 

 พ.ศ.2556   โรงเรียนปรับปรุงพ้ืนที่ว่างข้างหลังห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือ
ต่อเติมห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เป็นมุมอ่านหนังสือ 
  พ.ศ.2557 โรงเรียนสร้างห้องน้ า รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน  1  หลัง  

พ.ศ.2557 โรงเรียนสร้างรั้วกั้นระหว่างสถานีต ารวจภูธรไพรบึงกับโรงเรียน 
ไพรบึงวิทยาคม รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
  พ.ศ.2558 โรงเรียนได้จัดท าศูนย์เกษตรมีชีวิต ด้านหน้าสวนยางพารา  

พ.ศ.2557 โรงเรียนได้รับจัดสรรอาคารเรียน 5 รับงบประมาณจัดสรรจาก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ.2557 โรงเรียนได้รับจัดสรรหอประชุมไพรภิรมย์  รับงบประมาณจัดสรร 
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ.2559 โรงเรียนได้รับถังกรองน้ าประปา จากโครงการพัฒนาแหล่งน้ า 
บาดาลเพื่อสนับสนุนน้ าดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศประจ าปีงบประมาณ 2558 งบประมาณ
จากกรมทรัพยากรน้ าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายเลข 5711B037 
  พ.ศ.2560 โรงเรียนได้จัดท าประตูฟุตบอลเพิ่มจ านวน  4  ประตูและปรับปรุง
ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา รับงบประมาณจัดสรร SBMLD 
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  พ.ศ.2561 โรงเรียนได้ปรับปรุงห้องน้ านักเรียนหญิง จ านวน 2 หลัง เดือน
มกราคม 2561 

พ.ศ.2561 โรงเรียนได้จัดท าลานนั่งอ่านหนังสือระหว่างอาคารเรียน 3 และอาคาร 
เรียน 4  งบสนับสนุนจากศิษย์เก่า 

พ.ศ.2561 โรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ระหว่างอาคารเรียน 3 และอาคาร 
เรียน 4 งบสนับสนุนอนุสรณ์รุ่น ม.3 รุ่น  44  ม.6 รุ่น 24 เดือน กุมภาพันธ์ 2561 
  พ.ศ.2562 โรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์จัดท าทางเดินจากหน้าศาลถึงสี่แยก
ฐานพระพุทธรูป 
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1.6 ปรชัญา  วสิยัทัศน ์  และเป้าหมายของสถานศกึษา 
     ปรชัญาและอดุมการณ์ 
     คติพจนโ์รงเรยีน   

การศึกษา   พัฒนาคน   พัฒนาชาติ 
    ปรชัญาของโรงเรยีน  

สุวิชชา  โลกวัฑฒนา 
  ผู้รู้ดีสร้างโลกให้เจริญ 

    ค าขวญัของโรงเรยีน  
  จิตใจงาม   ความรู้ดี   มีวินัย   ใฝ่เสียสละ 

     จดุเนน้การจัดการศึกษา 
ด้านผูเ้รยีน 

  1. ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถด้านการเรียนทุกด้านและพัฒนาตนเองได้ 
  2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

ด้านคร ู
  1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้
ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.ครูจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ด้านสถานศึกษา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามสภาพจริงรวมทั้ง
การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น   

     สปีระจ าโรงเรยีน 
      น้ าเงนิ  แสด   ขาว 

    สนี้ าเงนิ   หมายถึง   ความหนักแน่นแห่งจิตใจที่มอบความรักและความกตัญญู 
                                              ต่อสถาบันการศึกษามิจืดจาง 
      สีแสด     หมายถึง   ความปราดเปรื่องทางปัญญา  และความสง่างามแห่ง 

        บุคลิกภาพ 
                         สขีาว     หมายถึง   ความเป็นผู้ใฝ่ประพฤติในคุณธรรมแห่งความสามัคคี มีวินัย           

                            และใจซื่อสัตย์ 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 16 

 

ตราสัญลกัษณ์ของโรงเรียน 
   
 
 
 
 อักษรย่อ พ.บ.ค. 
  พ พัฒนาความรู้สู้ฝึกฝน 
  บ บังคับตนหลีกอบายมุขไม่ลุ่มหลง 
  ค คุณธรรมประจ าใจให้มั่นคง 
   พ.บ.ค.  อักษรตรงมงคลงาม 
 

          เครื่องหมายโรงเรยีน  เป็นรูปคบเพลิง เปล่งแสงสว่าง  มีอักษร พ ตัวสีแสด อักษรตัว     
บ ตัวสีขาว และตัวอักษร ค  ตัวสีน้ าเงิน ไขว้ ล้อมรอบด้านล่างด้วยชื่อ“ไพรบึงวิทยาคม”   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พระพุทธรปูประจ าโรงเรยีน 

หลวงพ่อไพรบึง  ปางประทานพร  สูง  180  เซนติเมตร 
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เพลงมารช์โรงเรยีน 
 ไพรบึงวิทยา (คม)สถาบันที่ลือนาม ทุกเขตคามต่างศรัทธาและมุ่งหมาย 

 ส่งลูกหลานมาเล่าเรียนทั้งหญิงชาย            ด้วยจุดหมายเป็นคนเก่งและคนดี 
 เราเหล่านักเรียนไพรบึงวิทยาคม   ชื่นชม ปรีดิ์เปรม เกษมศรี 
 รักเกียรติ วินัย รักสามัคคี    รัก พ.บ.ค. แห่งนี้ที่อวยวิชา 
  ** น้ าเงิน แสด ขาว งามเด่นเป็นสง่า ราชพฤกษาให้ร่มเงา เย็นสดใส 
 หลวงพ่อไพรบึงฯ  สัญลักษณ์ประจ าใจ  เราเทิดทนูไว้ด้วยจิตใจบูชา 
 ไพรบึงวิทยาสถาบันที่เกรียงไกร   กล่อมเกลาเราให้รักชาติ ศาสนา 
 รักกษัตริย์ รักการเรียน รักการกีฬา   ไพรบึงวิทยา สถาพร ไชโยๆ (ซ้ า**) ชโย 

 
ค าร้อง  สนั่น  ไสว  

         ท านอง  สุพจน์  ขุนชาญชาติ 
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             ท าเนยีบผูบ้รหิารโรงเรยีนไพรบงึวทิยาคม 
 

 

1 นายวิชัย ศรีพวงเพชร ครูใหญ่ พ.ศ.2517-2519 

 

2 นายสนิท ลีลา ครูใหญ่ พ.ศ.2517-2519 

 

3 นายชาญณรงค์ อินทรีย์ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ.2519-2527 

 

4 นายสถิตย์ กิ่งจันทร์ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2527-2532 

 

5 นายสนั่น ไสว อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.2532-2541 
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6 นายยุทธพงษ์ ภูมิพันธ์ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2541-2556 

 

7 นายนิคม  สุคันธชาติ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2556-2557 

 

8 นายพันธุ์ศักดิ์  ทรงกลด 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ. 2558-2559 

 

9 นายศึก  ลูกอินทร์ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

พ.ศ. 2560 – 2562 

 

 

 นายสุจินต์  หล้าค า 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
1 พ.ย. 2562 -ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
นายวิสุทธิ์ชาติ   ปัญญาทรงรุจิ            

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

                              
     นายวิศิษย์ เธียรทองอินทร์                นายพชรพัชร์ พงศ์วัลย์              นายทุมเมฆ  ค าแสน                                                
               ผู้ทรงคุณวุฒิ                     ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน                   ผู้ทรงคุณวุฒิ      
 
                                        

                                                            
    นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล                  พระสุพักดิ์  จิตโสภโน                       พระครูพิศาล พัฒนโกวิท 
              ผู้แทนครู                         ผู้แทนองค์กรศาสนา                    ผู้แทนองค์กรศาสนา   
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 นางจุฬาลักษณ์ ปุ๋ยกระโทก                 นายวันนา  อินเตสะ           นายศักดิ์ชาย  ปัญญาทรงรุจิ                                  
   ผู้แทนองค์กรชุมชน                            ผู้ทรงคุณวุฒิ           ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                        
    นางอรสา  สุภาพ                         นายทวีศักดิ์  สุพรรณ์                  ด.ต.วิเชียร ปุริสาย 
     ผู้แทนศิษย์เก่า                                  ผู้ทรงคุณวุฒิ                          ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  
 

                                                 
                         นายวินัย  ธรรมเที่ยง                          นายสุจินต์  หล้าค า 
                               ผู้ทรงคุณวุฒิ                    ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผู้อ านวยการชื่อ  นายสุจินต์  หล้าค า  วุฒิการศึกษาสูงสุด วทม.สถิตติประยุกต์   
 วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  เบอร์โทรศัพท์ 081 - 7184812 
 2.2 รองผู้อ านวยการ (ท่ีได้รับแต่งตั้ง) 2  คน 
        1)  นางนริศรารัตน ์ ชยัภูริโภคหิรัญ  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   เบอร์โทรศัพท์   081 – 5862727 
         2) นางธมณ  ชมภูวงค์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม การบริหารการศึกษา  
วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ  เบอร์โทรศัพท์  083 - 5698993 
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3. ขอ้มลูครูและบคุลากรสนบัสนนุการสอน 
3.1  ขา้ราชการคร/ูพนักงานคร ู

ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนครั้งและ
ชั่วโมง 

                 
ที่เข้ารับการ
พัฒนา/ป ี

1 นาย สุจินต์   หล้าค า 54 30 ผอ.สถ./ผอ.เชี่ยวชาญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต ์  - 140 

2 นาง   นริศรารัตน ์  ชัยภูริโภคหิรัญ 50 26 รองผอ.สถ./ 
รองผอ.เชี่ยวชาญ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  - 84 

3 นาง ธมณ           ชมภูวงค์ 45 8 รองผอ.สถ./ 
รองผอ.ช านาญการ 

การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา - 63 

4 นาง อาลิตตา  เหมเกียรติกุล 59 36 ครู/ครเูช่ียวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย 49 

5 นาย กฤตชัย แป้นโสม 57 30 ครู/ครูช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

28 

6 นางสาว อุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ 54 29 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ครุศาตรบัณฑิต ภูมิศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 56 

7 นาง    เสาวภา พรหมทา 55 28 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี 

35 

8 นาย      โชคชัย สามส ี 57 27 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาชุมชน สังคมศึกษา 28 

9 นาง      ชิดชนก ค าทาสี 53 27 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตา่งประเทศ 35 

10 นาง       อ าพร สะดวก 50 26 ครู/ครูเชี่ยวชาญ การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน การงานอาชพี 35 

11 นาย      วุฒิเกรียงไกร ใจแจ้ง 50 26 ครู/ครูช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

28 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนครั้งและ
ชั่วโมง 

                 
ที่เข้ารับการ
พัฒนา/ป ี

12 นางสาว สถาพร สุวรรณเสาร์ 52 25 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 35 

13 นาย ปรีดา คูณวงษ ์ 45 19 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  เคมี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

28 

14 นางสาว ชลธิดา เช้ือพรมธรรม 44 18 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

15 นาย วัฒนะ สะดวก 50 27 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การศึกษาเกษตร การงานอาชพี 35 

16 นาง ปนัดดา หล้าค า 48 24 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการ
สอน(วิทยาศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

17 นาย ฐิติวิวัฒน ์ เดชกุญชร 46 20 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 63 

18 นาย สมภพ โคตพันธ ์ 48 18 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  พละศึกษา สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

35 

19 นาง อรชร โคตพันธ ์ 49 26 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 56 

20 นางสาว รจเรศ สิทธิไชยากุล 51 15 ครู/ครูช านาญการพิเศษ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บริหารธุรกิจ คณิตศาสตร์ 42 

21 นางสาว พัชรินทร์ ใจเที่ยง 41 14 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

42 

22 นาย บรรจบ ล าดวน 49 13 ครู/ครูช านาญการพิเศษ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  การจัดการทั่วไป สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

35 

23 นางสาว จันจิรา จงรักษ์ 41 13 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

24 นางสาว เพ็ญพิชญา ศรีนาค 38 13 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 28 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้
จ านวนครั้งและ

ชั่วโมง 

             
ที่เข้ารับการพัฒนา/ป ี

 
ที่เข้ารับการ
พัฒนา/ป ี

25 นาย          ประสบพร  ชูชื่น 45 15 ครู/ครูช านาญการพิเศษ การศึกษาบัณฑิต ภาษาไทย ภาษาไทย 28 

26 นางสาว จินตนา คงเสนะ 54 13 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา การงานอาชพี 35 

27 นาย สาริศฐ์ ค าทาสี 54 13 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 28 

28 นาง ธนิกานต ์ ไขแสง 39 11 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 35 

29 นาง ญาณิศา คูณวงษ์ 43 16 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 35 

30 นาง นัชนาภรณ์ ชัยสารด ารงพัฒน์ 44 17 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

84 

21 นางสาว สุวรรณดี ลาค า 39 13 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 28 

32 นาง ชญาณดา  โททัสสะ 36 10 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ภาษาญี่ปุ่น 28 

33 นาย สมัย บัวหยาด 42 16 ครู/ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาศาสตรศึกษา
(ฟิสิกส์) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

28 

34 นาง สุพรรณี สมเสนา 37 12 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  คณิตศาสตร์ 84 

35 นาง ธัญญาพร ทองมนต์ 44 19 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 35 

36 นาย รณชัย ชัยสิทธิ ์ 32 9 ครู/ครูช านาญการ ครุศาสตรบัณฑิต  ศิลปศึกษา ศิลปะ 28 

37 นาย วิเชียร ไชยโชติ 42 14 ครู/ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  วิทยาศาสตรศึกษา
(เคมี) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

84 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จ านวนครั้งและ

ชั่วโมง 

                 
ที่เข้ารับการ
พัฒนา/ป ี

38 นาง สุทิศา ไชยโชติ 40 17 ครู/ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

 วิทยาศาสตรศึกษา
(ฟิสิกส์) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

84 

39 นางสาว วริยา พันวิส ู 38 8 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย ภาษาไทย 49 

40 นางสาว สุจิภา วงศ์วรรณา 33 8 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

35 

41 นาง ณิชาภัทร พิมสอน 42 13 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 35 

42 นาย สมโภช พิมสอน 41 16 ครู/ครูเชี่ยวชาญ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ศิลปะ 84 

43 นาย ศุภชัย บุญทาทอง 38 12 ครู/ครูช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ศิลปะ 35 

44 นางสาว     วรางคณา        พุฒพันธ ์ 43 13 คร/ูครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 35 

45 นาง จุฑารัตน์   ทองตีฆา 35 9 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 35 

46 นาย เอกอรุณ ประอาง 32 4 ครู การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน สังคมศึกษาฯ 35 

47 นาง สุปราณี  พอกพูน 45 21 ครู/ครูช านาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 84 

48 นาง กฤตยา เลิศศรี 44 11 ครู/ครูช านาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตา่งประเทศ 35 

49 นาง พรรณา ใสกระจ่าง 39 11 ครู/ครูช านาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

50 นาย ธีรพล โททัสสะ 35 9 ครู/ครูช านาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ 35 

51 นาง เพ็ชรมณี   เลิศวีระธีระพลธ์ 32 8 ครู ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ศึกษา
(ชีววิทยา) 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

28 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จ านวนครั้งและ

ชั่วโมง 

                
ที่เข้ารับการ
พัฒนา/ป ี

52 นาง วรพรรณ โพธิ์คง 46 23 ครู/ช านาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การมัธยมศึกษา(สาขาการ
สอนคณิตศาสตร์) 

คณิตศาสตร์ 35 

53 นางสาว บัวลิน พันธ์แก่น 32 8 ครู/ช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาตา่งประเทศ 42 
 
 

54 นาย  วิระชน สีด า 34 8 ครู/ช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ 35 

55 นาย  สุขสวัสดิ ์ ค าผาง 35 8 ครู/ช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ศิลปะ 35 

56 นางสาว  ลัดดา      อายวุงศ์ 38 8 ครู/ครูช านาญการ ครุศาตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

ไฟฟ้า วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

57 นาย  อนุสิษฐ์    ถาสอสุด 40 8 ครู ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต 

วิศกรรมไฟฟ้า การงานอาชพี 42 

58 นางสาว     ประกายเพชร บุญเกิด 44 9 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

56 

59 นางสาว รัชนีกร ละอองทอง 35 9 ครู/ครูช านาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

49 

60 นาง อรทัย สุดโท 39 9 ครู/ครูช านาญการ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย ภาษาไทย 49 
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 3.2  พนักงำนจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

ที่ ชื่อ  -  ชื่อสกุล อำยุ ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำ ปฎิบตัิหน้ำที ่ จ้ำงด้วยเงิน 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

1 นางมัณฑนา  จันทเสน 40 พนักงานจ้างตามภารกจิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
บริหารธุรกิจ- 

การบัญช ี
เจ้าหน้าที่การเงิน อบจ.ศรีสะเกษ 

2 นางสาวนภัสกรณ์  ธัญนพศตนันท์ 40 พนักงานจ้างตามภารกจิ บัญชีบัณฑิต การบัญช ี เจ้าหน้าทีธุ่รการ อบจ.ศรีสะเกษ 

3 นางสาวจารวุรรณ   นาห่อม 39 พนักงานจ้างตามภารกจิ บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชี เจ้าหน้าที่พัสด ุ อบจ.ศรีสะเกษ 

4 นายสายฟ้า   ชูค า 44 พนักงานจ้างตามภารกจิ ม.6 - นักการภารโรง อบจ.ศรีสะเกษ 

5 นายกรุงศรี สาระส ี 44 พนักงานจ้างตามภารกจิ ม.6 - นักการภารโรง อบจ.ศรีสะเกษ 

พนักงำนจ้ำงชั่วครำว 

1 นางคณาค า     กล าเงิน 41 แม่บ้าน ม.6 - แม่บ้าน โรงเรียน 

2 

 
นายสมโภชน์ หล่อแหลม  นักการภารโรง  - นักการภารโรง โรงเรียน 

3 นายธวัชชัย ดวงมณี 26 นักการภารโรง ม.6 - นักการภารโรง โรงเรียน 
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3.4 สรปุจ านวนบุคลากร 
      

  จ านวนบุคลากร(คน) 
ประเภท/ต าแหน่ง ต่ ากว่า ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

  
ปริญญา

ตรี 
 

1.  ผูบ้รหิารสถานศึกษา           
    -   ผู้อ านวยการ  -  - 1  - 1 
    -   รองผู้อ านวยการ  -  - 2  - 2 

รวม  -  -  3  - 3 
2.  ครผููส้อน           
   -   ข้าราชการครู  - 18 38 1 57 
   -   ครูจ้างตามภารกิจ  - - -  - - 
   -   ครูอัตราจ้าง(ชาวต่างชาติ)  - -  -  - - 
   -   วิทยากรพิเศษ  - - -  - - 

รวม  - 18 38  1 57 
3.  บุคลากรสนบัสนนุการสอน           
   -   พนักงานจ้างตามภารกิจ(สนับสนุน      
การสอน)  - 3  -  - 3 
   -   พนักงานจ้างตามภารกิจ(นักการภารโรง)  2 -  -  - 2 
   -   พนักงานจ้างทั่วไป 3  -  -  - 3 
   -   ลูกจ้างประจ า  -  -  -  -  - 
   -    อ่ืน ๆ   (ระบุ)  -  -  -  -  - 

รวม  5  3  -  - 8 
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แผนภมูแิสดงจ านวนของวุฒกิารศกึษาสงูสดุของบคุลากร

ชดุขอ้มลู 1

ผู้บรหิารสถานศกึษา สายการสอน สายสนบัสนนุการ
สอน

3

57

8

แผนภมูแิสดงจ านวนของบคุลากรจ าแนกตามประเภทต าแหนง่
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3.5 จ านวนครูแยกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 14.04 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  15 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน  4   คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จ านวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 14.04 
 ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวน  57  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน  57  คน 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    จ านวน 57 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด    จ านวน 57 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์  เท่ากับ  20  ชั่วโมง : สัปดาห์  
 
4. ขอ้มลูนกัเรยีน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1,041  คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลีย่ 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 7 110 105 215 30.71 

ม.2 7 93 103 196 28.00 

ม.3 7 89 91 180 26,71 

รวมม.ต้น 21 292 299 591 28.14 

ม.4 6 47 96 143 23.83 

ม.5 7 55 122 177 25.29 

ม.6 6 35 95 130 21.67 

รวมม.ปลาย 19 137 313 450 23.68 

รวมทัง้สิน้ 40 429 612 1041 26.03 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จ านวน.............-.................คน 
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อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา =  40 : 1   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

    4.2 จ านวนนักเรียน 3 ปียอ้นหลัง ปีการศึกษา  2563 - 2565 

ระดบัชัน้เรียน 
ปีการศกึษา 

2563 2564 2565 

ม.1 177 197 215 

ม.2 185 176 196 

ม.3 200 188 180 

รวมม.ต้น 562 561 591 

ม.4 137 187 143 

ม.5 135 128 177 

ม.6 143 136 130 

รวมม.ปลาย 415 451 450 

รวมทัง้สิน้ 429 612 1041 
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แผนภมูเิปรียบทียบจ านวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศกึษาตอนตน้ 
ปีการศกึษา 2563-2565

ระดบัชัน้ม.1 ระดบัชัน้ม.2 ระดบัชัน้ม.3
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แผนภมูเิปรียบทียบจ านวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ปีการศกึษา 2563-2565

ระดบัชัน้ม.4 ระดบัชัน้ม.5 ระดบัชัน้ม.6
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5.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
   5.1 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้แยกเป็นระดับช้ัน ปี
การศึกษา  2565 

กลุม่สาระการเรยีนรู้รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรยีนที ่1 
จ านวน 
นกัเรยีน 
ที่ไดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ
ของ

นกัเรยีน 
ที่ได ้

ระดบั 3  
ขึน้ไป 

จ านวน
นกัเรยีน
ที่เขา้
สอบ 

จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 
1. ภาษาไทย 215 5 4 5 12 26 57 37 69 163 75.81 
2. คณติศาสตร ์ 215 6 17 6 27 43 40 37 39 116 53.95 
3. วทิยาศาสตร ์ 215 7 48 20 27 35 36 25 17 78 36.28 
4. สงัคมศกึษา ฯ 215 1 10 3 16 22 17 20 126 163 75.81 
5. ประวตัศิาสตร ์ 215 0 4 5 42 58 40 40 26 106 49.30 
6. สขุศกึษาและพลศกึษา 215 1 18 11 12 28 31 43 71 145 67.44 
7. ศลิปะ 215 0 0 1 4 5 31 20 154 205 95.35 
8. การงานอาชพี ฯ 215 0 45 25 23 15 25 24 58 107 49.77 
9. ภาษาตา่งประเทศ 215 0 5 6 9 40 53 43 59 155 72.09 

รวม 1935 20 151 82 172 272 330 289 619 1238 575.80 
รอ้ยละ 100 2.22 16.77 9.11 19.11 30.22 36.66 32.11 68.77 63.98 63.98 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่2 

1. ภาษาไทย 196 3 12 17 24 15 43 37 45 125 63.78 
2. คณติศาสตร ์ 196 6 10 9 12 33 45 35 46 126 64.29 
3. วทิยาศาสตร ์ 196 0 4 7 18 33 79 35 20 134 68.37 
4. สงัคมศกึษา ฯ 196 6 17 23 15 16 32 35 50 117 59.69 
5. ประวตัศิาสตร ์ 196 6 20 9 28 29 24 35 45 104 53.06 
6. สขุศกึษาฯ 196 6 5 1 9 5 30 30 110 170 86.73 
7. ศลิปะ 196 0 10 19 30 20 27 30 60 117 59.69 
8. การงานอาชพี ฯ 196 0 6 5 6 8 78 31 62 171 87.24 
9. ภาษาตา่งประเทศ 196 0 19 22 19 20 36 20 60 116 59.18 

รวม 1764 27 103 1122 161 179 394 288 498 1180 602.03 
รอ้ยละ 100 3.00 11.44 12.44 17.89 19.89 43.78 32.00 55.33 66.89 66.89 
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กลุม่สาระการเรยีนรู้
รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรยีนที ่1 จ านวน 
นกัเรยีน 
ที่ไดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ
ของ

นกัเรยีนที่
ไดร้ะดบั 

3  
ขึน้ไป 

จ านวน
นกัเรยีน 
ที่เขา้สอบ 

จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 
1. ภาษาไทย 180 5 25 9 13 15 30 28 55 113 62.78 
2. คณติศาสตร ์ 180 5 36 14 37 18 20 25 25 70 38.89 
3. วทิยาศาสตร ์ 180 5 31 24 8 23 40 33 16 89 49.44 
4. สงัคมศกึษา ฯ 180 4 35 30 23 19 24 16 29 69 38.33 
5. ประวตัศิาสตร ์ 180 5 32 20 27 24 31 16 25 72 40.00 
6. สขุศกึษาฯ 180 4 20 5 6 10 24 22 89 135 75.00 
7. ศลิปะ 180 3 21 12 16 16 41 28 43 112 62.22 
8. การงานอาชพี ฯ 180 0 11 20 0 1 5 35 108 148 82.22 
9. ภาษาตา่งประเทศ 180 4 20 15 20 33 38 19 31 88 48.89 

รวม 1620 35 231 146 150 159 253 222 421 896 497.77 
รอ้ยละ 100 3.89 25.67 16.56 16.67 17.67 28.11 24.67 46.78 55.31 55.31 
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สาระการเรยีนรู้รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรยีนที ่2 จ านน 
นกัเรยีน 
ที่ไดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ
ของ

นกัเรยีน 
ที่ได ้

ระดบั 3  
ขึน้ไป 

จ านวน
นกัเรยีน 
ที่เขา้สอบ 

จ านวนนกัเรียนที่มีผลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 
1. ภาษาไทย 210 6 24 15 14 23 38 34 56 128 60.95 

2. คณติศาสตร ์ 210 6 44 18 18 33 33 29 29 91 43.33 

3. วทิยาศาสตรฯ์ 210 6 40 17 10 24 45 31 37 113 53.81 

4. สงัคมศกึษา ฯ 210 5 20 15 16 15 13 20 106 139 66.19 

5. ประวตัิศาสตร ์ 210 5 25 24 22 19 45 40 30 115 54.76 

6. สุขศึกษาฯ 210 1 23 20 20 45 35 35 31 101 48.10 

7. ศลิปะ 210 3 10 8 10 9 18 20 132 170 80.95 

8. การงานอาชพี  210 6 25 29 25 20 32 28 45 105 50.00 

9. ภาษาตา่งประเทศ 210 6 16 10 10 18 49 38 63 150 71.43 

รวม 1890 44 227 156 145 206 308 275 529 1112 529.52 

ร้อยละ 100 4.89 25.22 17.33 16.11 22.89 34.22 30.56 58.78 58.84 58.84 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่2 
1. ภาษาไทย 191 6 41 20 27 20 22 17 38 77 40.31 

2. คณติศาสตร ์ 191 6 45 35 25 22 24 11 23 58 30.37 

3. วทิยาศาสตรฯ์ 191 7 40 18 18 36 59 10 3 72 37.70 

4. สงัคมศกึษา ฯ 191 6 35 29 28 27 33 21 12 66 34.55 

5. ประวตัิศาสตร ์ 191 5 23 20 22 15 52 16 38 106 55.50 

6. สุขศึกษาฯ 191 6 30 22 20 15 35 37 26 98 51.31 

7. ศลิปะ 191 7 40 28 32 19 34 20 11 65 34.03 
8. การงานอาชพี 191 5 35 20 18 13 19 11 70 100 52.36 

9. ภาษาตา่งประเทศ 191 7 39 30 14 20 15 11 55 81 42.41 

รวม 1719 55 328 222 204 187 293 154 276 726 378.54 

ร้อยละ 100 6.11 36.44 24.67 22.67 20.78 32.56 17.11 30.67 42.06 42.06 
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สาระการเรยีนรู้รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรยีนที ่2 จ านวน 
นกัเรยีน 
ที่ไดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ
ของ

นกัเรยีน 
ที่ไดร้ะดบั 

3  
ขึน้ไป 

จ านวน
นกัเรยีน 
ที่เขา้สอบ 

จ านวนนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 
1. ภาษาไทย 153 5 20 13 13 14 25 23 40 88 57.52 

2. คณติศาสตร ์ 153 5 35 26 22 15 16 11 23 50 32.68 

3. วทิยาศาสตรฯ์ 153 5 18 5 16 23 39 32 15 86 56.21 

4. สงัคมศกึษา ฯ 153 5 29 9 20 12 32 10 36 78 50.98 

5. ประวตัิศาสตร ์ 153 5 24 12 36 17 20 26 13 59 38.56 

6. สุขศึกษาฯ 153 6 10 1 1 7 23 24 81 128 83.66 

7. ศลิปะ 153 5 12 8 9 14 16 22 67 105 68.63 

8. การงานอาชพี 153 5 4 12 8 28 28 33 35 96 62.75 

9. ภาษาตา่งประเทศ 153 6 17 3 5 14 23 46 39 108 70.59 

รวม 1377 47 169 89 138 144 222 227 349 798 521.58 

ร้อยละ 100 5.22 18.78 9.89 14.44 16.00 24.67 25.22 38.78 57.95 57.95 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่1 จ านวน 
นกัเรียน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียนที่
ไดร้ะดบั 3 

ขึ้นไป 
จ านวน 

นกัเรียนที ่
เขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่5 
1. ภาษาไทย 177 0 16 15 10 15 16 32 73 121 68.36 
2. คณิตศาสตร์ 177 5 50 26 18 18 29 14 17 60 33.90 

3.วิทยาศาสตร์ฯ 177 2 18 25 24 30 38 18 22 78 44.07 
4. สังคมศึกษา ฯ 177 4 16 15 15 10 71 30 16 117 66.10 
5.ประวัติศาสตร์ 177 5 11 9 22 25 25 35 45 105 59.32 
6. สุขศึกษาฯ 177 0 0 10 17 10 20 22 98 140 79.10 
7. ศิลปะ 177 0 10 15 10 15 17 10 100 127 71.75 
8. ภาษาต่างประเทศ 177 0 20 26 25 36 22 18 30 70 39.55 

รวม 1416 16 141 141 141 159 238 179 401 818 462.15 
รอ้ยละ 100 2 17.63 17.63 17.63 19.88 29.75 22.38 50.13 57.76 462.65 

 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่1 จ านวน 
นกัเรยีน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั 
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียน 

ทีไ่ดร้ะดบั 3 
ขึ้นไป 

จ านวน 
นกัเรียน 
ทีเ่ขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่4 
1. ภาษาไทย 143 0 1 6 11 22 40 38 25 103 72.03 
2. คณิตศาสตร์ 143 4 14 17 25 20 30 24 9 63 44.06 

3.วิทยาศาสตร์ฯ 143 0 14 19 15 16 34 20 25 79 55.24 
4. สังคมศึกษา ฯ 143 4 21 12 23 12 36 15 20 71 49.65 
5.ประวัติศาสตร์ 143 0 8 10 12 24 30 33 26 89 62.24 
6. สุขศึกษาฯ 143 4 20 4 9 8 0 9 89 98 68.53 
7. ศิลปะ 143 0 2 5 7 3 25 33 68 126 88.11 
8. ภาษาต่างประเทศ 143 0 18 18 24 25 18 16 24 58 40.56 

รวม 1144 12 99 93 128 133 216 192 290 687 480.42 
รอ้ยละ 100 1.50 12.25 11.38 15.75 16.25 26.63 23.5 35.75 85.87 85.87 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่1 จ านวน 
นกัเรียน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียน 

ทีไ่ดร้ะดบั 3 
ขึ้นไป 

จ านวน 
นกัเรียนที ่
เขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 
1. ภาษาไทย 130 5 9 0 4 2 7 42 61 110 84.62 
2. คณิตศาสตร์ 130 2 6 8 13 13 28 15 45 88 67.69 
3.วิทยาศาสตร์ฯ 130 0 8 4 10 14 27 41 26 94 72.31 
4. สังคมศึกษา ฯ 130 0 3 9 17 23 28 22 28 78 60.00 
5. สุขศึกษาฯ 130 3 0 0 1 2 7 23 94 124 95.38 
6. ศิลปะ 130 0 0 0 1 3 3 23 100 126 96.92 
7. การงานอาชีพ 130 0 2 1 2 3 4 5 113 122 93.85 
8. ภาษาต่างประเทศ 130 9 22 10 17 25 22 13 12 47 36.15 

รวม 1040 19 50 32 65 85 126 184 479 789 606.92 
รอ้ยละ 100 2.38 6.25 4.00 8.13 10.63 15.75 23.00 59.88 75.86 75.86 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่2 จ านวน 
นกัเรียน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดบั 3 ขึน้

ไป 

จ านวน 
นกัเรียนที่
เขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่4 
1. ภาษาไทย 140 0 19 1 7 14 30 38 31 99 70.71 
2. คณิตศาสตร์ 140 2 24 3 26 23 35 18 9 62 44.29 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 140 0 24 0 2 7 21 39 47 107 76.43 
4. สังคมศึกษา ฯ 140 2 30 10 15 23 28 19 13 60 42.86 
5. ประวัติศาสตร์ 140 0 5 10 12 24 29 30 30 89 63.57 
6. สุขศึกษาฯ 140 0 15 20 15 16 16 32 26 74 52.86 
7. ศิลปะ 140 0 24 13 7 8 25 11 52 88 62.86 
8. ภาษาต่างประเทศ 140 0 25 28 36 20 13 8 10 31 22.14 

รวม 1120 4 166 85 120 135 197 195 218 610 435.72 
รอ้ยละ 100 0.50 20.75 10.63 15.00 16.88 24.63 24.38 27.25 54.46 54.46 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่2 จ านวน 
นกัเรียน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดบั 3 ขึน้

ไป 

จ านวน 
นกัเรียนที ่
เขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่5 
1. ภาษาไทย 154 0 0 6 7 6 13 19 103 87.66 135 
2. คณิตศาสตร์ 154 5 35 21 16 15 23 14 25 40.26 62 

3.วิทยาศาสตร์ฯ 154 1 12 8 23 24 25 27 34 55.84 86 
4. สังคมศึกษา ฯ 154 0 4 6 8 11 54 51 20 81.17 125 
5.ประวัติศาสตร์ 154 0 0 5 12 23 30 38 46 74.03 114 
6. สุขศึกษาฯ 154 0 0 1 12 14 40 38 49 82.47 127 
7. ศิลปะ 154 0 0 0 2 2 12 3 135 97.40 150 
8. ภาษาต่างประเทศ 154 0 0 5 9 20 20 36 64 77.92 120 

รวม 1232 6 51 52 89 115 217 226 476 596.75 919 
รอ้ยละ  0.75 6.37 6.50 11.13 14.38 27.13 28.25 59.50 74.59 74.59 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
รายวชิา 

ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรยีนที ่2 จ านวน 
นกัเรียน 
ทีไ่ดผ้ล 

การเรยีน 
เฉลีย่ระดบั  
3 ขึน้ไป 

รอ้ยละของ
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดบั 3 ขึน้

ไป 
 

จ านวน 
นกัเรียนที ่
เขา้สอบ 

จ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู ้

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 
1. ภาษาไทย 127 3 10 2 4 4 2 25 77 81.89 104 
2. คณิตศาสตร์ 127 4 21 11 5 10 14 10 52 59.84 76 
3.วิทยาศาสตร์ฯ 127 4 8 2 4 2 8 23 76 84.25 107 
4. สังคมศึกษา ฯ 127 3 15 9 14 10 24 20 32 59.84 76 
5. สุขศึกษาฯ 127 2 8 0 1 3 6 22 85 88.98 113 
6. ศิลปะ 127 2 3 3 3 0 0 0 116 91.34 116 
7. การงานอาชีพ 127 2 1 3 5 2 2 6 106 89.79 114 
8. ภาษาต่างประเทศ 127 0 20 20 15 23 28 13 8 38.58 49 

รวม 1232 1016 86 50 51 54 84 119 552 594.51 755 
รอ้ยละ 100 2.50 10.75 6.25 6.38 6.75 10.50 14.88 69.00 74.31 74.31 
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   5.2 ผลพัฒนาการนักเรียนระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(3)ข้ึนไป 
ภาคเรียนที่ 1 

ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 

กลุ่มสาระฯ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 75.81 63.78 62.78 72.03 68.36 84.62 71.23 
2. คณิตศาสตร์ 53.95 64.29 38.89 44.06 33.90 67.69 50.46 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36.28 68.37 49.44 55.24 44.07 72.31 54.29 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 62.56 56.38 39.17 49.65 66.10 60.00 55.64 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 67.44 86.73 75.00 68.53 79.10 95.38 78.70 
6. ศิลปะ 95.35 59.67 62.22 88.11 71.75 96.92 79.00 
7. การงานอาชีพ  49.77 87.24 82.22 - - 93.85 52.18 
8. ภาษาต่างประเทศ 72.09 59.18 48.89 40.56 39.55 36.15 49.40 

ร้อยละเฉลีย่ของระดบัชัน้ 64.16 68.21 57.33 60.64 57.06 75.87 63.88 
 
6. ขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET) 
 6.1 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
 6.1.1 คะแนนเฉลีย่ร้อยละจ าแนกตามระดบั  

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 
ระดับโรงเรียน 47.44 19.98 29.77 26.81 
ระดับจังหวัด 49.46 22.22 31.79 28.76 
ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด อปท.) 49.91 22.23 31.60 29.06 
ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 
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กราฟแสดงคะแนนเฉลีย่จ าแนกตามระดบั 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 2565 
 

 
 
 
6.1.2 เปรยีบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศึกษาปทีี่ 3 

ระหวา่งปีการศึกษา 2564-2565 

รายวชิา/ปกีารศึกษา ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง
ระหวา่งปีการศึกษา 

ภาษาไทย 48.44 47.44 -1 
คณิตศาสตร์ 20.19 19.98 -0.21 
วิทยาศาสตร์ 29.46 29.77 +0.31 
ภาษาอังกฤษ 26.64 26.81 +0.17 
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กรำฟแสดงคะแนนเฉลี่ยจ ำแนกตำมระดับ (O-NET) ม.3 ปีกำรศึกษำ 2565

ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับโรงเรียน
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กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระหวา่งปกีารศึกษา 2564-2565 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

 

 
 
2 ระดับชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
 6.2.1 คะแนนเฉลีย่ร้อยละจ าแนกตามระดบั  

ระดบั/รายวชิา ภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ 
ระดับโรงเรียน 45.87 19.18 27.07 32.02 20.62 
ระดับจังหวัด 43.85 19.30 26.76 32.60 21.36 
ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด อปท.) 42.29 19.24 26.60 31.99 21.77 
ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
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กรำฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2564-2565
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กราฟแสดงคะแนนเฉลีย่ร้อยละจ าแนกตามระดับ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 ปีการศกึษา 2565 

 
         
       6.2.2 เปรยีบเทยีบผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่6 
ระหวา่งปีการศึกษา 2564-2565 

รายวชิา/ปกีารศึกษา 
 

ปีการศกึษา 2564 
 

ปีการศกึษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง
ระหวา่งปีการศึกษา 

ภาษาไทย 46.14 45.87 -0.27 
คณิตศาสตร์ 18.01 19.18 +1.17 
วิทยาศาสตร์ 27.40 27.07 -0.33 
สังคมศึกษาฯ 35.86 32.02 -3.84 
ภาษาอังกฤษ 22.60 20.62 -1.98 
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กราฟแสดงคะแนนเฉลีย่จ าแนกตามระดบั (O-NET) ม.6 ปีการศกึษา 2565

ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับจังหวัด ระดับโรงเรียน
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กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระหวา่งปกีารศึกษา 2564-2565 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
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กรำฟแสดงกำรเปรียบเทียบคะแนน O-NET ม.6 ระหว่ำง 
ปีกำรศึกษำ 2564-2565 

2565 2564
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7. ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ 

ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเปน็ 
ร้อยละ 

1 จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

965 92.70 

2 จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

870 83.57 

3 จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4 จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 17 1.63 
5 จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
6 จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 31 2.98 
7 จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 66 6.34 
8 จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 24 2.31 
9 จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 
10 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร    

 มัธยมศึกษาตอนต้น 130 84.97 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 124 95.38 

11 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

975 93.66 

12 จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 975 93.66 
13 จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 975 93.66 
14 จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอก

โรงเรียน 
  975 93.66 

15 จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและบันทึกการสืบค้นจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

915 87.90 

16 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่
ก าหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

975 93.66 

17
. 

จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่
ก าหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

900 86.46 

18 จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการ
แก้ปัญหาตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

960 92.22 
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ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเปน็ 
ร้อยละ 

19 จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้
ทักษะชีวิต ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

975 93.66 

20 จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยี ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

964 92.60 

 

8. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จ านวน 
1 อาคารเรียน 5    หลัง 
2 อาคารประกอบ  2   หลัง 
3 ห้องน้ า/ห้องส้วม  5   หลัง 
4 สนามกีฬา 6    สนาม 
5 หอประชุม 2    หลัง 

 

9. ขอ้มลูสภาพชุมชนโดยรวม 
    9.1 อ าเภอไพรบึงเป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดศรีสะเกษ สภาพที่ตั้งของอ าเภอ ตั้งอยู่ตอนใต้ของจังหวัดศรีสะ
เกษ ตั้งอยู่ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษเป็นระยะทาง 42 กิโลเมตร การเดินทางโดยรถยนต์ มีถนนลาดยาง
ตลอดระยะทาง จ านวนประชากร 47,893 คน โดยแยกเป็นชาย 23,862 คน หญิง 24,031 คน 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีภาษาถ่ินและมีวัฒนธรรมต่างกับอ าเภออ่ืนคือ มีกลุ่มชนถึง 4 
กลุ่ม คือ เขมร ส่วย ลาว และ เยอ โดยมีกลุ่มชนส่วนใหญ่เป็นเขมร ภาษาที่ใช้ติดต่อกันคือภาษาไทย
กลางและภาษาถ่ินตามกลุ่มชน 
    9.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ท านา) และขายสลากกินแบ่งรัฐบาล สินค้าที่ขึ้นชื่อคือ ไข่เค็ม ผ้าไหมบ้านปราสาทเยอ 
รายได้โดยเฉลี่ยตอครอบครัวต่อปี 10,000 บาท 
     9.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

       โอกาส มีหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ใกล้ประกอบด้วยโรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน            
4 โรงเรียนคือ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนกุญชรศิรวิทย์ โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม โรงเรียน    
วัดไพรบึงวิทยา (สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน) โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสจ านวน 39 
โรงเรียน และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอไพรบึง (กศน.ไพรบึง) 1 แห่ง 
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หมายเหต ุ: *การจัดโครงสรา้งรายวชิา ใหใ้ชรู้ปแบบตารางตามรปูแบบในโครงสร้างหลักสตูรสถานศกึษา 
 

      ข้อจ ากัด โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมอยู่ในเขตโรงเรียนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกันจ านวนมากจึงท าให้ 
มีจ านวนนักเรียนไม่มากนัก และนักเรียนที่มาเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและ
นักเรียนที่มาเรียนระดับความรู้ความสามารถส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้นักเรียนที่เรียนอยู่ในระดับดี
ส่วนใหญ่จะเข้าไปเรียนในตัวจังหวัด 
10. โครงสรา้งหลกัสูตรสถานศึกษา 
       โรงเรียน ไพรบึงวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุงพุทธศักราช  2563 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จ านวนชัว่โมง/ ภาคเรยีน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 60 60 60 40 40 40 
คณิตศาสตร์ 100 100 100 100 100 100 
วิทยาศาสตร์ 100 100 100    
- ฟิสิกส์    60 60 60 
- เคมี    60 60 60 
- ชีววิทยา    60 60 60 
- วิทยาศาสตร์กายภาพ    60 60 40 
- เทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา 60 60 60 40 40 40 
- ประวัติศาสตร์ 20 20 20 20 20  
- หน้าที่พลเมือง 20 20 20   20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 20 20 20 
ศิลปะ 40 40 40 20 20 20 
การงานอาชีพ 20 20 20   20 
ภาษาต่างประเทศ 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 

รวมชัว่โมง 660 660 660 660 660 660 

  จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ 1,320 ชั่วโมง 
  แผนการเรียน/ จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่  
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11. ข้อมลูเกีย่วกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ ์ แหลง่เรยีนรู ้ ภมูปิัญญาทอ้งถิน่   
      11.1   ข้อมลูเกีย่วกับอาคารสถานที่ 
                11.1.1 เนื้อท่ี   229  ไร่/ตารางวา 
                11.1.2 พ้ืนที่ปลูกสร้างอาคาร   20   ไร่/ตารางวา 
                11.1.3 พ้ืนที่สนาม/นันทนาการ 80  ไร่/ตารางวา 
                11.1.4 จ านวนอาคารเรียนถาวร  รวม   5   หลัง 
                11.1.5 จ านวนอาคารเรียนชั่วคราว  รวม   2   หลัง 
                     11.1.6 จ านวนสนามกีฬา 7 สนาม ได้แก่ ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเล่ย์บอล ตะกร้อ สนามฟุตซอล 
                11.1.7 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   46   ห้อง 
                11.1.8 จ านวนห้องประกอบ 

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4   ห้อง   เฉลี่ยคิดเป็น   64    ตารางเมตร 
2) ห้องคอมพิวเตอร์   3    หอ้ง  เฉลี่ยคิดเป็น   48    ตารางเมตร 
3) ห้องดนตรี-นาฏศิลป์   3   ห้อง   เฉลี่ยคิดเป็น  48   ตารางเมตร 
4) ห้องปฏิบัติการทางภาษา   1   ห้อง เฉลี่ยคิดเป็น   32   ตารางเมตร 
5) ห้องกิจกรรมอ่ืนๆ  1   ห้อง  เฉลี่ยคิดเป็น   48   ตารางเมตร 
6)  ห้องพยาบาล   1   ห้อง  เฉลี่ยคิดเป็น  32   ตารางเมตร 
7)  ห้องสมุด   1   ห้อง  เฉลี่ยคิดเป็น  80  ตารางเมตร 

      11.2  ข้อมลูเกีย่วกบัสื่อ  อปุกรณ ์ เครือ่งอ านวยความสะดวก 
    11.2.1  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด  จ านวน  130  เครื่อง ใช้เพ่ือการเรียนการสอนจ านวน 
115  เครื่อง  ใช้ในงานบริหาร  จ านวน 15  เครื่อง   เล่น internet ได้  จ านวน  130  เครื่อง    
    11.2.2  เครื่องถ่ายเอกสาร     จ านวน     3    เครื่อง 
    11.2.3  เครื่องเล่นวิดีโอ/ซีดี  จ านวน   1   เครื่อง 
    11.2.4  เครื่องโทรสาร   จ านวน   1    เครื่อง 
    11.2.5  โทรทัศน์   จ านวน  10   เครื่อง 
    11.2.6   เครื่องพริ้นเตอร์   จ านวน 10  เครื่อง 
     11.3  ข้อมลูเกีย่วกบัภมูปิัญญาและแหลง่เรยีนรู้ 
    11.3.1   จ านวนหนังสือในห้องสมุด  9,873  เล่ม 
             11.3.2   หนังสือในห้องสมุดสืบค้นด้วยระบบโปรแกรมห้องสมุด.PLS 3 
             11.3.3   มีแหล่งข้อมูลที่สืบค้นทาง internet ในห้องเรียน  จ านวน  115  เครื่อง  
ห้องสมุด จ านวน 30 เครื่อง รวมทั้งหมด 145 เครื่อง คิดสัดส่วนจ านวนนักเรียน : เครื่อง =10.41 :  1 
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  11.3.4   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

ที ่
ชื่อแหล่งเรียนรู้ / 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การน าไปใช้ 
สถิตกิารใช ้

จ านวนครัง้/ป ี
1 ห้องสมุดโรงเรียน การศึกษาค้นคว้า / อ่านหนังสือ  10,224 

2 สวนยางพารา การศึกษาค้นคว้า/ ศึกษาการปลูก
ยางพารารวมถึงการดูแลและเก็บผลผลิต 

3,500 

3 สวนเกษตรมีชีวิต การศึกษาค้นคว้า/ ศึกษาและลงมือปฏิบัติ
ตามจุดมุ่งหมายในรายวิชา 

6,321 

4 เรือนเพาะช าทักษะชีวิต การศึกษาค้นคว้า/นักเรียนได้ฝึกการดูแล
การปลูกเพาะช าต้นไม้ 

6,400 

5 สวนปาร์ม การศึกษาค้นคว้า/ ศึกษาการปลูก
ยางพารารวมถึงการดูแลและเก็บผลผลิต 

2,300 

 

11.3.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  

ที ่
ชื่อแหล่งเรียนรู้ / ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
การน าไปใช้ 

สถิตกิารใช ้
จ านวนครัง้/ป ี

1 ห้องสมุดประชาชน 
อ าเภอไพรบึง 

การศึกษาค้นคว้า / อ่านหนังสือ  1,022 

2 โรงพยาบาลไพรบึง การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ /
วิทยากรให้ค าปรึกษา  การอบรมเกี่ยวกับ
สุขภาพพลานามัย 

520 

3 สถานีต ารวจภูธร 
อ าเภอไพรบึง 

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุ /
วิทยากรให้ค าปรึกษา การอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎจราจร ยาเสพติด และ
กฎหมายเบื้องต้น 

123 

4 ที่ว่าการอ าเภอไพรบึง การศึกษาค้นคว้าข้อมูลประชากรใน
อ าเภอไพรบึง 

413 

5 เทศบาลอ าเภอไพรบึง การศึกษาค้นคว้าข้อมูลประชากรในเขต
เทศบาลต าบลไพรบึง 

49 
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ที ่
ชื่อแหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
การน าไปใช้ 

สถิตกิารใช ้
จ านวนครัง้/ป ี

6 ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอไพรบึง ณ 
วัดบ้านส าโรงพลัน 

การศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในอ าเภอไพรบึง 

1,081 

7 วัดไพรบึง การศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น / ประวัติความเป็นมา
ของอ าเภอไพรบึง  

623 

8 วัดปราสาทเยอ การศึกษาค้นคว้า  สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น / ประวัติความเป็นมา
ของชนเผ่าเยอ 

1,431 

9 การนวดแผนโบราณ 
(นางสังวาลย์  ไพรบึง 70 หมู่ 
16 ต.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า  สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการนวดแผน
โบราณ 

78 

10 การรักษาโรคแบบโบราณ 
(นายเด-นางน้อย  บุญเยี่ยม  
118 หมู่ 16ต.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า  สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการรักษาโรค
แบบโบราณของชนเผ่าเขมร 

52 

11 การท าข้าวหลาม 
(นางอ่อนสา พรมจันทร์101 หมู่
7 บ้านอาลัยต.สุขสวัสดิ์ อ.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการท าข้าว
หลามโบราณ 

342 

12 การท าปูนกินหมาก 
(นางใส  เกษก้าน  54 หมู่ 16 
ต.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการท าปูนกิน
หมาก 

541 

13 การร าแม่มด (ทุกหมู่บ้านของ
ชนเผ่าเขมร) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการรักษา
ผู้ป่วยแบบโบราณของเผ่าเขมร 

123 

14 การร ากลองยาว (บ้านจังกะ
ดาน ต.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการร ากลอง
ยาวของชนเผ่าเขมร 

347 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การน าไปใช้ สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

15 การร าตรด 
(นายอุทัย  สุภาพ  บ้านส าโรง
พลัน อ.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เกี่ยวกับศิลปะการแสดง
ของชนเผ่าเขมร 

321 

16 ประเพณีสารทเขมร 
(พระอธิการไสว โฆสิตวัณโน  
วัดจังกะดาน) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เกี่ยวกับประเพณี
สารทเขมร 

233 

17 ประเพณีบุญข้าวสารท  
(บ้านทุ่ม  ต.ไพรบึง) 

การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เกี่ยวกับประเพณีบุญ
ข้าวสารทของเผ่าลาว และประวัติ
ของเผ่าลาวในอ าเภอไพรบึง 

231 

18 วัดบ้านประอาง การศึกษาค้นคว้า   สืบค้นข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เกี่ยวกับประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

97 

12. ผลงานดีเดน่ในรอบปทีีผ่า่นมา 
 12.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั/วนัทีไ่ด้รบั หนว่ยงานที่ได้ 
สถานศึกษา 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
 
 
 

 
- โรงเรียนต้นแบบโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการน ามาตรฐานการศึกษาของ
ชาติสู่การปฏิบัติ จากสภาการศึกษา
แห่งชาติ 
- สถานศึกษาดีเด่น เนื่องในวันครู 
ประจ าปีพ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
 
 
 
สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้ับ/วนัทีไ่ด้รบั หนว่ยงานที่ได้ 
ผูบ้รหิาร 
1. นายสุจินค์ หล้าค า 
 
 
 
 
2. นางธมณ ชมภูวงค์ 

ระดบัจังหวดั 
- รางวัลผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ดีเด่น ประจ าปี 2565 จากสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 
- รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
- รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
 

 
- สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 
 
-สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
- อบจ.ศรีสะเกษ 
 

คร ู
1. น.ส.อุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ 
  
 
 
2. นางอ าพร  สะดวก  
 
3. นางปนัดดา  หล้าค า 

ระดบัจังหวดั 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด” 
 ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด” 
 ประจ าปี 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด” 
 ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 
อบจ.ศรีสะเกษ 

 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 

4. นายฐิติวิวัฒน์ เดชกุญชร 
 
 
5. นายบรรจบ  ล าดวน  
              
          
6. นางญาณิศา  คูณวงษ์  
 
 
7. นางสุทิศา  ไชยโชติ 
  
 

- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 
อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 
อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 
อบจ.ศรีสะเกษ 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั/วนัทีไ่ด้รบั หนว่ยงานที่ได้ 
8. นายวิเชียร  ไชยโชติ  
  
 
9. นางสาววริยา  พันวิสู 
   
  
10. นายศุภชัย  บุญทาทอง
   
  
11. นางสุจิภา  วงศ์วรรณา
  
   
12. นางเพ็ชรมณี เลศิวีระธีระพลธ ์
 
 

ครู      

- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปศึกษา 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับจังหวัด”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดบัอ าเภอ 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 

 

1. นายกฤตชัย  แป้นโสม 
   
  
2. นางอรชร  โคตพันธ์  
 
 
3. นางสาวสถาพร สวุรรณเสาร ์
 
 
4. นายปรีดา  คูณวงษ์  
  
 

- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ” 
 ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ” ประจ าปี 
2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 55 

 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั/วนัทีไ่ด้รบั หนว่ยงานที่ได้ 
คร ู
5. นายสาริศฐ์  ค าทาสี 
 
 
6. นางสาวจินตนา คงเสนะ 
 
 
7. นางาสาวจันจิรา จงรักษ์
  
 
8. นางสาววรางคณา  พุฒพันธ์
  
 
9. นายสุขสวัสดิ์ ค าผาง 
  
   
10. น.ส.นภัสกรณ์  ธัญนพศตนันท์  

11. นายสายฟ้า  ชูค า 

ระดบัอ าเภอ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ”  
ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ” ประจ าปี 
2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- ครูผู้สอนดีเด่น “ระดับอ าเภอ” 
 ประจ าปี 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
บุคลากรสนับสนุนการสอนดีเด่น 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวดีเด่น 

 
สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 

 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
 
 

สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 
สมาคมครูอ าเภอไพรบึง 

 
นักเรยีน 
1.นางสาวพิมวรัตย์  บุญร่วม   
 
 
2.นางสาวนริศรา เข็มงามดี   
 
3.นายปัณณวิชญ์   ศรีกะชา 
 
4.นางสาวสุภสัสรา  พันธ์แก่น 
 

 
- ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการทรัพยากรการเกษตร 
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 
คณะกายภาพบ าบัด สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด 
คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 

 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั/วนัที่
ไดร้บั 

หนว่ยงานที่ได ้

นักเรยีน 
5.นางสาวณัฐธิดา  โยธี    
 
6.นางสาววชิราภรณ์  ไชยโชติ   
7.นายศราวุธ  สายเก้ว   
8.นายคุณกร    จารุนัย   
9.นางสาวกรรณิการ์  ธรรมคุณ   
10.นางสาวรัตญา  ศรีโพธิ์   
 
11.นางสาวกาญจนา  บาททอง    
12.นางสาวสิรินดา  ขันทอง   
13.นางสาวศศิประภา  พันธ์มะลี 
14.นางสาวนาถชญา เสนคราม 
15.นางสาวรัตน์ษา สุภาพ 

 
คณะวิทยาการสารสนเทศ  
สาขาเทศศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 
วิทยาลัยการแพทย์และการสาธารณสุข 
คณะวิทยาศาสตร์ สาขาอาชีวอานามัย
และความปลอดภัย 
คณะบริหารศาสตร์ สาขาการตลาด 
คณะรัฐศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการจัดการโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชน 

 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

“ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยพระเยา 
มหาวิทยาลัย 

 
เทคโนโลยีสุรนารี 

“ 
“ 
“ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

         การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมทางวชิาการนักเรยีน ครัง้ที ่ 70  ระดบัชาต ิภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
1 งานประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูเทียนแพร ม.1-ม.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญทอง) 
2 การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ม.4-ม.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 6 (เหรียญทอง) 
3 การแข่งขันวาดภาพลายเส้น(Drawing) ม.4-ม.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 51 (เหรียญทอง) 
4 การแข่งขันวงดนตรีพ้ืนเมือง(โปงลาง) ม.1-ม.6  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 32 (เหรียญทอง) 
5 การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-ม.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 31 (เหรียญเงิน) 
6 การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 47 (เหรียญทอง) 
7 การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 38 (เหรียญทอง) 
8 การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4-ม.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 31 (เหรียญทอง)  
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ 
วธิดี าเนินการ 

(โดยยอ่) 
ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  
1) โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ ่

1.เพื่อให้ครู นักเรียนรุ่นพี่และรุ่นนอ้งมีความสัมพันธ์อันดตี่อกันและ
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขมคีวามสัมพันธ์กันมากข้ึนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2.ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี ความ
เป็นมิตรภาพและความศรัทธากับคณะครูและสถานศึกษา 
 3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ รูจ้ักการเสียสละ
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 
 4.เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบนโยบาย ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

ข้อมูลของนักเรียนจากครูทั้งทางด้านการเรยีนและความประพฤติใน

ขณะที่อยู่ที่โรงเรียน และหาแนวทางป้องกันและแก้ไขตรงตาม

วัตถุประสงค์ คณะครู ผู้ปกครองและนักเรียนได้สร้างความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกัน 

 

 

- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีน นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ระหนัก  ถึงความส าคญัของกิจกรรม  ได้
รับรู้ข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีน  ข้อมูลของนักเรียนท้ัง
ทางด้านการเรยีนและความประพฤติในขณะที่อยู่ที่
โรงเรียน และหาแนวทางป้องกันและแก้ไขตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

บริหารงานกิจการ
นักเรียน 
-งานโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ ่

 12.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ(การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค์ 
วธิดี าเนินการ 

(โดยยอ่) 
ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

 2) กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง และมีปัญหาโรงเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบข้อมูล   ของนักเรียนและร่วมกันเสนอ
แนวทางแก้ไข 
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์
3.  เพื่อให้คณะครู  ผู้ปกครองและนักเรียนไดส้ร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีน นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ระหนัก  ถึงความส าคญัของกิจกรรม  ได้
รับรู้ข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีน  ข้อมูลของนักเรียนท้ัง
ทางด้านการเรยีนและความประพฤติในขณะที่อยู่ที่
โรงเรียน และหาแนวทางป้องกันและแก้ไขตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 

2 พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
 2) โครงการพัฒนาการคดิเชิง

ระบบด้วยโครงงานฐานวิจยั   
(Research Based Learning : 
RBL)มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  

1 เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบ

ด้วยโครงการฐานวิจัย(RBL) 

 2 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การคิดเชิงระบบด้วยโครงการฐาน

วิจัย (RBL) จากการลงมือปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน 

 3 เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกการถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจ ผ่าน

การน าเสนอ เขียนรายงาน และการจัดแสดงนิทรรศการ 

- จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีน นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ระหนัก  ถึงความส าคญัของกิจกรรม  ได้
รับรู้ข้อมลูข่าวสารของโรงเรยีน  ข้อมูลของนักเรียนท้ัง
ทางด้านการเรยีนขณะที่อยู่ที่โรงเรียน และด าเนินการ
ตามวัตถปุระสงค ์

คณะครูและนักเรยีน
โครงการเพาะพันธ์ุ

ปัญญา 

 1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

1.เพื่อยกระดับคณุภาพการจดัการเรียนการสอนวิชาศิลปะ
(ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์) โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ใหสู้งขึ้น 
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ห็นความส าคัญของงานศิลปะ (ทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฏศิลป์) 

จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกระดบัท่ีสนใจ จัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน นักเรียนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมได้
ตระหนัก  ถึงความส าคัญของกิจกรรม  ได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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13. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาในปีทีผ่า่นมา ปกีารศึกษา 2564 (ในปกีารศกึษาทีแ่ลว้) 
 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา โรงเรยีนไพรบึงวทิยาคมประจ าปกีารศกึษา 2564 
 

 ตามที่โรงเรียนพรบึงวิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : มธัยมศึกษา 

มาตรฐานการศกึษาระดับขัน้พื้นฐาน 
เพื่อประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ค่าเฉลีย่ ระดบั
คุณภาพ 

สรปุผล 
การประเมนิ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 81.94 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรยีน 75.28 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
   1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

62.05 
67.40 

 
83.20 
80.40 
72.65 
86.00 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

ดี 
ดี 

ยอดเยี่ยม 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 88.60 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

87.00 
87.20 
89.00 
91.20 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : มธัยมศึกษา 
มาตรฐานการศกึษาระดับขัน้พื้นฐาน 

เพื่อประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ค่าเฉลีย่ ระดบั

คุณภาพ 
สรปุผล 

การประเมนิ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 91.72 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

100 
95.20 
85.30 

 
94.00 
88.80 
87.00 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 86.32 ยอดเยีย่ม บรรลุเป้าหมาย 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

87.20 
 

85.80 
86.80 
93.20 

 
78.60 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 

บรรลุเป้าหมาย 
 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมาย 

 
บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  86.66 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
  ผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  
   ได้มาตรฐาน   
  ไม่ได้มาตรฐาน คุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

 

จดุเดน่  
1)  สถานศึกษามุ่งม่ันพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ “ล้ าหน้าเทคโนโลยี  

สู่วิถีภูมิปัญญา น้อมน าพาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ ศิลปะ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
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เป็นนักเรียนที่ดีของสถานศึกษาและร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝ่รู้
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนเขตพ้ืนที่
นวัตกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญา  เป็นการขยายการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนา
ทักษะการคิดสังเคราะห์สร้างความรู้โดยผู้เรียนเอง ครูปรับบทบาทเป็นผู้อ านวยการให้นักเรียนน าเอา
ประสบการณ์ปฏิบัติมาท าความเข้าใจด้วยสาระวิชาที่เรียนอยู่  เพ่ือน าไปสู่การตีความ การบูรณาการ
ความรู้เดิมจนเข้าใจและสังเคราะห์ เป็นความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนแก่ตนเองโดยนักเรียนเอง  
  2)  ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันในการบริหารสถานศึกษา ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับ
บริบทของท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน์ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารงานโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  3)  ครูเข้าใจเป้าหมายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือทั้งใน
และนอกห้องเรียน และวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างส่ าเสมอ 
  4) ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีการรวบรวมฐานข้อมูลต่างๆ ที่สนับสนุนบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
  1) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) อยู่ในระดับต่ า 
  2) ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายน้อย ไม่ได้
ประมวลผลการสอนเสริมในระดับชั้น 
  3) ครูบางคนขาดความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนที่เรียนจึงไม่ได้น า
ความรู้ที่ตกตะกอนมาใช้อย่างแท้จริง 
      4) โรงเรียนเป็นโรงเรียนน าร่องนวัตกรรม ท าให้บุคลากรบางส่วนต้องได้ไปดูแลโรงเรียน
อ่ืนๆ ท าให้การจัดการของครูในการจัดการเรียนรู้อาจจะไม่ตรงกับความมุ่งหวังของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
  1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และพ้ืนฐานจ าเป็นตามหลักสูตร โดยยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีพัฒนาการ  
ที่ดีข้ึน 
  2) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และควรน าผลการวิเคราะห์มาประเมินและ
จัดสอนเสริมอย่างแท้จริง 
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      3)  นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเป็นประโยชน์
ต่อสังคม โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ การกระจายอ านาจในการบริหาร ท าให้การบริหารจัดการ
สามารถเข้าถึงผู้เรียนได้ใกล้ชิดมากขึ้นและพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถและความถนัดเต็มตาม
ศักยภาพ 
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14. ตารางสรปุผลการผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุม่ตวับง่ชี้ 
      ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน : มัธยมศึกษา 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ประถมศึกษา และมธัยมศกึษา) 

น าหนกั
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.51 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.19 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                    10.00 8.90 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 7.96 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 9.47 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                   สถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 4.81 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12   ผลการส่ ง เสริมพัฒนาสถานศึกษาเ พ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.84 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 82.84 คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง       ไม่รับรอง 
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15.การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษามาใช้ในการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพ 
    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
             ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตาม

หลักสูตร โดยยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน     

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น และด้านการบริหารการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการ

ประเมินแบบวัดและแบบทดสอบ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูมีการวิเคราะห์

นักเรียนรายบุคคลน าผลการวิเคราะห์การประเมินมาใช้ในการสอนเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับ

การจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน และจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาสื่อการ

จัดการเรียนรู้ 

16. การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาตามแผนปฏบิตัิการประจ าปขีองสถานศกึษา 
 1.  การบรหิารจดัการศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน โดยแบ่งเป็น
กลุ่มบริหารงานอ านวยการ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ  โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ แบ่งการ
บริหารแบบกระจายอ านาจให้มีโรงเรียนเล็กอยู่ในโรงเรียนใหญ่ โดยมีอาจารย์ใหญ่ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชั้นละ 1 คน มีครูใหญ่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6  ในแต่ละระดับชั้นจะมีคณะบริหารในระดับชั้นซึ่งประกอบไปด้วย อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่  ผู้ช่วย
ครูใหญ่  กิจการนักเรียน วิชาการระดับชั้น กลุ่มบริหารจะต้องดูแลนักเรียนทุกคนในระดับชั้นและ
นักเรียนแต่ละห้องมีครูที่ปรึกษาและคณะบริหารระดับชั้นร่วมก ากับติดตาม ดูแลนักเรียนในทุก ๆด้าน
และคอยให้ความช่วยเหลือ   
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. งานบรหิารวิชาการทั่วไป 

2. งานพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 

3. งานพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
4. งานวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรยีน 
5. งานนิเทศการศกึษา 
6. งานแนะแนวการศกึษา 

7. งานพฒันาแหลง่เรยีนรู ้
8. งานพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษา 
9.  งานสง่เสรมิวิชาการ 
10. งานพฒันาระบบและเครอืข่ายการศกึษาและ
สารสนเทศ 

11. งานจดัท าส  ามะโนผูเ้รยีนและการรบันกัเรยีน 

12.  งานพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศกึษา 

13. ‘งานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

14. งานพสัดคุรุภณัฑว์ิชาการและโรเนียว 
15. งานประสานงานและพฒันาเครอืข่ายการศกึษา 

16. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

17. งานแผนงานวิชาการ 
18. งานหอ้งสมดุ 
19. งานวิชาการระดบัชัน้ 

 

1. งานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม 

2. งานโสตทศันปูกรณ ์

3. งานประชาสมัพนัธแ์ละสานสนเทศ 

4. งานวารสารสมัพนัธ ์
5ใ งานเว็บไซตส์มัพนัธ ์

6. งานวิทยชุมุชน 

7. งานอนามยัและพยาบาลโรงเรยีน 
8. งานโภชนาการ 

9. งานสาธารณปูโภค 

10. งานบา้นพกัครู บา้นพกันกัการ 
11. งานบรกิารชมุชน 

12. งานลกูจา้งประจ าและลกูจา้งชั่วคราว 

13. งานกิกรรม  5  ส 

14) งานติดตามและประเมินผลกลุม่งาน
บรกิาร 
 
 

1. งานส านกังานกิจการนกัเรยีน 

2. งานสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรม 
จรยิธรรม 
3. งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
4. งานสง่เสรมิพฒันาความประพฤติ  
ระเบียบวินยัและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

5. งานปอ้งปรามสารเสพติด/โรคเอดส ์ 
6. งานจราจรและยานยนต ์
7. งานสายตรวจพเิศษและออกนอกบรเิวณ
โรงเรยีน 

8. งานก ากบัติดตามและประเมินผล 

9. งานสง่เสรมิประชาธิปไตยใน
สถานศกึษา 

10. งานพิธีหนา้เสาธง 

.  

 

1) งานระดมทรพัยากรทางการศกึษา 

2) งานการเงินการบญัชี 

3) งานบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย ์

4) งานบรหิารบคุลากร 

5) งานสารบรรณ 

6) งานเวรประจ าวันและเวรรักษาความ
ปลอดภยั 

7) งานจดัระบบควบคมุภายใน 

8) งานแผนงาน งบประมาณและงานขอ้มลู
สารสนเทศ 

9) งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนไพรบงึวิทยาคม 
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2.  วสิยัทัศน ์พนัธกจิ ยุทธศาสตร ์แนวทางการพฒันา จดุมุง่หมายเพื่อการพฒันา อตัลักษณ ์และ
เอกลกัษณ ์ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2565 เป็นการก าหนดว่าโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจะด าเนินไปทิศทางใด และเป็นเครื่องมือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

    วสิยัทัศน ์   
         สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม     

จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พนัธกจิ 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4.  ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ยทุธศาสตร ์
1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
4.  การส่งเสริม การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
6.  การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     กลยุทธ ์
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
4. พัฒนาบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานความ

ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน อนุรักษ์ความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
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6. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติด        
ในสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

     เปา้ประสงค ์
       1.  ผู้เรียนมีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
       2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา   
       3.  ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
       4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ   
       5.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้ง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
       6.  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
       7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
       8.  สถานศึกษามีการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
       9.  สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    เอกลักษณข์องสถานศกึษา 
สุภาพเรียบร้อย 

      อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา 
จิตสาธารณะ 

     คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที ่2 

ผลการประเมนิของสถานศกึษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          กระบวนการพัฒนา การปฏิรูปการศึกษาเคลื่อนไหวทั่วทุกภูมิภาคของโลก  โดยมีเป้าหมายสร้าง
ความเป็นเลิศให้แก่เยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันอย่างได้เปรียบในตลาดโลก  อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา  47 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีเจตนารมณ์ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  ตลอดจนรัฐบาลก าหนด
นโยบายด้านการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สามารถสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ียั่งยืนและการเพ่ิมขีดความสามารถของเยาวชนไทยให้สามารถแข่งขันบนเวทีโลกได้อย่างมีคุณภาพ 
คงความเป็นไทย เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
 การบริหารแบบฐานโรงเรียนมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาโดยอยู่บนพ้ืนฐานการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้ง ผู้ปกครองและชุมชน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นก าลังส าคัญ    ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาและโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดการบริหาร พัฒนา
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การศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน      ตาม
มาตรฐานการศึกษา คือ “PBK – SMART” เพ่ือสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คุณธรรม 
ทักษะ และความรู้ที่จ าเป็นบนฐานค่านิยมรวม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน 
ทั้ง 3 ด้าน  โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.ผู้เรียนรู้ (Learner Person)เพ่ือสร้างงานและ คุณภาพ ชีวิตที่ดี 

   เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทัน โลกยุคดิจิทัลและ
โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษ
และประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม  

2.ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
    เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะ การบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะ
ของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาส
และมูลคา ใหกับตนเอง และสังคม 

3.พลเมืองที่เข็มแข็ง เพื่อสันติสุข 
    เปนผู้มีความรักชาติ รักทองถิ่น รูถูกผิด มีจิตส านึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา          
มีอุดมการณ์และมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียมเสมอ
ภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลก     อยางสันติ 

   โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้จัดการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ สู่ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา คือ “PBK – 
SMART” เพ่ือสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

   P : (Participation) โรงเรียน ชุมชน วัด และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสร้างโรงเรียน
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนศีล 5 ครอบครัวอบอุ่น สังคมเป็นสุข ผ่าน 7 
กิจวัตรความดี สร้างคุณลักษณะและนิสัยที่ดี โดยการคิดดี พูดดี  ท าดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา
สถานศึกษา รวมกันกับ บ้าน วัด และโรงเรียน ด้วยพลัง บวร สู่ความเข็มแข็ง 

  B : (Innovative Builder) นักเรียนนักสร้างนวัตกรรม เป็นการบูรณาการสมรรถนะข้ามศาสตร์ 
มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนสร้างผลงาน ชิ้นงานและ
นวัตกรรมที่เป็นผลจากการเรียนรู้ในทุกวิชา 
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  K : (Knowledge Center) โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของความรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ เป็นการบริหารจัดกระบวนการเรียนรู้น าร่องเขตพ้ืนที่นวัตกรรมโครงงานฐานวิจัย ( RBL) 
“นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา” การบูรณาการศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) 
ทักษะอาชีพด้านการเกษตร งานฝีมือและการงานอาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและไทย  

  S : (School in school) การบริหารจัดการแบบส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เป็นการ
บริหารงานแบบ “One School One Teamwork One Student” สู่ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และพลเมืองที่เข็มแข็ง โดยการมอบหมายและการกระจายอ านาจการบริหารโรงเรียนเล็ก ม.1 ถึง ม.6
แต่งตั้งครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ ครูกิจการ  ครูวิชาการ ครูอนามัย และครูที่ปรึกษาโรงเรียนเล็ก เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  M : (Management Organization) การจัดการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมทุกคน ทุกกลุ่ม
งานเป็นการบริหารจัดการ การบริหารงาน 4 กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

  A : (Safe Agriculture) การเรียนรู้และส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เป็นการบริหารจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับเกษตรมีชีวิต การจัดกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ผู้มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิตและความพอเพียง โดยโรงเรียนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรมีชีวิต เป็นแหล่ง
วิทยาการและแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรครบวงจรและยั่งยืน 

  R : (Research Base Learning) การจัดการเรียนสอนโดยใช้โครงงานฐานวิจัย (RBL) ด้วยนวัตกรรม
เพาะพันธุ์ปัญญาและโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) การบริหารจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่ผู้ เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง โดยบูรณาจัด
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning ทุกรายวิชา และทุกกล่มสาระการเรียนรู้  

  T: (Clean Technology) รู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้
เป็นการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้มีความฉลาดดิจิทัล มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 และผู้มีทกัษะทางปัญญา   

วตัถปุระสงค์ 
               1. เพ่ือให้พัฒนาการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
               2. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการท างานอย่างมีระบบ  สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้
อย่างสร้างสรรค์ 
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ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
    1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา คือ “PBK – 
SMART”  

    2. โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

    3. นักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน เรียนรู้ ฝกึปฏิบัติ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
    5. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

กระบวนการด าเนนิงาน 
การพฒันาการศกึษาสูผ่ลลัพธท์ี่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

 ตามรปูแบบวงจรคณุภาพ PDCA 
โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม อ าเภอไพรบึง จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PBK – SMART 
2. ด าเนินงาน 

(Do) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

3. ประเมินผล 
(Check) 

 

3. ปรับปรุง
พัฒนา(Action) 

(Action)
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1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
     1.1.1 ประชุมฝ่ายบริหาร 
     1.1.2 ประชุมครูที่ปรึกษา 
     1.1.3 ประชุมหัวหน้ากลุม่
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     1.1.4 ประชุมนักเรีย 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก าหนดคณะกรรมการ ประกอบด้วย             
(1) ผู้อ านวยการ 
(2) รองผู้อ านวยการ  
(3) หัวหน้ากลุ่มงาน  
(4) ครูใหญ่ทุกโรงเรียน ร่วมประชุมใน
ชั่วโมงท่ี 1-2 ของวันจันทร์ 
2. ประชุมปรึกษาหารือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา 
3. ก าหนดการประชุมอบรมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือหา 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. ครูใหญ่และฝ่ายบริหารแต่ละโรงเรียน
ประชุมเพ่ือชี้แจงเนื้อหาสาระการประชุม
จากฝ่ายบริหารแก่ครูที่ปรึกษา 
5.ครูที่ปรึกษาประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจ้ง
เนื้อหาสาระการประชุมจากครูใหญ่ และ
แนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

1.ระเบียบวาระการประชุม 
2.บันทึกการประชุม 
3.วันจันทร์ ชั่วโมงท่ี 1-4 
ของทุกสัปดาห์ประชุมฝ่ายบริหาร 
4.วันจันทร์ ชั่วโมงท่ี 8 
ของทุกสัปดาห์ประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนเล็ก 
5.วันจันทร์ ชั่วโมงท่ี 7 
ของทุกสัปดาห์ประชุมนักเรียน 
โรงเรียนเล็ก 
6.วันอังคาร ชั่วโมงท่ี 1-4 
ของทุกสัปดาห์ประชุมหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
7.วันจันทร์-วันศุกร์ของ 
ทุกสัปดาห์ประชุม (PLC)  
ส าหรับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2.การด าเนินงาน (Do) 
P :  (Participation) โรงเรียน 
ชุมชน วัด และหน่วยงานต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสร้างโรงเรียนให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนศีล 5 
ครอบครัวอบอุ่น สังคมเป็นสุข   
ผ่าน 7 กิจวัตรความดี สร้าง
คุณลักษณะและนิสัยที่ดี โดยการ
คิดดี พูดด ี ท าดี และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาสถานศึกษา 
รวมกันกับ บ้าน วัด และโรงเรียน 
ด้วยพลัง บวร สู่ความเข็มแข็ง 
 

 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม 
โรงเรียนศีล 5 ครอบครัวอบอุ่น สังคม
เป็นสุข ด าเนินการดังนี้ 
1) นักเรียนบันทึกสมุดความดี เป็น
ประจ าทุกวัน ตาม 7 กิจวัตรความดี  
2) ครูและนักเรียนปฏิบัติท าบุญตักบาตร 
ภายในโรงเรียนและวัดประจ าหมู่บ้าน
ของตนเองหรือวัดอ่ืน ๆ 
3) ครูและนักเรียนร่วมส่งเสริม 
สนับสนุน ซ่อมแซม บูรณะ พัฒนา 
สถานที่ต่าง ๆวัดและศาสนสถานเป็นต้น 
4) ครูและนักเรียนปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

 
1) สมุดบันทึกความดี 
2) สถานที่ในการประกอบความดี 
3) รูปภาพการปฏิบัติกิจกรรม 
4) ระเบียบวาระการประชุม 
5  เอกสารรายงานโครงการ 

B : (Innovative Builder) 
นักเรียนนักสร้างนวัตกรรม เป็น
การบูรณาการสมรรถนะข้าม
ศาสตร์ มีคุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ โดยส่งเสริม
การเรียนรู้ให้นักเรียนสร้างผลงาน 
ชิ้นงานและนวัตกรรมที่เป็นผล
จากการเรียนรู้ในทุกวิชา 
K : (Knowledge Center) 
โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของความรู้ 
แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้เป็นการบริหารจัด
กระบวนการเรียนรู้น าร่องเขต

 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นนักสร้างนวัตกรรม ตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา
ด าเนินการดังนี้ 
1) จัดกระบวนกรเรียนรู้ห้องเรียน
โครงงานฐานวิจัย RBL “นวัตกรรม
เพาะพันธุ์ปัญญา” 
2) จัดกระบวนการเรียนรู้  SMT   
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
1) โครงสร้างรายวิชา 
2) เอกสารมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ 
3) แผนการจัดการเรียนรู้ 
4) สื่อการเรียนรู้ 
5) เอกสารการวัดผลและประเมินผล 
6) เอกสารการวัดผลและประเมินผล 
7) แบบประเมิน 
8) ผลงาน / ชิ้นงาน 
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พ้ืนที่นวัตกรรมโครงงานฐานวิจัย 
(RBL) “นวัตกรรมเพาะพันธุ์
ปัญญา” การบูรณาการศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (SMT) ทักษะอาชีพ
ด้านการเกษตร งานฝีมือและการ
งานอาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและไทย  

3) จัดกระบวนการเรียนรู้ ห้องเรียนตาม
ความถนัดและความสามารถส าหรับ
ผู้เรียนทุกรายวิชา ในการส่งเสริมผู้เรียน
ให้เกิดนักนวัตกรรม 
4) น าเสนอผลงานของผู้เรียน 

S : (School in school) การ
บริหารจัดการแบบส่วนร่วม
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เป็น
การบริหารงานแบบ “One 
School One Teamwork  
One Student” สู่ผู้เรียนรู้ ผูร้่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข็มแข็ง โดยการ
มอบหมายและการกระจาย
อ านาจการบริหารโรงเรียนเล็ก ม.
1 ถึง ม.6 แต่งตั้งครูใหญ่ ผู้ช่วย
ครูใหญ่ ครูกิจการ  ครูวิชาการ 
ครูอนามัย และครูที่ปรึกษา
โรงเรียนเล็ก เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ด้านวิชาการ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และระบบดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียน 

 
1)จัดกลุ่มครูบริหารโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ่ ตั้งแต่ชั้น ม.1 ถึง ม.6 
2) ประชุมชี้แจงครูคณะบริหารและครูท่ี
ปรึกษา ในการด าเนินการและก ากับ
ติดตามด้านวิชาการและด้านกิจการ
นักเรียน (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ )  
ของนักเรียนที่ปรึกษา 
3) ด าเนินการเกีย่วกับผู้เรียนด้านกิจการ
นักเรียน ดังนี้ 
    -การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    -การคัดกรองนักเรียน 
    -การส่งเสริมนักเรียน 
    -การป้องกันและการแก้ไข 
    -การส่งต่อนักเรียน 
 
 
 

 
1) แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เช่น 
    - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน      
4) เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
5) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน
และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน
เป็นห้องเรียน 
7) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮม 
รูมของโรงเรียน 
8) แนวทางการจัดประชุมผู้ปกครอง
ชั้นเรียนของโรงเรียน 
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9) แบบบันทึก/สรุปประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
10) แบบบันทึกสรุปผลการคัดกรอง
และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
11) แบบบันทึกรายงานผลการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
12) แบบบันทึกการส่งต่อของ
โรงเรียน 
13) แบบรายงานแจ้งผลการ
ช่วยเหลือนักเรียน 
14) อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

5) ด าเนินการเกี่ยวกับผู้เรียนด้าน
วิชาการ ดังนี้ 
    -การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    -การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    -การแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
    -การส่งเสริมนักเรียน 
    -การป้องกันและการแก้ไข 

 
1)แบบการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2)แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
3)แบบจัดกลุ่มผู่เรียน เก่ง ปานกลาง 
และอ่อน โดยใช้สรุปผลการเรียน 
ในรายวิชานั้นๆ 
4) แบบบันทึกการส่งเสริมผู้เรียน 
5) แบบบันทึก/สรุปประเมินผลการ
ด าเนินกจิกรรม 
6) แบบบันทึกสรุปผลการคัดกรอง
และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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M : (Management 
Organization) การจัดการ
บริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมทุก
คน ทุกกลุ่มงานเป็นการบริหาร
จัดการ การบริหารงาน 4 กลุ่ม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
 

1)จัดกลุ่มครูปฏิบัติงานในกลุ่ม
บริหารงาน 4  กลุ่มงาน ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และโรงเรียนเล็กในโรงเรียน
ใหญ่ ตามความสามารถและความถนัด
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
การบริหารงานกลุ่มงาน 
1) งานบุคคลและกิจการนักเรียน 
2) งานงบประมาณ 
3) งานบริหารทั่วไป 
4) งานวิชาการ  
    ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่
ของแต่ละงานตามปฏิทินของกลุ่มงาน 
ด้วยหลักการปฏิบัติงาน แบบ PDCA  
การบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ด าเนินการดังนี้ 
1) วิเคราะห์ผู้เรียน 
2) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
3) วัดผลและประเมินผล 
4) ประกาศผลการเรียนให้กับผู้เรียน 
การบริหารงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียน
ใหญ ่ ด าเนินการดังนี้ 
ด าเนินการก ากับ ติดตามนักเรียนด้าน
วิชาการ  และด้านกิจการนักเรียน 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

 
1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะห์ผู้เรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
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A : (Safe Agriculture) การ
เรียนรู้และส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัย เป็นการบริหารจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับเกษตรมีชีวิต การ
จัดกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ผู้
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทักษะชีวิตและความพอเพียง 
โดยโรงเรียนพัฒนาศูนย์การ 

1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรมีชีวิตให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
2)ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตร 
ตามโครงสร้างรายวิชา 
3)ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับการเกษตรภายในโรงเรียน การปลูกผัก 
การเลี้ยงสัตว์ การผลิตปุ๋ย การปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ การเลี้ยงปลา การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตร  

1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะห์ผู้เรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฏิบัติ 
8) ผลงาน/ชิ้นงาน 

เรียนรู้เกษตรมีชีวิต เป็นแหล่ง
วิทยาการและแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรครบวงจรและยั่งยืน 

การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4) ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับการเกษตรสู่ชุมชน 

 

R : (Research Base Learning) 
การจัดการเรียนสอนโดยใช้
โครงงานฐานวิจัย (RBL) ด้วย
นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาและ
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(SMT) การบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียนรู้ ผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็น
พลเมืองที่เข็มแข็ง โดยบูรณาจัด
กระบวนการเรียนรู้ Active 
Learning ทุกรายวิชา และทุกก
ล่มสาระการเรียนรู้  

 
โครงงานฐานวิจัย (RBL) ดังนี้ 
1) จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก 
นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา 
2) จัดท าโครงงานฐานวิจัย 
3) เขียนรายงานวิจัย 
4) น าเสนอผลงานโครงงานระดับห้องเรียน 
5) จัดน าเสนอผลงานแสดงนิทรรศการ 
โรงเรียนคุณภาพ สสวท. SMT ดังนี้ 
1) จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสสวท.  
2) จัดท าโครงงาน 
3) เขียนรายงาน 
4) น าเสนอผลงานห้องเรียน 
5) น าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการสสวท.  

 
1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะห์ผู้เรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
8) ผลงาน/ชิ้นงาน 
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กระบวนการด าเนินงาน วธิกีาร เครื่องมือ 

T: (Clean Technology) รู้จักใช้
เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมี
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้เป็น
การบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้มีความฉลาดดิจิทัล 
มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ และผู้มีทักษะทาง
ปัญญา   

 

1) ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนในการใช้สื่ออย่างปลอดภัย 
2) ด าเนินโครงการเรียนรู้สือออนไลน์
ให้กับผู้เรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 
3) จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
4) ด าเนินการวัดผลและประเมินผล 
ตามหลักสูตร 
5) ประกาศผลการเรียนรู้ 
6) ผู้เรียนสร้างสื่อทางออนไลน์ได้
สอดคล้องตามหลักสูตรหรือตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะห์ผู้เรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู้ 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
8) ผลงาน/ชิ้นงาน 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินกอ่นและหลัง
ด าเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
      3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
1) กรอกแบบประเมิน 
 
2) กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
3) รวบรวมข้อมูลและจัดพิมพ์เป็น
รูปเล่ม 

 
1) แบบประเมินก่อนและหลัง
ด าเนินงาน 
2)แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของ นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

 

4.ปรับปรงุพฒันา (Action) 
 

1) น าข้อมูลจากการด าเนินงานมาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  
2) ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
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ผลการด าเนนิงาน 
      ผลการด าเนินงาน การพัฒนาการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา   

ของสถานศึกษา  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุม่บุคคล ผลการด าเนนิงาน 
1. นักเรียน 1. มีความใกล้ชิดกับครู ท าให้เกิดความไว้วางใจสามารถบอกถึงความต้องการ ปัญหาได้ 

2. มีความอบอุ่นทางจิตใจ และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. มีแนวทางในการด าเนินชีวิตสามารถปรับตัวในการเรียน อยู่ร่วมกันในสังคมได้ 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
5. มีการพัฒนาศักยภาพได้เต็มความสามารถ 
6. ปลอดจากสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
7. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทางวิชาการ 
8. ปลอดจาก o, ร, มส 
9. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
10. มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพ่ิมมากข้ึน 
11. เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
12.มีความอบอุ่นใจ มีความรู้สึกปลอดภัยและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ครู 1. มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากข้ึน 
2. มีความรู้ความเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคลสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ตรง
กับความต้องการและปัญหา 
3. มีการท างานเป็นทีม 
4. มีส่วนร่วมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงพัฒนางาน 
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
6. มีทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
8. มีการให้ความช่วยเหลือนักเรียนตามปัญหาและความต้องการ 
9. มีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างครูและนักเรียน 
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กลุม่บุคคล ผลการด าเนนิงาน 
3. ผู้ปกครอง 1. มีความเข้าใจอันดีในกิจกรรมของโรงเรียนเต็มใจให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน 

2. มีความศรัทธาและไว้วางใจคณะครูในการดูแลบุตรหลาน 
4. มีส่วนร่วมในการรับรู้ รับทราบ ปฏิบัติ และประเมินผลร่วมกับครูและโรงเรียน 
5. มีความพึงพอใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียน 
6. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
7. มีความพึงพอใจ และศรัทธาในคณะครูและโรงเรียน 
8. มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
9. มีความสัมพันธ์และเข้าใจเป็นอย่างดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน 
10. ให้การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ชุมชน 1. มีส่วนร่วมในการท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแล และแจ้งความประพฤติ ของนักเรียนในชุมชนของตนเอง 
2. มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ และความต้องการของชุมชนต่อโรงเรียน 
3. มีความสัมพันธ์และเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนโรงเรียน 
4. เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
5. เป็นเครือข่ายทางวิชาการ  
6. ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ทีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง  โครงการ แผนผังการ

บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร  ค าสั่ง  รูปภาพ และอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
จุดเด่น   โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการบริหารสถานศึกษาโดยให้ทุกคนภายในสถานศึกษา 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ตามการพัฒนาการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา DOE ของโรงเรียน  “ PBK – SMART”และสถานศึกษาเป็นโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  เป็นโรงเรียน 1 ใน 11 โรงเรียนทั้งประเทศท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 การด าเนินการเกี่ยวกับความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งผลให้ผลเป็นโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ    
ที่ส่งผลต่อการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา        
ในปีการศึกษา 2565 
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จดุทีค่วรพฒันา   น าข้อบกพร่องของกิจกรรมในการบริหารไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
นวตักรรม/แบบอย่างที่ด ี  : การพัฒนาการศึกษาสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา DOE ของโรงเรียน  “ PBK – SMART” 
ข้อเสนอแนะ การบริหารจะเลือกแบบใดบริหารก็แล้วแต่บริบทของโรงเรียนแต่ผู้บริหารหรือคณะ

ครูต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ในการบริหารแต่ละรูปแบบต้องรู้จักเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  การน ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้จะรูปแบบใดก็ตามถือว่าเป็นรูปแบบที่ดีทั้งหมดขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียน  และรายวิชา   
ที่จัดการเรียนรู้ รูปแบบบางรูปแบบอาจจะดีส าหรับบางวิชา เหมือนกันกับการท างานวิจัย การที่โรงเรียน
ต่างๆ น ารูปแบบแต่ละรูปแบบมาใช้กับโรงเรียนเราไม่ได้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาโรงเรียนนั้นๆ ก่อนแต่เรา
น ามาใช้เลยเป็นการทดลองแต่ทดลองทั้งระบบ โอกาสที่งานวิจัยออกมาอาจจะใช่หรือไม่ใช่ก็ได้ และงาน
ทุกงานจะเกิดผลดีต้องอยู่ที่ความตระหนัก เอาใจใส่ของครูผู้สอนประการจัดท าสื่อด้วย  

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดการบริหารงาน

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน และงานวิชาการ โดยมีการก าหนดกระบวนการท างานตามรูปแบบ PDCA 
รวมทั้งประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน อันจะส่งผลให้การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จสอดคล้องกับการประเมินภายในสถานศึกษา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ เก่ง  ดี มีสุข 
ประกอบกับการน ามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สู่แนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนโดยผู้เรียนรู้
สร้างงานและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน และ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือสันติสุข โดยมีแนวความคิดหลักในการด าเนินงานดังนี้ 
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               1. มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต  เพียงแต่ใช้เวลาและ
วิธีการที่ต่างกัน  เนื่องจากแต่ละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคล  ดังนั้น  การยึดนักเรียนเป็นส าคัญในการ
พัฒนา  เพื่อดูแลช่วยเหลือ  ทั้งด้านการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  หรือการส่งเสริมจึงเป็นสิ่งจ าเป็น                                                            
              2. ความส าเร็จของงาน  ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม  ทั้งการร่วมใจ ร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า และ
ร่วมประเมินผลของทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผู้ปกครอง  หรือ
ชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
               1. เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
               2. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการท างานอย่างมีระบบ  สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้
อย่างสร้างสรรค์ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

(School-Based Management: SBM) ในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับครู ครูกับนักเรียน ครูกับผู้ปกครองเป็นไปด้วยความรัก  

อบอุ่น และความสามัคคี เชื่อมั่น ศรัทธา 
4. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
5. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
6. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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กระบวนการด าเนนิงาน 

โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ ่ตามรปูแบบวงจรคณุภาพ PDCA 

โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม อ าเภอไพรบึง จงัหวดัศรสีะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model)  

 1. หลักการ  
    หลักการ คือ รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ รูปแบบทีซีเออีอาร์เอ 
(TCAERA Model) ที่เป็นระบบสัมพันธ์กัน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ส าคัญที่ต้องพัฒนาโดยใช้วิธีการฝึกอบรม และการลงมือปฏิบัติที่มีผู้บริหาร ให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่องเพ่ือให้ครูกลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน และน าไปพัฒนาการดูแล
นักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.วัตถุประสงค์  
  วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน ของบุคลากรคร ูและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและนักเรียนมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อ าเภอไพรบึง จังหวัด
ศรีสะเกษ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 
2. ด าเนินงาน 

(Do) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

3. ประเมินผล 
(Check) 

 

3. ปรับปรุง
พัฒนา

(Action)
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 3. กระบวนการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่       
เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน  
   การน ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ รูปแบบทีซีเออีอาร์เอ 
(TCAERA Model)  ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 Training: T การฝึกอบรมให้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ส าหรับครู ในการพัฒนา    
เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) ที่สอดคล้องกับความต้องการ
และปัญหา   

     ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรมของ  เพ็ญจันทร์ สังข์แก้ว (2544)  
ที่แบ่งกระบวนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขัน้ตอน ดังนี้  
                        ขั้นตอนที่ 1 การพิจารณาความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจและวิเคราะห์เพ่ือแยกแยะค้นหาปัญหาสมรรถภาพ
การดูแลนักเรียนของครู ซึ่งมีสาเหตุที่แท้จริง มาจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ      
ในการดูแลนักเรียนของครู โดยเฉพาะครูที่บรรจุใหม่ หรือครูที่มีประสบการณ์น้อย และครูที่ยังขาดความ
ตระหนัก ซึ่งเป็นสาเหตุที่ปรากฏชัดเจน นอกจากนี้ได้ศึกษาข้อมูลความจ าเป็นเชิงลึกโดยการ สัมภาษณ์
สอบถาม ศึกษารายงานเอกสารต่าง ๆ ที่สรุปการปฏิบัติงานของโรงเรียนและของครู รวมทั้งความจ าเป็น
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ข้อก าหนดกฎหมายต่าง ๆ ล้วนเป็นความจ าเป็นในการฝึกอบรม นั่นเอง และสภาพ
ความจ าเป็นดังกล่าวสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ครูมีประสิทธิภาพในการ
ดูแลนักเรียนได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนฝึกอบรม  
 จากข้อมูลความจ าเป็นในขั้นตอนที่ 1  ผู้บริหาร และครูผู้สอนได้ร่วมกันประชุม
วางแผนในการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model)  ของครู
กลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนดแนวทางการฝึกอบรม ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดหลักสูตรวิธีการฝึกอบรม 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกับผู้บริหาร เป็นวิทยากร ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
กลุ่ม ก าหนดระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ขั้นตอนการด าเนินงาน  และมีก าหนดการอบรม             
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพ
ผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model)   ส าหรับครู” 
 ขั้นตอนที่  3 การด าเนินการฝึกอบรม ตามก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
เรื่อง “การส่งเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียนส าหรับครู” โดยก่อนการอบรมได้ประชุมชี้แจงถึง
วัตถุประสงค์การอบรม ผลที่เกิดจากการอบรม และ ภาระหน้าที่ในการดูแลผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับ
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มอบหมาย และได้ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือในการฝึกอบรม และการเตรียมการในด้านต่าง ๆ 
เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การปฏิบัติงาน อ านวยการ ประสานงาน การแก้ปัญหาระหว่าง  
การปฏิบัติ จนกระทั่งการฝึกอบรมแล้วเสร็จตามแผนงาน 
  ขั้นตอนที ่4 การประเมินผลการฝึกอบรม ในการประเมินผลการฝึกอบรมในขั้นตอนนี้ 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิด การประเมินโครงการ ของ Stufflebeam (1971: 16 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2545) 
กล่าวถึงการประเมินโครงการว่า เป็นกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมาย การวางแผน 
การด าเนินการ และ ผลกระทบ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิด ความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ ได้ก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท 
ตามอักษรภาษาอังกฤษตัวแรก ของ CIPP Model  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินก่อน
การด าเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ ประเด็น
ปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ   
  2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนิน
โครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือหา
ข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ให้การด าเนินการช่วง
ต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการค้นหาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) 
ของนโยบาย / แผนงาน/โครงการ ซึ่งไม่สามารถศึกษาได้ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็น
ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการแต่การประเมินผลแบบนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่อง
ผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ (Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเท่าที่ควร 
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 ขั้นที่ 2 Classifying: C การแบ่งระดับความรู ้ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความต้องการ 

เพื่อจัดกลุ่มครู ในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model)   

    การแบ่งระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความต้องการ เพ่ือจัดกลุ่มครู 

ในการส่งเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model)  นั้น เนื่องจากครูมี

ความแตกต่างกัน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความต้องการในการพัฒนา โดยขึ้นอยู่

กับการรับรู้ ประสบการณ์ และระดับความสามารถในการคิด และจากข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการสัมภาษณ์ 

ครูผู้สอน ผู้บริหารสอดคล้องกัน ว่าครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพ

การดูแลนักเรียน ที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มครูและก าหนดรูปแบบการพัฒนาให้เหมาะสมกับครู

แต่กลุ่ม ตามความพร้อม ความต้องการ ความสนใจ แรงจูงใจ และศักยภาพของครู ดังนั้นได้แบ่งกลุ่มครู

ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ครูที่มีความเป็นผู้น า ความสามารถ การเอาใจใส่ และทักษะการดูแล

นักเรียนในชั้นเรียนในระดับต่ า  กลุ่มที่ 2 ครูที่มีความเป็นผู้น า ความสามารถ การเอาใจใส่ และทักษะการ

ดูแลนักเรียนในชั้นเรียนในระดับปานกลาง และ กลุ่มท่ี 3 ครูที่มีความเป็นผู้น า ความสามารถ การเอาใจใส่ 

และทักษะการดูแลนักเรียนในระดับสูง ซึ่งครูกลุ่มที่ 3 ผู้วิจัยได้ก าหนดให้เป็นครูใหญ่ในโรงเรียนเล็ก

ทั้งหมด 6 โรงเรียน โรงเรียน ม.1 โรงเรียน ม.2 โรงเรียน ม.3 โรงเรียน ม.4 โรงเรียน ม.5 โรงเรียน ม.6 

และครูที่เหลือในกลุ่มที่ 3 ให้อยู่ในคณะบริหารระดับชั้นในการส่งเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียน 

รูปแบบทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ในครั้งนี้ ครูกลุ่มที่ 1 และ ครูกลุ่ม

ที่ 2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและเป็นผู้ตามที่ดี 

 ขั้นที่ 3 Action: A การปฏิบัติการในรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) 

   จากการที่ได้ศึกษา ขั้นตอน กระบวนการด าเนินการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็ก

ในโรงเรียนใหญ่มีล าดับขั้นตอนการด าเนินการดังนี้  
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รปูแบบการบรหิารแบบมสีว่นรว่มโรงเรยีนเล็กในโรงเรยีนใหญ่ 
เพื่อสง่เสริมสมรรถภาพผูเ้รยีน รปูแบบ ทซีเีอออีารเ์อ (TCAERA Model) 

โดยใชน้วตักรรม SPED 
 

 
แผนภาพ 1 โครงสร้างขั้นการปฏิบัติรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

     เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน 
P = Participation 
T = Teamwork 

1. School in School   : โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  
2. Parents Networking   : เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
3. Emphasis on Learning  : การพัฒนานักเรียนด้านการเรียน 
4. Desired Character  :  การพัฒนานักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์     

 
     School in school เป็นการกระจายอ านาจจากระดับโรงเรียนใหญ่ลงไปสู่ระดับโรงเรียนเล็ก

ได้บริหารจัดการตนเอง ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียน ด้ านพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยได้ก าหนดให้แต่ละระดับสายชั้นเป็นหนึ่งโรงเรียนเล็ก เรียกว่า โรงเรียน 
ม.1 - โรงเรียน ม.6  

     Parents Networking เป็นการน าหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานหลักธรรมาภิบาล 
(Good Government) มาใช้ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับบุตรหลานของตนเอง ร่วมกับคณะครูตามความด้องการ โดยเน้น
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการให้โอกาสการมีส่วนร่วม
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อย่างแท้จริง สามารถพัฒนา แก้ปัญหา และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เชื่อมโยงเป็นผู้ปกครองเครือข่าย
ห้องเรียนที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     Emphasis on Learning เป็นกระบวนการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นหัวใจของโรงเรียน  
ด้วยการประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเล็กช่วยก ากับติดตามเฝ้าดูแลนักเรียนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกันวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเน้นการท างานเป็นทีมท่ี
มีคุณภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     Desired characteristics เป็นกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนานักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยจัดให้มีคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) 
และคณะกรรมการ ด าเนินงาน (ทีมท า) ด้วยความร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเล็ก และครู   
ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียน 
 ขั้นที่ 4 Evaluation: E การประเมินผล รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน  

    ในขั้นตอนนี้เป็นประเมินการปฏิบัติการแบบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็ก

ในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) ระหว่างการปฏิบัติ  

การวิจัยและหลังการปฏิบัติการ เป็นขั้นที่ครู และผู้บริหารพี่เลี้ยงร่วมกันประเมินผล สังเคราะห์ข้อมูลจาก

การประเมิน ประชุมปรึกษาหารือ จากการด าเนินการบริหารที่ผ่านมา เพ่ือประเมินผลว่าประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติการบริหารลักษณะดังกล่าวนี้ ผู้วิจัย

ได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ต่อเนื่องหลังจากการลงมือปฏิบัติการเพ่ือเป็นการสรุปให้เห็นถึงผลของการด าเนินงาน

ในทุกขั้นตอนอย่าง เป็นระบบ โดยมีความเชื่ อที่สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ ยวกับรูปแบบ และ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่ที่จะต้องมีการประเมินผลของการด าเนินงาน ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้วิจัย

ต้องมุ่งเน้นผลของการปฏิบัติการด าเนินการบริหารของครู ผลการประเมิน เกี่ยวกับ ความรู้ทักษะ เจตคติ

ต่าง ๆ ของครู โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการในข้ันต่อไป 
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 ขั้นที่ 5 Reflection: R การสะท้อนผลการปฏบิตัิการบริหารของครไูปยังตวัคร ูผู้บริหาร และ

ผู้บริหารพี่เลี้ยง 

  จากวงจร PAOR ของ (Kemmis and McTaggart, 1988 : 11-15) ได้น าขัน้ตอน การสะท้อนผล 

(Reflection) มาประยุกต์ในรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริม

สมรรถภาพผู้เรียน ส าหรับครู โดยได้ก าหนดเป็นขั้นตอนซึ่งเน้นการน าผลการประเมินหรือการตรวจสอบ

การปฏิบัติวิจัย หรือสิ่งที่เป็น ข้อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติการวิจัยของครูร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง โดย

น าข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้จากเครื่องมือต่าง ๆ มาตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่าง ๆ โดยผ่านการถก 

อภิปรายปัญหา การประเมินโดยกลุ่มเพ่ือให้ได้แนวทางของการพัฒนาขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรมและ

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานน าไปสู่การปรับปรุง สะท้อนผลไปยังครูผู้ปฏิบัติการ ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร รวมทั้งสะท้อนผล

ความพึงพอใจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสะท้อนผลความส าเร็จของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) ว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 

 ขั้นที่ 6 การเผยแพร่ (Announce :  A) 

  ในขั้นนี้ผู้วิจัยพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงต้นแบบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ทั้งระบบ จากความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ความสามารถในการด าเนินการ และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการ

ตรวจสอบความเป็นไปได้จากการน ารูปแบบไปใช้ในภาคสนาม น ารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ก่อนที่จะน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนและสร้างเครือข่ายต่อไป และเป็นที่ชื่นชอบของคณะครูในโรงเรียน

กระบวนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้นดังแผนภาพ 
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 แผนภาพ  รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมโรงเรยีนเล็กในโรงเรยีนใหญ่ เพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพผู้เรียน  
                       รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) 
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 การก ากับ ติดตาม (Monitoring) และระบบพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษา (Mentoring) 

  ในขั้นตอนการบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้น (Action: A) นั้นในขั้นตอนการปฏิบัติการ ได้น า

นวัตกรรม SPED มาใช้ให้มีการ ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และมีระบบผู้บริหารพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า 

ปรึกษาในทุกขั้นตอน รวมทั้งผู้บริหารโรงเรียน ร่วมกัน เพ่ือให้การปฏิบัติการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

อันจะส่งผลให้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียนของ

ครู ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

 เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้   จากองค์ประกอบรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็ก  
ในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเออีอาร์เอ (TCAERA Model) ดังที่กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีองค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของรูปแบบ ที่ประกอบด้วยเงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ 3 ประการ คือ  
 1) ครูต้องมีความมุ่งมั่นจริงใจในการด าเนินการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียน
เล็กในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน ด้วยความเต็มใจ ร่วมมือกันและมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติการวิจัยในทุกขั้นตอน  
 2) ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน อย่างจริงจัง โดยให้การสนับสนุนทั้งทางด้านงบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
สิ่งอ านวยความสะดวกและสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู  
 3) ผู้บริหารพ่ีเลี้ยงต้องมีความตระหนักและทุ่มเททั้งความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์ และทักษะต่าง ๆ  
ในการก ากับ ติดตาม ตรวจ นิเทศ ให้แนะน า และร่วมปรึกษา ในทุกขั้นตอนของการใช้รูปแบบ 
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กระบวนการด าเนนิการสง่เสริมงานกจิการนกัเรยีน ตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 

กระบวนการด าเนินงานกิจการนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามการบริหารงาน 
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
กระบวนการด าเนินงาน วธิกีาร เครื่องมือ 

1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
           1.1.1 ประชุมฝ่ายบริหาร 
 
 
 
            1.1.2 ประชุมครูที่ปรึกษา 
 
 
            1.1.3 ประชุมนักเรียน 
 

 
 

 ประกอบด้วย (1) ผู้อ านวยการ (2) 
รองผู้อ านวยการ (3) หัวหน้ากลุ่มงาน 
(4) ครูใหญ่ทุกโรงเรียน ร่วมประชุมใน
ชั่วโมงท่ี 1-2 ของวันจันทร์ 

 โดยครูใหญ่และฝ่ายบริหารแต่ละ
โรงเรียนประชุมเพ่ือชี้แจงเนื้อหาสาระ
การประชุมจากฝ่ายบริหารแก่ครูที่ปรึกษา 

 โดยครูที่ปรึกษาประชุมนักเรียนเพื่อชี้
แจ้งเนื้อหาสาระการประชุมจากครูใหญ่ 
และแนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

 
 

 ระเบียบวาระการประชุม 

 บันทึกการประชุม 
 
 

 วันจันทร์ ชั่วโมงท่ี 7 ของทุก
สัปดาห์  

 
 วันพฤหัสบดี ชั่วโมงท่ี 7 ของ

ทุกสัปดาห์ 

2.ด าเนินงาน (Do) 
2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2.1.1 ด้านความสามารถ 
          - การเรียน 
          - ความสามารถอ่ืน ๆ 
    2.1.2 ด้านสุขภาพ 
          - ร่างกาย 
          - จิตใจ-พฤติกรรม 
    2.1.3 ด้านครอบครัว 
          - เศรษฐกิจ 
          - การคุ้มครองนักเรียน 
    2.1.4 ด้านอื่น ๆ   

 
ศึกษาข้อมลูจากการใช้ 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
3) อื่น ๆ เช่น 
    - แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
(E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและเยี่ยม
บ้านนักเรียน ฯลฯ  

 
 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
3) อื่น ๆ เช่น 
    - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
และเยี่ยมบ้านนักเรียน      
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กระบวนการด าเนินงาน วธิกีาร เครื่องมือ 

2.2 การคดักรองนักเรยีน 
    2.2.1 กลุ่มปกติ (กลุ่มวางใจ) 
    2.2.2 กลุ่มเสี่ยง (กลุ่มห่วงใย) 
    2.2.3 กลุ่มปัญหา (กลุ่มใกล้ชิด) 

ด าเนนิการดังต่อไปนี ้
1) วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
    1.1 ระเบียนสะสม 
    1.2 แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
    1.3 แหล่งข้อมูลอื่น ๆ  
 2) คัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ การคัด
กรองของโรงเรียน 

 
1) เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
2 )  แบบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
3 )  แบบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนเป็นห้องเรียน 

2.3 การส่งเสริมนักเรียน 
    (ส าหรับนักเรียนทุกกลุ่ม) 

ด าเนนิการต่อไปนี ้
1) จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
2) จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom meeting) 
3) จัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ครูพิจารณาว่า
เหมาะสมในการส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณภาพมากขึ้น 

 
1)แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
ของโรงเรียน 
2) แนวทางการจัดประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียนของโรงเรียน 
3) แบบบันทึก/สรุปประเมินผล
การด าเนินกิจกรรม 
     - โฮมรูม 
     - ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
     - อ่ืน ๆ 

2.4 การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา 
    (มีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา) 

ด าเนนิการต่อไปนี ้
1) ให้การปรึกษาเบื้องต้น 
2) ประสานงานกับครูและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
การจัดกิจกรรมส าหรับการป้องกันและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียน คือ  
    2.1) กิจกรรมในห้องเรียน 
    2.2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    2.3) กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
    2.4) กิจกรรมซ่อมเสริม 
    2.5) กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 
 

 
1) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน 5 กิจกรรม 
2) แบบบันทึกสรุปผลการคัด
กรองและช่วยเหลือนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3) แบบบันทึกรายงานผลการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กระบวนการด าเนินงาน วธิกีาร เครื่องมือ 

2.5 การส่งต่อ 
    5.1 ส่งต่อภายใน 
    5.2 ส่งต่อภายนอก 

ด าเนนิการต่อไปนี ้
1) บันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 
เช่น ครูแนะแนว ครูประจ าวิชา ครู
พยาบาล เป็นต้น ซึ่งเป็นการส่งต่อภายใน 
2) บันทึกการส่งนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก โดยครูแนะแนวหรือฝ่าย
ปกครองเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งเป็นการส่ง
ต่อภายนอก 

 
1) แบบบันทึกการส่งต่อของ
โรงเรียน 
2) แบบรายงานแจ้งผลการ
ช่วยเหลือนักเรียน 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินก่อนและหลัง
ด าเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
      3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 กรอกแบบประเมิน 
 

 กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 รวบรวมข้อมูลและจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 

 

 แบบประเมินก่อนและหลัง
ด าเนินงาน 

 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของ นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 
 

4.ปรับปรงุพฒันา (Action) 
 

 น าข้อมูลจากการด าเนินงานมาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง  

 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 

 

  
 

จดุทีค่วรพฒันา   น าข้อบกพร่องของกิจกรรมในการบริหารไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
นวตักรรม/แบบอย่างที่ด ีโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมใช้การบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
ข้อเสนอแนะ การบริหารจะเลือกแบบใดบริหารก็แล้วแต่บริบทของโรงเรียนแต่ผู้บริหารหรือคณะ

ครูต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ในการบริหารแต่ละรูปแบบต้องรู้จักเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
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มาตรฐานที ่3 ผลผลติทีเ่กิดจากผลลพัธ์ทีพ่ึงประสงค์ 

                 เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การแสดงออก
เหมาะสมกับวัย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้ เรียน รวมทั้งร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจัดให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตรโดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบกับ
ทุกรายวิชาได้พัฒนาคุณลักษะอันพึงประสงค์ควบคู่กัน ครูได้ฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้คุ้นเคยกับค าสั่งที่หลากหลายในการท าแบบทดสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัยและจัดสอนเสริม
ประมวลความรู้เป็นระดับชั้นให้กับนักเรียนโดยมีขั้นตอนกระบวนการด าเนินการฝึกวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแผนดังนี้ 

ขั้นวางแผน [Plan] 
       1) ประชุมครูเพ่ือเตรียมความพร้อม กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ผลการเพ่ิมศักยภาพ ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสบการณ์การปฏิบัติงาน   
ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
                2) มอบหมายงานแผนงานจัดท าโครงการที่สอดคล้องกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
                3) เขียนโครงการเพื่อเสนอพิจารณา 
                4) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขั้นด าเนนิการ [Do] 
      1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 2) เขียนโครงการ 
                 3) น าเสนอโครงการกับฝ่ายบริหาร 

 4)  ติดต่อประสานงานและด าเนินงานตามโครงการ  
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ขั้นตดิตามประเมนิผล [Check] 

                 1) ส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                 2) สอบถาม สังเกต ประเมินผลโครงการ 
                 3) สรุปและรายงานผลโครงการ 

ขั้นปรบัปรุงพัฒนา [Act] 
                 1) น าข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรุง 
                 2) น าโครงการไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเกิดจากการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยโรงเรียนไพบึงวิทยาคม จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ
เพ่ือให้เหมาะกับผู้เรียนและรายวิชาเรียน รวมทั้งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญานักเรียนที่เรียน
ในโครงการเข้าศึกษาต่อ ราชภัฎศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยอุบลได้บางวิชาเอก ทักเรียนมีทักษะขั้นพ้ืนฐาน   
ในการท างาน   

1.ครูผู้สอนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมกับนักเรียน
และรายวิชาในรูปแบบต่างกันสอดแทรกด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. นักเรียนได้รับคววามรู้และพัฒนาได้ตรงจุดมุ่งหมายและครูด าเนินการจัดการเรียนรู้และได้รับ
การสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตรงกับธรรมชาติวิชา 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
1.โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนศิล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
1.สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนศีล 5 เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนต่างๆ 
2.การที่นักเรียนมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ท่ีดี ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน       

มีคุณภาพมากขึ้น และจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดขึ้นเป็นพฤติกรรมที่อยู่กับนักเรียนตลอด
ชีวิตเพราะเด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชงิประจกัษท์ี่สนบัสนนุผลการประเมินตนเอง  รูปภาพ ผลของการได้รับ
รางวัลโรงเรียนศีล 5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ ทุก
กลุ่มสาระฯ  แผนนิเทศติดตามครูทุกกลุ่มสาระฯ  แบบประเมินและจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

จดุเดน่   ได้รับรางวัลเป็นแบบอย่างด าเนินการโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงตามธรรมชาติวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา  ควรจัดส่งครูที่เข้าร่วมอบรมน าความรู้ที่ได้มาใช้และให้นักเรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
จนเกิดความเคยชินในรายวิชา 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้นส่วน 
หนึ่งทางด้านกิจการนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด าเนินการอยู่
ภายใต้โครงการโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 

ข้อเสนอแนะ การที่จะฝึกนักเรียนด้านใดก็ตามให้ค่อยเป็นค่อยไป แล้วท าให้เกิดกระบวนการแบบยั่งยืน 
แผนการพฒันาคุณภาพเพื่อยกระดบัคุณภาพมาตรฐานใหส้งูขึน้ 

สถานศึกษาควรเล็งเห็นความส าคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน บุคลากรทุกฝ่าย  
มีส่วนรว่มในการวางแผน จัดการเรียนรู้ทีส่อดแทรกด้าน คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องไม่เลือกปฏิบัติ นักเรียนคืออนาคตของชาติต่อไป  

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำนศึกษำในอนำคต 
  การด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์ ของการจัดการศึกษา
เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของชาติ  ซึ่งควรมีทิศทางดังนี้ 
        1. จัดท าแผนพัฒนาเพื่อน าเสนอต่อทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้ตรง
กับความต้องการที่จะพัฒนา 
        2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็งและเป็นประชาธิปไตย 
                3. พัฒนาบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
                4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีกิจกรรมที่หลากหลายสนองต่อความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
                5. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
                6. สนับสนุนใหน้ักเรียน  เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
                  7. สนบัสนนุให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
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                8. สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
                9. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ  
  1. หน่วยงานต้นสังกัดควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนในการน ามาบริหารจัดการศึกษาให้ได้ผล
ผลิตกับนักเรียนโดยแท้จริง 
       2. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีการอบรมครูผู้สอน หรือบุคลากรทางการศึกษาสร้างความ
ตระหนักร่วมกันนักเรียนทุกคนคืออนาคตของชาติ และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า ท าอย่างไรกลุ่ม
บุคคลเหล่านี้จะเก่ง  มีคุณธรรม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
   ภาพประกอบโรงเรยีนศลี 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประงค์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(SMT) 
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สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(RBL) 
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สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา 

สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
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สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

สาระการเรียนรูก้ารงานอาชพี 
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ส่วนที่ 3 
         เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ Best Practices 

 
      นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถำนศึกษำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
            และหน่วยงำนอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ) 

แบบรำยงำน “ วิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส ำหรับสถำนศึกษำ 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 

......................................................... ... 
ชื่อผลงำน (Best Practices) การจัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญา 
ค ำส ำคัญ   การจัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญา 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

1.บทน ำ 
 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำนในอดีต 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์   

ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัวนักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องก้าวข้าม
สาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องไม่สอนหนังสือ ไม่น าสาระที่มีในต ารา
มาบอกบรรยายให้นักเรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้ ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรู้การใช้
ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (facilitate) 
ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้น
สร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียน ที่จะน าไปสู่การกระตือรือร้นที่จะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
มาสนับสนุน หรือโต้แย่งข้อสมมติฐานค าตอบที่คุ ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็น
กระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาครั้งแรก ในปีการศึกษา 2556 โดยมี
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ให้การสนุบสนุน และมีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษเป็นพี่เลี้ยง ปัจจุบันโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเข้าร่วมโครงการมาแล้วเป็นเวลา 10 ปี การ
จัดการเรียนการสอนเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียน ได้บรรจุเข้าไปในหลักสูตรของโรงเรียน ในรายวิชา
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เพิ่มเติม และมีการประเมินผลการเรียนด้วย ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนต้นแบบเพาะพันธุ์ปัญญา 1 ใน 16 โรงเรียนทั่วประเทศ 

สภำพทั่วไป 
การจัดการเรียนการสอน “โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” เป็นการขยายการเรียนรู้ที่ยกระดับการท า

โครงการ (project) ที่น าไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะห์สร้างความรู้โดยผู้เรียนเอง ครูปรับบทบาท
เป็นผู้อ านวยการให้นักเรียนเอาประสบการณ์ปฏิบัติมาท าความเข้าใจด้วยสาระวิชาที่เรียนอยู่  เพ่ือน าไปสู่
การตีความ การบูรณาการความรู้ เดิมจนเข้าใจและสังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ที่ เกิดขึ้นแก่ตนเอง          
โดยนักเรียนเอง ซึ่งเรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า Research-Based Learning(RBL) วิธีนี้จึงเป็น Learning 
by Doing อย่างแท้จริงที่สร้างทักษะคิดจนเกิดปัญญา ไม่ใช่ได ้Doing แต่ไม่มี Learningอย่างเต็มที ่
 

ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา” เป็นการเปลี่ยนหลักการคิดครูอย่าง

น้อย  3  ประการ คือ  
1) ครูเป็นผู้ถามไม่ใช่ผู้บอกความรู้ ถามเพื่อให้นักเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนให้เข้าสู่เป้าหมายการ

เรียนรู้ที่สูงขึ้นด้วยตนเอง  
2) ครูสร้างสัมพันธ์กับนักเรียน เพื่อให้ห้องเรียนเป็นสภาพแวดล้อมที่รู้สึกปลอดภัย นักเรียนหลุด

ออกจากความหวาดกลัวที่จะกล้าคิด  
3) การคิดแบบเชิงเหตุ-ผล เพ่ือพัฒนาทักษะของการคิดเชื่อมโยงปรากฏการณ์ผลกับสาเหตุ 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1. เพ่ือส่งเสริมครูปรับเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนและยอมรับที่เปลี่ยนแปลงกับการจัดการเรียนรู้ 
ให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2. เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้ปรับเปลี่ยนวิธีเรียน คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น มีทักษะการท างานเป็นทีม 
ยอมรับฟังความคิดเห็น กล้าคิดกล้าแสดงออก และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ 
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เป้ำหมำย 
       ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  
 1. ครูผู้สอนได้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย“เพาะพันธุ์ปัญญา”จ านวน 20 คน 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  จ านวน  80  คน  ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
แบบเพาะพันธุ์ปัญญา  
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 1. ครูผู้สอนได้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา” 
จิตตปัญญาศึกษา  ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL การน าเสนอผลงาน และการสะท้อนคิด 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ได้ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้ตามแบบเพาะพันธุ์ปัญญา  ประกอบด้วย จิตตปัญญาศึกษา  ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL  
การน าเสนอผลงาน และการสะท้อนคิดและผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ความรู้ ท างานเป็นทีม 
และ ยอมรับความคิดเห็น  
 

2.แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1 ขั้นกำรวำงแผน 
 1. ประชุมคณะบริหารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการ 
 2. มอบหมายกลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ 
 3. เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา”เพ่ือก าหนด
แนวทางจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 
 1. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
    แบบเพาะพันธุ์ปัญญามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ก าหนดผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นเข้ารับการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา”
ตลอดปีการศึกษา 
 3. ก าหนดรายวชิาในหลักสูตรสถานศึกษาตลอดภาคเรียนและปีการศึกษาตามบริบทของโรงเรยีน 
          4.จัดท าผลการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย 
“เพาะพันธุ์ปัญญา” 
           5. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา”ตลอดภาคเรียน 
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ขั้นที่ 3 ประเมินผล 
 1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน  แบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา” 
 2. ประเมินผลผู้เรียนด้วยสภาพจริง 
ขั้นที่ 4 ขั้นตอนกำรปรับปรุงพัฒนำ 

1. น าข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะจากการประเมินพัฒนาการจัดเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
2. น าความรู้ที่ได้ไปใช้และจัดท าคู่มือเผยแพร่ต่อไป 

3.ผลลัพธ์/ ผลกำรด ำเนินกำร 
           ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวชี้วัดที่ท าก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์
ปัญญา” มาจัดท าผลการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้  ด าเนินการจัดการเรียนรู้และวัดผลและประเมินผล
ได้ทุกคน 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายทุกคนได้รับการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์
ปัญญา” และประเมินผลการเรียน ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
1. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ ์ปัญญา” เป็นแบบ active 

learning ที่ท าให้ครูเข้าใจ การสอนโดย จิตตปัญญาศึกษา ความเป็นเหตุเป็นผลและตรรกะว่าเชื่อมโยง
การคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์อย่างไร สามารถจับความคิดได้ละเอียดว่าขั้นตอนใดเป็นคิดวิเคราะห์ ขั้นตอน
ใดเป็นสังเคราะห์ ที่จ าแนกเหตุและผลอย่างชัดเจนและน าไปสู่การคิดเชิงระบบ  การน าเสนอผลงาน และ
การสะท้อนคิดและมีการวัดและประเมินผลได้ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ได้ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้ตามแบบเพาะพันธุ์ปัญญา ประกอบด้วย จิตตปัญญาศึกษา ความคิดเชิงระบบ กระบวนการ RBL  
การน าเสนอผลงาน และการสะท้อนคิดและผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ความรู้ ท างานเป็นทีม 
และ ยอมรับความคิดเห็น น าเสนอผลงานและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ เมื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 

2.1 บุคลากรทางการศึกษา มีหลักการจัดการเรียนรู้ จติตปัญญาศึกษา ระบบคิดเชิงเหตุผล เห็นภาพรวม
ในสภาพที่สรรพสิง่ล้วนสัมพันธถ์ึงกันรู้จักการสร้างปัญญา ที่จะท าให้การศึกษาเป็นการพัฒนามนุษย์ให้ใช้ชีวิต 
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2.2 การออกแบบการเรียนรู้ตามแบบโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา” ท าให้นักเรียนได้
เรียนแบบเป็นผู้สร้างปัญญาได้ด้วยตนเอง โดยการใช้กระบวนการโครงงานวิจัย ( RBL) เป็นจุดร่วมท าให้
นักเรียนได้เกิดทักษะความคิด  3 R และ 7 C เป็นต้น 

2.3 การได้องค์ความรู้จากการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ์ปัญญา”  โดยผ่านการท า
โครงงานฐานวิจัย ( RBL) ของนักเรียน จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและได้ความรู้แบบยั่งยืน 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
สถำนศึกษำ  

1. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความส าเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถน าไป 
สู่การปฏิบัติได้  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
4. มีตารางเรียนที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเวลาเรียน  
5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. มีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์  
7. มีการน าผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
8. มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
9. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ  
10. มีการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
11. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  
12. ชุมชนเข้าใจ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  
1. ได้เรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใช้เวลาเรียนทั้งด้านวิชาการ และการปฏิบัติ 

กิจกรรมอย่างเหมาะสม  
2. มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง           
3. มีการประเมินตนเอง และน าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4. มีความสุขในการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  

ผู้ปกครอง  
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ และ พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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5.แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ

ในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
6.กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
ความส าเร็จของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  

1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
ระดับประเทศ จาก 80 โรงเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็น 1ใน 16 โรงเรียนต้นแบบ 

2. นายวิเชียร ไชยโชติ ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้รับรางวัล ครูปัญญาทีปกรเพาะพันธุ์ปัญญา 
ระดับประเทศ  โดยคัดเลือกจาก สกว. และ บมจ.กสิกรไทย 

3. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ได้รับเลือกเป็นตัวแทนการแสดงในเวทีน าเสนอปิดโครงการ 
ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2560 ชุดการแสดงเรื่อง ไขว่คว้าหาปัญญา 

4. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับรางวัลคลิปวีดีโอแห่งการเรียนรู้ดีเด่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ประจ าปี 2560 โดยศูนย์ พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

5. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับรางวัลการออกแบบนิทรรศการกระบวนการคิดของโครงงาน  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  ระดับชมเชย  ประจ าปี  2560  โดยศูนย์พ่ี
เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้รับเลือกเป็นเวทีปิดโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาระดับประเทศ   
ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีผู้มาร่วมศึกษาดูงานกว่า 80 โรงเรียนทั่วประเทศ พร้อมสื่อมวลชน 

7. นางสุทิศา  ไชยโชติ  ได้รับรางวัลครูเพาะพันธุ์ปัญญาดีเด่นระดับประเทศ คัดเลือกโดย 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และธนาคารกสิกรไทย 

8. นายสมโภช  พิมสอน  ได้รับรางวัลครูเพาะพันธุ์ดีเด่น ระดับประเทศ 
9. นางสุจิภา  วงศ์วรรณา  ได้รับรางวัลครูเพาะพันธุ์ดีเด่น ระดับประเทศ 
10.ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา  นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา   

(โครงงานฐานวิจัย : RBL) 
11. โล่รางวัล “โรงเรียนที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือครูและศิษย์บนวิธีแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา”  
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7.ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ชิ้นงำน ฯลฯ 
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มหศัจรรยแ์หง่ธรรมชาต ิจากภมูปัิญญาไทย 

บทน า การจัดการเรียนการสอนรายวิชา โครงงานฐานวิจัย 6 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ภายใต้นวัตกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา ของพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 22 คน มี
ครูร่วมสอน 5 คน ได้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนตามกรอบแนวทางของเพาะพันธุ์ปัญญา โดยในการเลือก
หัวข้อของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นั้น เลือกหัวข้อคือ “สมุนไพร มหัศจรรย์แห่งธรรมชาติ จากภูมิ
ปัญญาไทย” เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก อนุรักษ์ และน ามาแปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าของผลผลิตได้  ขั้นตอนในการจัดการเรียน
สอน มีกระบวนการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

 
จิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นพ่ือให้นักเรียนได้ปรับฐานของตัวเอง ไม่ว่าจะเป็น

ฐานกาย ฐานจิต และให้พร้อมที่จะเรียนรู้  โดยใช้กิจกรรมต่างๆ ในการจิตตปัญญาให้กับนักเรียน มี
กิจกรรมหลายๆกิจกรรม เช่น เกมตั้งตะเกียบ โยนปิงปอง การสื่อสารด้วยการวาดภาพ ซึ่งแต่ละกิจกรรม
สามารถพัฒนานักเรียนให้เกิดปัญญาได้ด้วยกระบวนทางจิตใจ และครูสามารถประเมินนักเรียนจาก
กิจกรรมจิตตปัญญาได้เป้นอย่างดีอีกด้วย 

ลงพื้นที่  
เนื่องจากการเรียนส่วนใหญ่นักเรียนจะเรียนแบบออนไลน์จึงท าให้การลงพ้ืนที่เป็นระดับท าได้ยาก ครูเลย
ตั้งเงื่อนไขให้เด็กนักเรียนเลยว่า เราจะมาเรียนรู้เรื่องสมุนไพร โดยให้นักเรียนส ารวจพ้ืนที่ในชุมชนของ
ตัวเองว่ามีพืชสมุนไพรชนิดใดบ้างรวมทั้งให้นักเรียนปลูกสมุนไพรที่นักเรียนสนใจ มาคนละ 2 ชนิด ชนิด
ละ 2 กระถาง เพ่ือน ามาปลูกไว้บริเวณแปลงทดลองที่โรงเรียน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สมุนไพรชนิดนั้นไว้
ด้วย  

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 123 
 

 

การคิดเชิงเหตุ - ผล 
เ มื่ อ นั ก เ รี ย น ไ ด้ หั ว ข้ อ 

สมุนไพรไทยและการแปรรูป แล้ว 
นักเรียนจะถูกฝึกหลักคิดเชิงเหตุ – ผล 
โดยใช้สมุนไพรเป็นเรื่องในการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงแล้ว
น าไปสู่การศึกษาตัวแปรที่ศึกษา เข้าใจ
ว่า ตัวแปรต้น คือ เหตุ  ตัวแปรตาม 
คือ ผล เชื่อมโยงโดยใช้เส้นประ เส้น
ทึบ เพ่ือหาปัจจัยที่แห่งเหตุที่ท าให้
เกิดผล จนน าไปสู่การออกแบบการทดลองโครงงานฐานวิจัย 
 

การน า เสนอหัวข้อ โครงงาน
นักเรียนน าเสนอวิธีการศึกษาพร้อมทั้ง
ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวแปรที่ศึกษา ละ
วิธีการทดลอง และการทดสอบผลการ
ทดลอง  โดยการน าเสนอเป็นกลุ่ม โดยใช้
เวลากลุ่มละ 10 นาที  มีครุที่รับผิดชอบ
ระดับชั้นเป็นผู้ให้ความเห็นและปรับแก้ไข
ก่อนที่จะน าไปออกแบบการทดลองที่     

ถูกต้อง 
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การออกแบบการทดลอง 
นักเรียนแต่ละกลุ่มออกแบบการทดลอง และท าการศึกษาข้อมูล ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ก าหนดตัว
แปรที่ต้องการศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการทดลอง เพ่ือน าไปเป็นตัวแปรที่ควบคุม ก าหนดวิธีการทดลอง  
วิธีการวัดตัวแปรตามหรือวัดผลการทดลอง เพ่ือให้การทดลองมีความถูกต้องตามกฎของวิทยาศาสตร์  
หลังจากนั้นรักเรียนก็เริ่มด าเนินการทดลอง แต่ละโครงงานได้ออกแบบการทดลอง และแบ่งวิธีการทดลอง
ออกได้ 3 ขั้นตอนหลักๆ คือ การเตรียมตัวอย่าง การทดลอง และการตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยและวัดได้จริงในทางวิทยาศาสตร์ โดยพยายามหลีกเลี่ยงการวัดความพึงพอใจ  
โดยมีโครงงานทั้งหมด 7 โครงงาน ได้แก่ 
 

การศึกษาปริมาณน้ าตาลและเวลาที่เหมาะสมในการแปรรูปบอระเพ็ดแช่อิ่ม 
          เป็นการน าบอระเพ็ดท่ีมีรสขมมาท าการ
แปรรูปเป็นบอระเพ็ดแช่อิ่มท่ีมีรสหวาน แต่ยังคง
คุณค่าของสมุนไพร ท าให้รับประทานง่ายขึ้น โดย
ท าการทดลองปริมาณน้ าตาลท่ีแตกต่างกัน 3 สูตร 
และแช่ในเวลาท่ีแตกต่างกัน และวัดผลการทดลอง
จากการศึกษาสี กลิ่น และรสชาติโดยทดสอบจาก
ผู้บริโภค แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลแล้วสรุปผลการทดลอง 

 

การศกึษาผลของน้ าตาลตอ่คณุภาพการผลติขงิผงพรอ้มดืม่ 
 
    การศึกษานี้ได้น าขิงมาแปรรูปเป็นสมุนไพรพร้อมดื่ม โดย
วิธีการน าขิงมาบดให้ละเอียดกรองกากออกแล้วน าน้ าไปผสม
กับน้ าตาลในอัตราส่วนท่ีแตกต่างกัน เคี่ยวให้แห้ง วิธีการ
ทานเพียงแค่ตักขิงผงมาละลายในน้ าอุ่นหรือน้ าต้มสุกก็พร้อม
ดื่มได้ทันที การทดสอบคุณภาพด้วยการดูสีและตะกอนของ
น้ าขิงเมื่อละลายน้ าแล้ว  
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การศึกษาวัสดุที่เหมาะสมต่อการรักษาอุณหภูมิของลูกประคบสมุนไพร 
     
 การศึกษาวัสดุท่ีสามารถดูดวับความร้อนได้ดีมาใส่ลงไปในลูก
ประคบสมุนไพร เพื่อให้สามารถรักษาอุณหภูมิของลูกประคบให้
ได้นานท่ีสุด โดยทดสอบด้วยเทอร์โมมิเตอร์วัดอุณหภูมิทุกๆ 1 
นาที แล้วน าค่าท่ีได้ไปสร้างกราฟเส้น ก็จะท าให้ได้วัสดุ ท่ี
เหมาะสมในการรักษาอุณหภูมิของลูกประคบให้ได้นาน และมีผล
ต่อการรักษามากขึ้นตามไปด้วย 

การศึกษาการท าเจลล้างมือสมุนไพร 
 
     การศึกษาการน าสมุนไพรท่ีมีสี ได้แก่ ใบเตย และขมิ้น 
มาสกัดด้วยแอลกอฮอล์ แล้วน าไปผลิตเป็นเจลล้างมือ ท่ีมี
คุณสมบัติในการดูแลรักษาผิวพรรณได้อีกทางหนึ่ง โดยท า
การทดสอบเนื้อสัมผัส สี และน าผลท่ีได้มาสรุปผลการทดลอง 

 
การศึกษาความนิ่มของขนมพุดดิ้งใบบัวบก   
      
     การศึกษาเนการน าสมุนไพรท่ีเป็นผัก คือ ใบ
บัวบก มาเป็นส่วนผสมในการท าพุดดิ้ง โดยใช้
อัตราส่วนของใบบัวบกและส่วนผสมท่ีมีความ
แตกต่างกัน เพื่อศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมท่ีท า
ให้พุดดิ้งใบบัวบกมีความนิ่มน่ากิน แล้วน าพุดดิ้งท่ี
ได้ไปทดสอบด้วยวิธีท่ีคิดเอง และสามารถวัดค่าได้ 
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การศึกษาคุณภาพของกัมมี่เยลลี่สมุนไพร 
      การศึกษาคุณภาพของกัมมี่เยลลี่ โดยการน า
สมุนไพรท่ีให้สีและมีความหอมน่ากิน มาเป็น
ส่วนผสมในการท ากัมมี่เยลี่ แล้วน ากัมมี่เยลลี่ท่ีท าได้

ไปทดสอบคุณภาพ เช่น สี กลิ่น รสชาติ และตะกอนในกัมมี่เยลลี 

 

การศึกษาคุณภาพของธูปหอมที่มีส่วนผสมของสมุนไพรพื้นบ้าน   
 

  การศึกษานี้เป็นการน าพืชสมุนไพรมาเป็นส่วนผสมในการผลิต
เป็นธูปหอม ด้วยการน าสมุนไพรไปตากให้แห้ง แล้วน ามาบด
หรือป่ันให้ละเอียด และน าไปผสมกับส่วนผสมในการท าธูปหอม 
เมื่อท าการทดลองผลิตธูปหอมแล้วน าไปตากให้แห้ง ทดสอบ
คุณภาพด้วยการศึกษาการเผาไหม้ของธูปหอมท่ีผลิตขาย 
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ชื่อผลงำน (Best Practices) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
ค ำส ำคัญ   การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

1. บทน ำ 
 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำนในอดีต 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เป็นโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “ สาขาไพรบึง” เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ 

ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2515 โดยอาศัยอาคารเรียน หอประชุมโรงเรียนบ้านไพรบึง เป็นที่เรี ยน
ชั่วคราว วันที่ 23 ตุลาคม 2517 ย้ายโรงเรียนมาเรียนที่อาคารถาวร อันเป็นที่ตั้งปัจจุบันบนเนื้อที่ 229 ไร่ 
196 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 50 หมู่ที่ 20 ต าบลไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีข้าราชการครูจ านวน 
60 คน พนักงานสนับสนุนการสอน จ านวน 3 คน พนักงานขับรถ จ านวน 2 คน นักการภารโรงจ านวน 3 คน 
มีนักเรียน จ านวน 1,006 คน ส าหรับฝ่ายบริหารประกอบด้วยผู ้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 คน ก ากับดูแลรับผิดชอบงานการบริหารงานต่อจากผู้อ านวยการทั้ง 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ในการ
บริหารสถานศึกษาใช้หลักการกระจายอ านาจให้กับรองผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานและผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
เพื่อความรวดเร็วและเกิดความคล่องตัวในการบริหาร ท าให้บุคลากรทุกคนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 
เพียงแต่ยังขาดกระบวนการการปฏิบัติงานที่แท้จริงให้ชัดเจนขึ้น 
 

สภำพทั่วไป 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได้การบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคล

ที่ได้รับบริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องการบริหาร
จัดการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ความจ าเป็นจึงก่อให้เกิดการบริหารที่ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
ความเป็นธรรม ในการรับบริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสร้างการบริหารงาน ในแต่ละกลุ่มงาน
เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา ไดด้ าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและแบบมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงก าหนดความสอดคล้องการ
บริหารสถานศึกษา ตามนโยบายแห่งรัฐ ปรับเปลี ่ยนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ด าเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังนี้  การบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณและ
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แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ  ความส าคัญอีกประการหนึ่งที่โรงเรียน
เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน โรงเรียนได้ก าหนดลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติ ในการบริหารระดับชั้นเรียน 
ภายใต้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ขึ้น 
 

ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ เป็นการท างานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ด้วยความตั้งใจ โดยการท างานดังกล่าวในห้วงเวลาและล าดับที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและ
เหมาะสมกับการกระท างานดังกล่าวด้วยความรู้สึกผูกพันให้ประจักษ์ว่าเชื่อถือไว้ใจ การมีส่วนร่วมเป็น
หัวใจของการเสริมสร้างพลังการท างานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเพราะการมีส่วนร่วมท าให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมเข้าใจ
สถานการณ์ และอุทิศตนมากยิ่งขึ้น เพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา และการเปิดโอกาสให้ชุมชน
ประชาชน หรือกลุ่มบุคคล ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น     ร่วมวางแผนการท างาน ร่วมตัดสินใจเพ่ือน าไปสู่
การแก้ไขพัฒนางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายให้ส าเร็จไปในทิศทาง
เดียวกัน 
         การบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่มีรูปแบบ TCAERA ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 Training: T การฝึกอบรมให้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ส าหรับครูในการพัฒนา         
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ TCAERA ที่สอดคล้องกับความต้องการและปัญหา   
  ขั้นที่ 2 Classifying: C การแบ่งระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความ
ต้องการ เพ่ือจัดกลุ่มครู ในการพัฒนาเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ TCAERA 
       ขั ้นที ่ 3 Action: A การปฏิบัติการในรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็ก           
ในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ TCAERA 
       ขั ้นที ่ 4 Evaluation: E การประเมินผลรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็ก       
ในโรงเรียนใหญ่ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน  
       ขั้นที่ 5 Reflection: R การสะท้อนผลการปฏิบัติการบริหารของครูไปยังตัวครู ผู้บริหาร 
และผู้บริหารพี่เลี้ยง 
       ขั้นที่ 6 การเผยแพร่ (Announce :  A) 
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วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 1.เพื่อให้ครสูามารถพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนและได้ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนต่อผู้เรียน
โดยการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง 
ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ อบรมคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ค่านิยมทีดีงามปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
เป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  
              1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 1,041 คนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
              2) ผู้บริหารจ านวน 3 คน ครูจ านวน 59 คน ผู้ปกครอง จ านวน 1,041 คน ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
                      1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนาด้านการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากขึ้น 
             2) ผู้บริหาร คร ูผู้ปกครองเครือข่ายโรงเรียน ผู้ปกครองเครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม    
มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนมากข้ึน 
 

2.แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ 1 ขั้นกำรวำงแผน 
 1. ประชุมคณะบริหารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และความต้องการ 
 2. มอบหมายกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนด าเนินงานจัดการบริหารงานระดับชั้นเรียน 
 3. เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการบริหารระดับชั้นเรียน ก าหนดบทบาทและหน้าที่ในโครงสร้าง  
ซึ่งประกอบด้วยต าแหน่งหน้าที่ดังนี้  ครูใหญ่ระดับชั้นเรียน ผู้ช่วยครูใหญ่  ครูกิจการนักเรียนระดับชั้นเรียน 
ครูวิชาการระดับชั้นและครูที่ปรึกษาระดับชั้นเรียน  ก าหนดหน้าที่การปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือการพัฒนาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หรือเรยีกว่า สมรรถภาพผู้เรียน 
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ขั้นที่ 2 ขั้นด ำเนินกำร 
 1. ครูทุกคนเข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารระดับชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
 2. ก าหนดครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นเรียนตลอดปี
การศึกษา 
          3. ก าหนดหน้าที่ของแต่ละบทบาทตามโครงสร้างการบริหารระดับชั้นเรียน 
          4. ด าเนินการจัดการบริหารงานระดับชั้นเรียนในด้านการเรียนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตลอดภาคเรียนและตลอดปีการศึกษา 
ขั้นที่ 3 ประเมินผล 
 1. แบบสังเกตการปฏิบัติงาน  แบบสอบถามของผู้ได้รับบริการต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
 2. ประเมินผลผู้เรียนด้วยสภาพจริง 
ขั้นที่ 4 ขั้นตอนกำรปรับปรุงพัฒนำ 

1. น าข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะจากการประเมินการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ่ในครั้งต่อไป 
2. น าความรู้ที่ได้ไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

3. ผลลัพธ์/ ผลกำรด ำเนินกำร 
   ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวชี้วัดที่ท าก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 
 1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่บริหารชั้นเรียนตามโครงสร้างการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ได้อย่างเต็มความรูแ้ละความสามารถเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพผู้เรียน 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายทุกคนได้รับการก ากับดูแลในเรื่องการเรียนและ          
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างทั่วถึง 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
          1. ครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุนต่อผู้เรียน    
โดยการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง 
ชี ้แนะแนวทางให้ผู ้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์  อบรมบ่มนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมทีดีงามปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
         2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ (Best Practices) แล้ว ส่งผลต่อสถำนศึกษำอย่ำงไร 
1. บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการบริหารระดับชั้นเรียนโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  

มีแนวทางในการก ากับดูแลผู้เรียน ทั้งทางด้านการเรียน ค่านิยมที่ดี และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมที่ดี  ส่งผลให้การศึกษาต่อการพัฒนามนุษย์ให้ใช้ชีวิตที่ดี 

2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ ท าให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
สมรรถภาพผู้เรียนที่เกิดจากการออบแบบการจัดการบริหารสถานศึกษา โดยการใช้กระบวนการแบบมี
ส่วนร่วม (ทีซีเออีอาร์เอ)     เป็นจุดร่วมท าให้นักเรียนได้เกิดทักษะความคิด  3 R และ 7 C เป็นต้น 

3. การได้องค์ความรู้จากการจัดการบริหารระดับชั้นเรียนของนักเรียน จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิด หลักการท างานเป็นทีม  การท างานเป็นกลุ่ม  และได้ความรู้แบบยั่งยืน 
4.ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
สถำนศึกษำ  

1. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความส าเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถน าไป 
สู่การปฏิบัติได้  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
4. มีตารางเรียนที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเวลาเรียน  
5. ครมูีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
6. มีการน าผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
7. มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ  
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9. มีการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
10. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  
11. ชุมชนเข้าใจ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  
1. ได้เรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใช้เวลาเรียนทั้งด้านวิชาการ และการปฏิบัติ

กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเหมาะสม  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง           
3. มีการประเมินตนเอง และน าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4. มีความสุขในการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

ผู้ปกครอง  
1. มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
2. มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 

5. แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ

ในการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนเล็กในใหญ่ของโรงเรียน 
 

6. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
บุคลากรได้เข้าร่วมบริหารแบบมีส่วนร่วมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่  
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7.ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ชิ้นงำน ฯลฯ 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จังหวดัศรีสะเกษ  

S = School in School โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

อาจารยใ์หญ ่

โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

(รองผูอ้ านวยการคนที ่1) 

 

อาจารยใ์หญ ่

โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอ้ านวยการคนที ่1) 
 

ผูช้ว่ยอาจารย์ใหญ ่
โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
(รองผูอ้ านวยการคนที ่2) 

 

ผูช้ว่ยอาจารย์ใหญ ่

โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอ้ านวยการคนที ่3 ) 
 

โรงเรียน 

ม.1 
โรงเรียน 

ม.2 
 

โรงเรียน 
ม.3 

 

โรงเรียน 

ม.4 
 

โรงเรียน 

ม.5 
 

โรงเรียน 

ม.6 
 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.1 

-ผูช้่วยครใูหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.2 

-ผูช้่วยครใูหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.3 

-ผูช้ว่ยครใูหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 
 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.4 

-ผูช้่วยครใูหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 
 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.5 

-ผู้ช่วยครูใหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 
 

คณะกรรม 

การบรหิาร 

-ทีป่รกึษา 

-ครใูหญ ่ม.6 

-ผูช้่วยครใูหญ ่

-ครวูิชาการ 

-ครกูจิการ 
 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

 

ครทูีป่รกึษา 
ประจ าหอ้งเรยีน 

 

แผนภาพ 5 แสดงโครงสร้าง S = School in School โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ 
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นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
            และหน่วยงำนอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ) 

แบบรำยงำน “ วิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส ำหรับสถำนศึกษำ 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 

............................................................ 
ชื่อผลงำน (Best Practices)  การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ SMT 
ค ำส ำคัญ   การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ SMT 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

 บทน ำ 
 

กระบวนกำร/วิธีกำรด ำเนินงำนในอดีต 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้สามารถด ารงชีวิต

ในสังคมยุคใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมแบบก้าวกระโดดและรวดเร็วอย่างมาก ซึ่งต้องการคนรุ่นใหม่
ที่มีสมรรถนะหรือความสามารถส าคัญ คือ มีกระบวนการคิดขั้นสูง มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เข้าถึงความรู้ใหม่ๆ มีความสามารถในการคิดและลงมือปฏิบัติสร้างสิ่งใหม่หรือกระบวนการใหม่ โดย
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่ส าคัญคือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และศาสตร์อื ่นๆ เพ่ือ
สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานที่เป็นนวัตกรรมระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติได้ต่อไป 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  เห็นความส าคัญของการเตรียม
เยาวชนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้คิดออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่เชื่อมโยงบริบทท้องถิ่น และพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และได้เผยแพร่เป็นการน าร่องใช้ในโรงเรียน ทั้งระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ของจังหวัดที่เป็นพื้นที่นวัตกรรม 2 จังหวัดคือจังหวัดระยองและจังหวัดศรีสะเกษ 
จากการติดตามผลพบว่ามีความส าคัญระดับหนึ่ง จึงมีการด าเนินการต่อเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ SMT ให้มีความชัดเจนสมบูรณ์สามารถขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืนๆ ได้ต่อไป 
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สภำพทั่วไป 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงบริบทท้องถิ่น

และพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต่อไปจะเรียกย่อๆ ว่า “การจัดการเรียนรู้บูรณาการ SMT”   
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ SMT นี้เน้นให้นักเรียนได้คิดอย่างอิสระเพ่ือศึกษา แก้ปัญหา หรือพัฒนาในสิ่ง
ที่นักเรียนแต่ละกลุ่มสนใจในท้องถิ่นหรือชุมชนของตน โดยใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา เพ่ือให้แนวคิดนี้เกิดประสิทธิผล 

 

ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ SMT ที่ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษา  ได้ออกแบบและพัฒนาแล้ว ครูทั้ง 3 คนควรร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของกิจกรรมกับเป้าหมายส าคัญของการจัดกิจกรรมเรียนรู้บูรณาการ SMT โดยผู้บริหารของโรงเรียนและ
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นคณะท างานของ สสวท. จะมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด           ให้
ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะได้ด้วย 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. บูรณาการความรู้และกระบวนการในวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 2. พัฒนสมรรถนะหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 

 3. เชื่อมโยงบริบท สถานการณ์และวิถีชีวิตท้องถิ่น 

4. สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ความคิดขั้นสูง 
การแก้ปัญหา การคิดเชิงค านวณ และการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในการสร้างผลงานจนส าเร็จ 
 

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

       1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 คน และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 3 คน 
             2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 77 คน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยีสูงขึ้นมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับดี 
2. นักเรียนสร้างนวัตกรรมได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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2. แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

3. ผลลัพธ์/ ผลกำรด ำเนินกำร 
ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย – ตัวชี้วัดที่ท าก าหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 

ผลที่เกิดกับครู ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่ด าเนินงานร่วมกัน มีความรู้ความ
เข้าใจและความสามารถ ดังนี้ 
     1. ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ SMT 
     2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ SMT และวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล 
     3. ท างานร่วมกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการวิชาชีพครู (PLC) 
     4. บันทึกและรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้บูรณาการ SMT พัฒนาสู่งานวิจัยต่อไป 

ผลที่เกิดกับนักเรียน นักเรียนที่เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ SMT จะมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถน าความรู้ SMT สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่สนใจในชุมชนหรือท้องถิ่น
รวมทั้งได้รับการพัฒนาสมรรถนะต่างๆ ดังนี้ 
     1. สมรรถนะจัดการตนเอง (Self Management : SM) 
     2. สมรรถนะการสื่อสาร (Communication : CM) 
     3. สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม (Tearmwork and Collaboration : TC) 
     4. สมรรถนะการคิดข้ันสูง (Hight Order Thinking : HOT) 
     5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen : AC) 
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ผลที่เกิดกับชุมชน 
     1. เป็นแหลงที่เรียนรู้ที่ส าคัญ และมีคุณค่า ส าหรับการเรียนรู้ของเยาวชนในท้องถิ่น 
     2. ชุมชนได้เรียนรู้ร่วมไปกับนักเรียน 
     3. เกิดการพัฒนาสิ่งแปลกใหม่ หรือนวัตกรรมหลากหลายในท้องถิ่น ในชุมชน ที่เป็นผลจากความคิด
ของนักเรียน 
     4. ชุมชนได้รับการอนุรักษ์ สืบสานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนและประเมินผลการเรียน ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 

- การสังเกตของครู สังเกตพฤติกรรมบ่งชี้ของนักเรียนที่ปรากฎระหว่างการท ากิจกรรมที่ครู 
ออกแบบไว้โดยมีประเด็นในการสังเกตที่สะท้อนทักษะ/สมรรถนะท่ีต้องการใช้  

- การตรวจสอบความถูกต้องจากค าตอบของนักเรียนในใบกิจกรรม/แบบบันทึกกิจกรรม ซึ่งจะ 
สะท้อนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายไว้  
การประเมินผลงานนวัตกรรมของนักเรียน 

 ครูพิจารณาผลงานนวัตกรรมที่นักเรียนได้สร้างสรรค์ขึ ้น  รวมทั้งการน าเสนอของนักเรียน      
เพื่อประเมินว่านักเรียนได้เกิดทักษะ/สมรรถนะที่ก าหนดไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงไร โดยอาจจัดท าแบบ
ประเมินเป็นแบบตรวจสอบรายการ แล้วประเมินว่าเกิดหรือไม่เกิด หรืออาจสร้างเป็นแบบก าหนดเกณฑ์
ระดับคะแนน (rubric scale) การประเมินผลในส่วนนี้ ครูอาจเป็นผู้ประเมนเองทั้งหมด หรือให้เพื่อน
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย 
การประเมินภาพรวมทักษะและสมรรถนะของนักเรียน 

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ครูควรให้นักเรียนได้มีโอกาสตรวจสอบตนเองว่า ได้เรียนรู้
อะไรไป ได้ฝึกทักษะอะไร และมีสมรรถนะใดที่ตนเองได้รับการพัฒนา โดยใช้แบบประเมินตนเองของนักเรียน
และการประเมินสมรรถนะนักเรียนเป็นรายบุคคลจากครู การประเมินผลในส่วนนี้จะท าให้ได้ข้อมูลส าคัญมาก 
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4.ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 สถำนศึกษำ  

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง สสวท. กับโรงเรียน เรื่องการจัดการเรียนรู้บูรณา
การ SMT ให้แกผู่้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมด าเนินการ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้บูรณาการ SMT 
- สนับสนุน สื่อ ทรัพยากร ในการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู/พัฒนานักเรียน 
- ก ากับติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
- สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมของ สสวท. 

นักเรียน  
- นักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนา  

o ทักษะการคิด (คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ )และการแก้ปัญหา 
o การน าความรู้ทักษะกระบวนการ SMT ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
o ทักษะและสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
o การออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
o การออกแบบเชิงวิศวกรรมในการสร้างผลงาน 
o การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการน าเสนอผลงานนวัตกรรม 

- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างไร 
o สร้างความสนใจและเชื่อมโยงเข้าสู่กิจกรรม 
o ส ารวจเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
o วิเคราะห์และระบุปัญหา 
o สืบค้นและรวบรวมข้อมูล/ความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
o จัดท าเค้าโครงในการแก้ปัญหาและน าเสนอ 
o ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
o ด าเนินการแก้ปัญหา ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
o จัดท ารายงาน 
o น าเสนอผลงาน/ชิ้นงาน 
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o อภิปราย สรุปกระบวนการแก้ป้ญหาและการน าไปประยุกต์ใช้ 
- รู้ได้อย่างไรว่านักเรียนประสบความส าเร็จ 

o ระหว่างการจัดท ากิจกรรมในแต่ละข้ันตอน 
o จากผลงาน/ชิ้นงาน 
o จากการน าเสนอ 
o จากการประเมินตนเองของนักเรียน 
o ประเมินสมรรถนะของนักเรียน 

ผู้ปกครอง  
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่าง สสวท. กับโรงเรียน เรื่องการจัดการเรียนรู้บูรณา

การ SMT ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมด าเนินการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุดกิจกรรมและจัดการเรียนรู้บูรณาการ SMT 
- สนับสนุน สื่อ ทรัพยากร ในการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของกิจกรรม 
- ผู้ปกครองมีส่วนในการให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นการให้ก าลังในนักเรียน    

การให้ความช่วยเหลือในด้านการปฏิบัติกิจกรรม การให้เวลาในการท างาน และท่ีส าคัญคือ การเข้าใจใน
การปฏิบัติงานที่ต้องใช้เวลาและปัจจัยในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

- สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เข้ารับชมการน าเสนอผลงานของนักเรียน 
 

5.แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
เนื่องจากการเรียนรู้ของเด็กไทยส่วนใหญ่ ยังเป็นการเรียนที่เน้นให้ความรู้แต่ผู้เรียนยังไม่สามารถ

ใช้ความรู้ที่ได้รับให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตได้เท่าที่ควร รวมทั้งยังขาดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต ท าให้ไม่สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ จะมีผลกระทบ
ต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ จึงจ าเป็นที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้แก่เก็กซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ทันต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลก  

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาให้นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้       
ในชีวิตประจ าวันให้ได้ไม่มากก็น้อย เพื่อเป็นประโยชน์โดยแท้จริง จึงประสงค์จะสร้างให้นักเรียนเกิด
การบูรณาการในทุกๆ ศาสตร์ โดยเฉพาะ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้เกิดสมรรถนะที่จะด ารงในยุคศตวรรษที่  21 ได้อย่างมีคุณภาพ ยอมรับ
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สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างก้าวกระโดด ทั้งนี้ สิ่งที่จะเกิดได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่าง
พร้อมเพรียงกัน 

 

6. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
ด้วยโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้เข้าเป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่นวัตกรรม จังหวัดศรีสะเกษ โดยมี

การจัดการเรียนรูบูรณาการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ที่เชื่อมโยงบริบทท้องถิ่นและพัฒนา
สมรรถนะในศวรรษที่ 21 ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) มีการเข้า
ร่วมในโครงการบูรณาการ SMT ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี เบื้องต้น เป็นการ
จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เพื่อเป็นไปตามนโยบายตามที่เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่นวัตกรรม 
เป็นการส่งเสริมทั้งครูและนักเรียนได้ร่วมกันเรียนรู้ในกระบวนการเรียนการสอน และในแต่ละปีการศึกษา 
ได้มีการน าเสนอผลงานของนักเรียน เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานให้กับทางคณะครูและบุคคลากร และนักเรียน 
ได้ร่วมเยี่ยมชมและให้ค าแนะน า เพ่ือน าไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป  

 
7. ภำคผนวก (ร่องรอย หลักฐำน ภำพถ่ำย ชิ้นงำน ฯลฯ) 
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ภาพกจิกรรมการเรยีนรู ้
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ภำคผนวก 
-  กฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพ พ.ศ. 2561 
- ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ 

ปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
- ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ ประเด็นพิจำรณำ เป้ำหมำย เกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน

กำรศึกษำของสถำนศึกษำ และใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำ     
ขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำประจ าปีการศึกษา 2565 

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ 
- เครื่องมือรวบรวมข้อมูลกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
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กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 

 

มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
         โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
             เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ 
แนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆที่ต้องการให้มีการ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 150 
 

 

ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านักงาน
อาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาอันเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนินการตาม 

กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้อง
กับหลักการ ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อนความ
เป็นจริงและเป็นการสร้างภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่ก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา
ของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  
 ด้วยโรงเรียนไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ
มาตรฐานชาติ และข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใน
ของสถานศึกษา และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ชุมชน สังคม ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 3  มาตรฐาน 24 ประเด็นพิจารณา โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
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  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายและ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอก ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

ลงชื่อ           ลงชื่อ  
        (นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์)             (นายสุจินต์ หล้าค า) 
รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนไพรบงึวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศกึษา ประเดน็พจิารณา เป้าหมาย เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศึกษา และใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

ประเด็นพจิารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ระดับชั้น 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.1 ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อความภาษาไทย 
 

ร้อยละ 65 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาด้านทักษะในการอ่าน 
เขียน และสื่อวามหมายภาษาไทยได้ถูกต้องอยู่ในระดับดี 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 

1.1.1.2 ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การสื่อความ 
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 62 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาด้านทักษะในการอ่าน 
เขียน และสื่อวามหมายภาษาต่างประเทศได้ถูกต้องอยู่ใน
ระดับพอใช้ 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.3 ความสามารถใน
การการคิดค านวณวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละ 62 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาด้านการการคิด
ค านวณได้ถูกต้อง 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตรตรอง พิจารณาอย่าง  
      รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี 
        เหตุผล 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.2.1 ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

ร้อยละ 67 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2,4-5 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ถูกต้องและ นักเรียน 
ระดับชั้นม3,6 จากผลการสอบสมรรถนะเฉลี่ยของผู้เรียน
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
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1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.3.1 ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 82 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเลิศและมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยจากภาระชิ้นงาน
ที่นักเรียนได้รับมอบหมายในรายวิชาอยู่ในระดับดี 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพและ กลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.4.1 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 78 ของผู้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สืบค้นหาข้อมูลท างานอย่างสร้างสรรค์ และ
น าไปใช้ในทางที่เหมาะสมรรมได้อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ที่ถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
  ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผล 
  การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่ 
 สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.6.1 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพและมี
ทักษะในการจัดการ และท างานด้วยความพากเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบจนกระทั่งงาน
ส าเร็จ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
 

1.1.6.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต หาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
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1.1.7 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด ความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.7.1 มีความสามารถ
ในการคิด และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุขอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
 

1.1.7.2 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
 

 
1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจกล้าแสดงออกและมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1.8.1 มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีมีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อ โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเองมีความม่ันใจกล้าแสดงออกและมี  
 

กลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

 มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

1.1.8.2 มีสุนทรียภาพ ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
มีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      ค าอธิบาย สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
   สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ มีนโยบาย
ของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณฯ 

 
 
ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ค าอธิบาย   สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการ
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร อัตราก าลั ง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพฒันางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร อัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนปรับปรุง และพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 
 

 
ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม      
                     เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 
                     กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวบหรือ 
                     กลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3.1 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม 
 หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ  
  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.4.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 91 ของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และ จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

 
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ  
  สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.5.1 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

รอ้ยละ 88 ของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย และอยู่ในคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้  
  ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.6.1 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา และอยู่ในคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 
 

 
ประเด็นพิจารณา 2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
ค าอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ 
              ผู้เรียน ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป 
               จัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ 
               ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้  
              น าเสนอผลงานและ  สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.7.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ
จ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
ครูทุกคน 
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ประเด็นพิจารณา 2.8 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ใน 
                     การจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ 
                     หลากหลาย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.8.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 84 ของครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส 
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

 
ประเด็นพิจารณา 2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ค าอธิบาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  
  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.9.1 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 
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ประเด็นพิจารณา 2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ค าอธิบาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้ 
  เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
                     และ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.10.1 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

-กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

 
ประเด็นพิจารณา 2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
      ค าอธิบาย ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล 
                    ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.11 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 78 ของครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
         ค าอธิบาย ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน พึงพอใจต่อครู พึงพอใจต่อ 
                     ผู้บริหารสถานศึกษา พึงพอใจต่อสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

2.12.1 ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

ร้อยละ 78 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับคุณภาพดี
เลิศ 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

2.12.2 ครู มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

ร้อยละ 78 ของครูสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

2.12.3  ผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และชุมชน 

ร้อยละ 78 ของผู้เรียน มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
                เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึก เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิต
อาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่า
เทียมเสมอภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และประชาคมโลกอย่างสันติ  
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ประเดน็พิจารณา 3.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
              ค าอธิบาย ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 
                      จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

3.1.1.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

3.1.1.2 ผู้เรียนรู้จัก
ประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์
สิ่งของส่วนตนและส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า 

ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็นผู้รู้จัก
ประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวม
อย่างคุ้มค่าระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

3.1.1.3 ผู้เรียนมีเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และมี
จิตสาธารณะ 

ร้อยละ 86 ของนักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีจิต
สาธารณะระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

3.1.2.1 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทยระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

3.1.2.2 ผู้เรียนมีความกตัญญู
กตเวทีและเป็นพลเมืองที่ดี
และมีภาวะผู้น า ภายใต้การ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความกตัญญูกตเวทีและเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
3.1.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ  
                    ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
ผู้รับผิดชอบ 

3.1.3.1 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีอยู่ระดับดีเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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 3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1.4.1 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ร้อยละ 90.5 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

3.1.4.2 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

3.1.4.2 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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               การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2565 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1. ค่าร้อยละ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
0.00 - 49.99 1 ก าลังพัฒนา 

50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
60.00 – 69.99 3 ดี 
70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
80.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
 2. ค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
1.00-1.50 1 ก าลังพัฒนา 
1.51-2.50 2 ปานกลาง 
2.51-3.50 3 ดี 
3.51-4.50 4 ดีเลิศ 
4.51-5.00 5 ยอดเยี่ยม 
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ค าสัง่โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
ที ่ 111 / 2565 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2565 
  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อัน
จะน าไปสู่     การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้น
ฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สร้างความ
เชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ได้อย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประเมิน
คุณภาพภายนอก โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังนี้ 
ที่ปรึกษา 

1.นายวิชิต  ไตรสรณกุล  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 2.นายไกรศักดิ์ วรทัต  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.นายยุทธพงษ์ ภูมิพันธ์  ประธานที่ปรึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 4.นายวิสุทธิ์ชาติ ปัญญาทรงรุจิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6.นายทุมเมฆ  ค าแสน  ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.นางสาวธันร์ญพรน์ ไชยพรรค ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
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 8.นางณชา  แสนจันทร์  ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้
มาตรฐาน และด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1) นายสุจินต์ หล้าค า                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3) นายเรืองยศ สุภาว์                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางธมณ ชมภูวงค์                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล      ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ  กรรมการ 
 1.5) นางอรชร โคตพันธ์                หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 1.6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล     หัวหน้างานแผนงาน              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.7) นางพรรณา ใสกระจ่าง           ผู้ช่วยงานแผนงาน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.8) นางวรพรรณ โพธิ์คง              ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        มีหน้าที่  อ านวยความสะดวกให้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ 
 
2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาววรางคณา พุฒพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวแสงเดือน ธรรมวิเศษ  ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นายวิระชน สีด า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   6) นางสาววริยา พันวิสู ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
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1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางธัญญาพร ทองมนต์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางสาวอาริยา ส านักนิตย์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสุปราณ พอกพูน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสุจิภา วงศ์วรรณา ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางกฤตยา เลิศศรี ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นายวิเชียร ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ  
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางพรรณา   ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
      3) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
       4) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสาวชลธิดา เชื้อพรมธรรม ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายศุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
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   4) นายรณชัย ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
1.1.7 มีความสามารถในความคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   1) นายวัฒนะ สะดวก                      ต าแหน่งครู  ประธานกรรมการ 
   2) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   3) นางสาวจินตนา คงเสนะ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นายอนุสิทธิ์ ถาทอสุด ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
   1) นายกฤตชัย แป้นโสม  ต าแหน่งครู ประธานกรรมการ 
      2) นายสุขสวัสดิ์ ค าผาง ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   3) นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
      4) นายสมภพ โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2) นางเสาวภา พรหมทา                   ต าแหน่ง คร ู รองประธานกรรมการ 
  3) นางนัชนาภรณ์ ชัยสารด ารงพัฒน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางมันฑนา จันทเสน ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  5)นางสาวจารุวรรณ นาห่อม ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางวรพรรณ โพธิ์คง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางเพ็ชรมณี เลิศวีระธีระพลธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      4) นางสาวลัดดา อายุวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสุทิศา ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
   
ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวสถาพร สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวสุวรรณดี ลาค า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวบัวลิน พันธ์แก่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นางสาวนภัสกรณ์ ธัญนพศตนันท์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
   7) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   1) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายสุรสิทธิ์ สัญญารัตน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายสมภพ โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวจันจิรา จงรักษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2) นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
     4) นางสาวลัดาดา อายุวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
  1) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
  2) นายศุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นายรณชัย ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางสาวจินตนา คงเสนา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.8 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นายเอกอรุณ ประอาง ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางญาณิศา คูณวงษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางปนัดดา หล้าค า ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสุพรรณี สมเสนา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาววริยา พันวิสู ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางสาวจุฑารัตน์ ทองตีฆา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ

ชุมชน 

   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวสุวรรณดี ลาค า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวบัวลิน พันธ์แก่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นางสาวนภัสกรณ์ ธัญนพศตนันท์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
   7) นางสาวสถาพร สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ประเด็นพิจารณา 3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 1) นางธมณ ชมภูวค์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายประสบพร ชูชื่น ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
 3) นายปรีดา  คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
 4) นายฐิติ วิวัฒน์ เดชกุญชร ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
    5) นางชิดชนก  ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   1) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
   2) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นางปาลีรัตน์ สายมณีวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายธีรพล  โททัสสะ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
    
ประเด็นพิจารณา 3.1.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1) นางธมณ ชมภูวงค์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางปรีดา คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางธนิกานต์ ไขแสง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      6) นายสมัย  บัวหยาด ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      7) นางสาวรัชนีกร ละอองทอง           ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   1) นางธมณ ชมภูวงค์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายกฤตชัย แป้นโสม  ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
      3) นายวุฒิเกรียงไกร ใจแจ้ง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   3) นายสุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. จัดท ามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
            2. เตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการ
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
          3. ให้ผู้ที่รับผิดชอบแต่ละประเด็นการพิจารณาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในดังนี้ 
  3.1 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.8 
  3.2 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.7 
  3.3 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.6 
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  3.4 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.5 
  3.5 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.4 
  3.6 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.3 
  3.7 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.7 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.2 
  3.8 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.8 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.1 
  3.9 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1.2 

3.10 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1.1 
3.11 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.10 
3.12 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.9 
3.13 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.8 
3.14 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.7 
3.15 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.7 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.6 
3.16 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.8 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.5 
3.17 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.9 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.4 
3.18 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.10 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.3 
3.19 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.11 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.2 
3.20 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.12 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1 
3.21 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.4 
3.22 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.3 
3.23 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.2 
3.24 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.4 ประเมนิประเด็นพิจารณา 3.1.1 
 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1) นายสุจินต์ หล้าค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 3.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3.3) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ กรรมการ 
 3.5) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.6) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
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 3.7) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.8) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.9) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 3.10) นาง;วรพรรณ  โพธิ์คง ต าแหน่ง ครู                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่ 1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
            2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
            3. สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
            4. ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ในล าดับ
ต่อไป 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
        
                                                               
                                                                    (นายสุจินต์ หล้าค า) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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เครือ่งมอื 
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สรปุเครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ท่ี ...13... 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของผู้เรียน: ระดับคณุภาพ   ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        

1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 63.00 64.00      

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และแกป้ัญหา 

67.00 76.00 
  

   

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.00 83.00      

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 78.00 76.00      

1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72.00 78.54      

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 84.00 85.00      

1.1.7 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 84.00 87.50      

1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 84.00 88.46      
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เกณฑก์ารประเมนิระดบัคณุภาพ 
ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ด ี(3)  ดเีลศิ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย  น้อยกว่า 3 ข้อ 

และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ท้ัง 4 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ท้ัง 5 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเปา้หมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ท้ัง 5-6 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ท้ัง 7-8 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

 

สรปุเครื่องมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวทิยาคม............ สงักดั .....องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัศรสีะเกษ....... จงัหวดั ......ศรสีะเกษ.... กลุ่ มการศกึษาทอ้งถิ่นที ่...13... 

แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพผู้ของเรยีน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
    1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 

ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต ่ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 65 66      

1.1.1.2 ความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การสื่อความ ภาษาตา่งประเทศ 62 63      

1.1.1.3 ความสามารถในการการคดิค านวณ วิชาคณิตศาสตร์ 62 63      

ร้อยละรวม  192      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการ
พิจารณา) = 

 64.00      
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เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1  
และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 1ข้อ 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนและประเด็นพิจำรณำมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
โรงเรียน   .ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพผู้ของเรยีน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 1.1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต ่ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1)มีความสามารถในการอ่านค ายากวิชาภาษาไทย
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

65 66 
  

 
 

  

2) มีความสามารถในการเขียนค ายากวิชาภาษาไทย 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

โครงการคลินิกภาษาทักษะการอ่านการ
เขียนภาษาไทย 

65 66  
 

 
 
 

 
 

 
 

3) มีความสามารถในการเขียนเรียงความตามรูปแบบได้
ถูกต้องวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

.โครงการคลินิกภาษาทักษะการอ่านการ
เขียนภาษาไทย 

65 
 

66 
 

  
 
 

 
 

 
 

4) มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาไทย 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

.โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างสรรค์ 
ในชีวิตประจ าวัน 

65 
 

66 
 

  
  

 
 

5) มคีวามสามารถในการสื่อความหมายเรื่องที่
ก าหนดให้วิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างสรรค์ 
ในชีวิตประจ าวัน 

65 
 

66 
 

  
   

ร้อยละรวม  330      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.1.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  66.00      
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เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.1 น้อยกว่า 
2 ข้อ และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.1 ท้ัง  
2 ข้อ เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.1 ท้ัง  
3 ข้อ เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.1ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.1 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนและประเด็นพิจำรณำมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ....ครู.... วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566. 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

มำตรฐำนที ่1 คุณภาพผู้ของเรยีน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา  ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
1.1.1.2 ความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การสื่อความ ภาษาตา่งประเทศ 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต ่ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) .มีความสามารถในการอ่านค ายากวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

62 63 
 

   
 

 
 

 

2) มีความสามารถในการเขียนค ายากวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

62 
 

63 
 

   
 

 
 

 

3)มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

62 63 
 

   
 

 
 

 

4) มีความสามารถในการเขียนความเรียงตามรูปแบบ
ได้ถูกต้องวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 4 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

62 63  
 

  
 

 
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     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต ่ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5) มีความสามารถในการสื่อความหมายเรื่องที่
ก าหนดให้วิชาภาษาต่างประเทศในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

62 63 
 

 
 

   
 

 

ร้อยละรวม  315      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.1.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  63.00      

 
เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.2 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.2 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.2 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.2 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.2 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนและประเด็นพิจำรณำมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ..ครู  .... วันที่ประเมิน  
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพผู้ของเรยีน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 1.1.1.3 ความสามารถในการการคิดค านวณ วิชาคณิตศาสตร์ 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต ่ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) .มีความสามารถในการจ าสูตรวิชาคณิตศาสตร์ 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ
และแข่งขันทักษะวิชาการ 

62 63 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

2). มีความสามารถในการแสดงวิธีหาค าตอบ 
 

โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ
และแข่งขันทักษะวิชาการ 

62 63    
 

 
 

 

3) มีความสามารถในการคิดรอบคอบตัดสินใจ 
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

62 63 
 

   
 

 
 

 

4) มีความสามารถในการวิเคราะห์การแก้ปัญหา 
วิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 5 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

62 63 
 

   
 

 
 

 
 

5) มีความสามารถในการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
กับการเรียนรู้ได้ต่อเน่ืองวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นม.6 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี(SMT) 

62 63    
 

 
 

 
 

ร้อยละรวม  315      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.1.3 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  63.00      
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เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.3 น้อยกว่า 
2 ข้อและมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตาศมประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.1.3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายอนุสิทธิ์ ถาทอสดุ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

 
ค่ำเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

 
ผลลัพธ์ที่

สถำนศึกษำ
ท ำได้ 

ระดับค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำยตำมเกณฑ์ 

ค่ำเป้ำหมำยตำม
เกณฑ์ 

ต ่ำกว่ำ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

เท่ำกับ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

สูงกว่ำ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สร้างองค์ความรู้ 
เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้โครงงานฐานวิจัย 
(ห้องเรียน RBL) 

67 80     
 

2. มีความสามารถในการคิดอย่างวิจารณญาณ  สร้างองค์
ความรู้เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

67 63  
 

   
 
 

3. มีความสามารถในการแยกขอ้เท็จจรงิ ข้อคิดเห็นจากเรื่องท่ี
อ่านได้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้โครงงานฐานวิจัย 
(ห้องเรียน RBL) 

67 80    
 

 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 
เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

 
ค่ำเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

 
ผลลัพธ์ที่

สถำนศึกษำ
ท ำได้ 

ระดับค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำยตำมเกณฑ์ 

ค่ำเป้ำหมำยตำม
เกณฑ์ 

ต ่ำกว่ำ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

เท่ำกับ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

สูงกว่ำ
ระดับท่ี
ก ำหนด 

บรรลุ ไม่บรรล ุ

4. มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนจากเรื่องท่ี
ก าหนดให้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้โครงงานฐานวิจัย 
(ห้องเรียน RBL) 

67 80    
 

 
  

5. มีความสามารถในการแก้ปัญหาจากเรื่องท่ีก าหนดให้  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้โครงงานฐานวิจัย 
(ห้องเรียน RBL) 

67 80    
 

 
  

ร้อยละรวม  383   
 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  76.60   
 
 

 
 

 

 
เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก ำลังพัฒนำ (1) ปำนกลำง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.2 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.2 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.2 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.2 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.2 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายรณชัย ชัยสิทธ์ิ  ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต่ ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. มีความสามารถค้นคว้า หาความรู้เชื่อมโยงด้วย
ตนเอง  

โครงการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) 
 

82 83 

  

   
 

2. มีความสามารถในการใช้กระบวนการกลุ่ม และ
การร่วมกันท างานเป็นทีม  

โครงการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) 

82 83 
  

   
 

3. มีความสามารถรับผิดชอบงานท่ีกลุ่มมอบหมาย
และขจัดความขัดแย้งในการท างาน 

โครงการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) 

82 83 
 

    

4. มีความสามารถแสดงความชื่นชม หรอืตั้ง
ข้อสังเกตเกีย่วกับการท างานในกลุ่ม 

โครงการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) 

82 83 
  

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ท่ี
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ์ 

ต่ ากว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับท่ี
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับท่ี
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5. มีความสามารถในสรรค์สร้างผลผลิต และ
ชิ้นงานอย่างสร้างสรรค์ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (SMT) 

82 83 
  

   
 

ร้อยละรวม  415      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.3 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  83      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.3 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาวชลธิดา เชื้อพรมธรรม ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพผู้ของเรยีน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต ่ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. มีความสามารถในการกล่าวค าทักทายหรือค า
พื้นฐานอื่นด้วยภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านภาษาต่างประเทศ 

78 60      

2..มีความตระหนักและรู้คุณค่าในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการห้องเรียนพิเศษด้านวิชาการ (ICT) 
78 100      

3. มีความสามารถในการดูแลการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

78 80      

4. มีความสามารถการสื่อสารอย่างเหมาะสมกับ
วัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านภาษาต่างประเทศ 

78 60      

5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสร้างสรรค์ 

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

78 80     
 

ร้อยละรวม  380      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.4 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  76.0      
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เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.4 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.4 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.4 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.4 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.4 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

 

สรปุเครื่องมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวทิยาคม............. สงักดั .....องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัศรสีะเกษ....... จงัหวดั ......ศรสีะเกษ....... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที ่...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูข้องเรยีน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 72 78      

1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณติศาสตร์ 72 76.4      

1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร์ 72 75.6      

1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษา 72 79.25      
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ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 72 83.2      

1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา 72 79.6      

1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาษาต่างประเทศ 72 74.8      

1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการงานอาชีพฯ 72 82      

1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรม 72 78      

ร้อยละรวม  706.85      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  78.54      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3) ดีเลิศ (4) ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5 ท้ัง 1-2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5 ท้ัง 3-4 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5 ท้ัง 5-6 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5 ท้ัง 7-8 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5 ท้ัง 9 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา 
1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับ 2.00 ขึ้นไป วิชาภาษาไทย 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 
75   

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
80   

   

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
76   

   

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ 
 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

72 81 
 

  
  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการ
เปรียบเทียบจากปีท่ีผ่านมา  

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-
NET) 
 

72 78 

  

   

ร้อยละรวม  390      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  78      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.1 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.1 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.1 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.1 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.1 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5. มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณติศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.00 ขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 
74   

   

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
79   

   

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
80   

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได ้ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 72 79      
5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา(มีคะแนน
พัฒนาการเปรียบเทียบจากปีท่ีผ่านมา  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
 
 

72 70 
 
 
 

 
 
 
 

 

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

รอ้ยละรวม  382      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  76.4      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.2 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.2 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.2 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.2 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.2 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.00 ขึ้นไป  วิชาวิทยาศาสตร์ 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 
73   

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
79   

   

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
78   

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

72 
76   

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการ
เปรียบเทียบจากปีท่ีผ่านมา  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
 

72 72 
  

   

ร้อยละรวม  378      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.3 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  75.6      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.3 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษาฯ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์ ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.00 ขึ้นไป วิชาสังคมศึกษาฯ 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 79 
 

  
  

 

2). มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 

  
   

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 82 
 

  
  

 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

72 76 
 

  
   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์ ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา(มีคะแนน
พัฒนาการเปรียบเทียบจากปีท่ีผ่านมา 

-  

   
   

ร้อยละรวม  317      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.4 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  79.25      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.4 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.4 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.4 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.4 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.4 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5.มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.50 ขึ้นไป วิชาศิลปะ 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 83 
 

  
  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 

  
  

 

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
82 
 

  

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ
ทางด้านดนตรีสากล 

72 89 
 

  
  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5. น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

72 82 
  

  
 

ร้อยละรวม  416      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.5 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  83.2      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.5 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.5 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.5 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.5 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.5 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5.มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.50 ขึ้นไป วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 

81   

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
82   

  
 

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
80   

  
 

4. มีทักษะในการปฏิบัติงาน กิจกรรมกีฬาภายใน 72 79      

5. น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 72 76      

ร้อยละรวม  398      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.6 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  79.6      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.6 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมรีะดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.6 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.6 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพจิารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.6 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.6 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาษาต่างประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.00 ขึ้นไป วิชา
ภาษาต่างประเทศ 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 
72 
 

  

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 

  
  

 

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 
 

  

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 1)โครงการส่งเสริมพัฒนาศึกยภาพด้าน
ทักษะภาษาต่างประเทศของผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
2)โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านภาษาญี่ปุ่น 

 
72 

72 
 

  
 

  
 

 

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา(มีคะแนน
พัฒนาการเปรียบเทียบจากปีท่ีผ่านมา  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
 

72 70  
 

 
 

   

ร้อยละรวม  374      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.7 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  74.8      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.7 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.7 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.7 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.7 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.7 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศกึษา 
1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการงานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ 2.50 ขึ้นไป วิชาการงานอาชีพ 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 80 
 

  
  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 

  
  

 

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 80 
 
 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการท างาน
และทักษะการปฏิบัติงาน 

72 85 
 

  
  

 

5. น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ โโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สร้าง
งานสร้างอาชีพสุจริต 

72 85      

ร้อยละรวม  410      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.8 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  82      

 
 

เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.8 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.8 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.8 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.8 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.8 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู วันที่ประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ้ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ผ่าน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1)แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 
 

72 
78 
 

  

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 
ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 77 
 

  
  

 

3) มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

แบบบันทึกพัฒนาผู้เรียน (ปถ.05) 72 
75 
 

  

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบตัิงาน กิจกรรมค่ายของแต่ละกิจกรรม 72 80      

5) น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ กิจกรรมค่ายของแต่ละกิจกรรม 72 80      

ร้อยละรวม  390      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.5.9 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  78      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.9 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.9 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.9 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.9 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.5.9 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายวิเชียร  ไชยโชต ิ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มนีาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ             ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.1.6.1 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการวางแผนใน
การท างาน 

โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพัฒนาประสบการณ์ 
โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการท างานและทักษะ
การปฏิบัติงาน 

84 
 
 

85 
 
 

     

2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเจตคติท่ีดีต่อการ
ท างานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพการท าดินปลูก 

84 85 
     

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1--6 สามารถ
จ าแนกอาชีพท่ีสุจริตและไม่สุจริต 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานอาชีพเกษตร 84 85 
     

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1--6 สามารถ
ท างานหรือประกอบอาชีพ  
 

โครงการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพอาหารไทย 84 85      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1—6  สามารถบอก
อาชีพท่ีตนสนใจ 

โครงการส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจ 
 

84 85 
     

ร้อยละรวม  510      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.6 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      

 
 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายวิเชียร  ไชยโชต ิ . ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ               ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.1.6.2 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ 
 84 85      

2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3,6 หาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 

โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพการท าดินปลูก 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานอาชีพเกษตร 

 

84 85      

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1--6 สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สร้างงาน สร้าง
อาชีพสุจริต 
 

84 85      

ร้อยละรวม  255      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.6.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลเุป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสุปราณี  พอกพูน ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ             ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.7 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.1.7.1 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.นักเรียนสามารถใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุ
ผลได้ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
โครงการธนาคารความดี 84 88      

2.นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

โครงการ Gen Z วัยใสใส่ใจ พบค. 
84 87      

3.นักเรียนสามารถท างานอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

โครงการค่ายรักษ์โรงเรียน 
84 87      

ร้อยละรวม  350      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.6.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  87.5      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.1 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.1 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.1 ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.1 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.1 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสุปราณี  พอกพูน ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ             ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.7 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.1.7.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพ 
 84 85      

2.นักเรียนรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพการท าดินปลูก 84 85      

3,นักเรียนน าหลักการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่งานอาชีพเกษตร 
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สร้างงาน สร้าง
อาชีพสุจริต 
โครงการส่งเสริมทักษะเกษตรพอเพียงตามวิถีไพรบึง 

84 
 

84 

85 
 

85 
     

ร้อยละรวม  85      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.7.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.2 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.2 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.2 ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.2 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.7.2 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาววริยา พันวสิ ูต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ               ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
1.1.8.1 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีมีสุขภาพ
กาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยของนักเรียน 84 80     
 

2.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 รู้วิธ๊
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษหลีกเลี่ยง
สภาวะท่ีเสี่ยงต่อ โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และทักษะใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันให้

เยาวชนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE 

84 90.5     

 

3.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เห็นคุณค่า
ในตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออกและมี มนุษย
สัมพันธ์ท่ีดี และสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 

โครงการพัฒนาสุนทรีนภาพและลักษะนิสัยเพื่อความ
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

84 91     
 

ร้อยละรวม  261.5      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.8.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  87.17      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.1 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.1 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.1 ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.1 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.6.2 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาววริยา พันวสิ ูต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้ของเรียน: ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ               ยอดเยี่ยม 
ข้อ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
1.1.8.2 มีสุนทรียภาพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มี
ความรู้สึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลป์ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ศิลปะ 
84 88   

  
 

2.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6มีความรู้สึก
ซาบซ้ึงในด้านดนตรี 

ส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพทางด้านดนตรีสากล 
84 88   

  
 

3.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6มีความรู้สึก
ซาบซ้ึงในด้านนาฏศิลป์และวรรณศิลป์ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม

พื้นบ้าน 

2.โครงการส่งเสริมการอ่านและสัปดาห์ห้องสมุด 
84 

88 
95 

  
  

 

ร้อยละรวม  359      

สรุปผลการประเมินข้อ 1.1.8.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  89.75      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.2 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.2 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.2 ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.2 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 1.1.8.2 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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สรปุเครื่องมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน .....ไพรบงึวิทยาคม...... สงักดั .....องค์การบริหารสว่นจงัหวดัศรสีะเกษ.... จงัหวดั ......ศรสีะเกษ.... กลุม่การศกึษาท้องถิ่นที ่...13... 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ : ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 95 95.60      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 94 94.50      
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 84 85.00      
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 91 95      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 87 88.10      
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

84 85.0 
  

  
 

2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

86 87 
  

  
 

2.8 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 84 85      

2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 86 87      

2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 92 93      

2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

78 79 
  

  
 

ประเด็นพิจารณา 2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

78 80.67 
  

  
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1)  ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 2 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 4-5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 6 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสถาพร สุวรรณาเสาร์ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  : ระดับคุณภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษา

ก าหนด 

 

ผลลัพธ์ที่

สถานศึกษา

ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์
ค่าเป้าหมายตาม

เกณฑ ์

ต่ ากวา่

ระดับที่

ก าหนด 

เท่ากับ

ระดับที่

ก าหนด 

สูงกว่า

ระดับที่

ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์

ตนเอง (SWOT) 

ศึกษาเอกสารและข้อมูลประกอบการ

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาและการบริหาร

งบประมาณ 

95 97 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และ

เป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน 

แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

95 95 

 
   

 

 3. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ 

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

95 95 

 

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษา

ก าหนด 

 

ผลลัพธ์ที่

สถานศึกษา

ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์
ค่าเป้าหมายตาม

เกณฑ ์

ต่ ากวา่

ระดับที่

ก าหนด 

เท่ากับ

ระดับที่

ก าหนด 

สูงกว่า

ระดับที่

ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

โครงการการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

95 96     
 

5.สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ตรง

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ มีนโยบาย

ของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมท้ังทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

แผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

95 95      

ร้อยละรวม  478      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  95.60      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.1 น้อยกว่า 2 ข้อ 

และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.1 ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.1 ท้ัง 3 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย 2.1 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.1 ท้ัง 5 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางจุฑารตัน์ ทองตีฆา ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม พ.ศ.2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี       ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
    2.2 มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) 

2. โครงการพัฒนากระบวนการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาและการบริหาร

งบประมาณ 

94 94.5      

2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค าสั่งแม่บท โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
94 94.5      

3.สถานศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค าสั่งแม่บท โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
-ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

94 94.5      

4. สถานศึกษามีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
94 94.5      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 94 94.5 
    

 

ร้อยละรวม  94.5      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  94.5      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.2 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.2 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.2 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 2.2 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.2 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน ………นางณิชาภัทร  พิมสอน……… ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม พ.ศ.2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
    2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.สถานศึกษามีสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ การเรียนรู้ระดับ
สากล ระดับชาติ และระดับท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

84 85   

 
 

 
  

2.สถานศึกษาจัดท าสาระการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ การเรียนรู้
ระดับสากล ระดับชาติ และระดับท้องถิ่นท่ีเป็นมาตรฐาน 
 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

84 85   

 
 

 
  

3.สถานศึกษาน าสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการ การเรียนรู้
ระดับสากล ระดับชาติ และระดับท้องถิ่นไปใช้อย่าง
เหมาะสม 
 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

84 85   

 
 

 
 
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ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.สถานศึกษามีการประเมินการใช้หลักสูตร โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-โครงการการบริหารงาน
วิชาการ 
-ค าสั่งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

84 
 

85 
 

  

 
 

 
 

 

5.สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการการ
เรียนรู้ระดับสากล ระดับชาติ และระดับท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
-หลักสูตรสถานศึกษา 

84 85    
 

  

ร้อยละรวม  425      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.3 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.3 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 2.3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน  นางปนัดดา หลา้ค า  ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มนีาคม พ.ศ.2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรตามแผนงานและ
โครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

91 

 

 

95 

 

 
  

 
 
 

 
 
 

 

2.ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 91 93      

3.ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถ
มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้
ความสามารถ ความถนัดของแต่ละบุคคล
อย่างทั่วถึง 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

91 92      

4.ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
91 92      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการส่งรับการประเมิน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 91 

 
95 

  

  

 

ร้อยละรวม  467      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.4 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  93.4      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.4 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.4 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.4 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 2.4 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.4 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายเอกอรณุ ประอาง    ต าแหน่ง ครู วันที่ประเมิน ...........8 กุมภาพันธ์ 2564.................... 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 2   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
                2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต ่ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
 

โครงการพัฒนาห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 87 89   

 
 

 
  

2.สถานศึกษามีอาคารพอเพียงและเหมาะสม 

 

 

 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 

87 88   

 
 

 
  

3.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสะอาด สะดวก 

ปลอดภัย มีพื้นท่ีสีเขียวร่มรื่นสวยงาม เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
บรรยากาศภายในโรงเรียน 
 

87 88   

 
 

 
  

4.สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่
การเรียนรู้ในโรงเรียน (Learning  
Space) 

87 87.5   

 
 
 

 
 
 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์ ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ต ่ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 
โครงการปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
 

87 88   
 
 

 

 
 

ร้อยละรวม  440.5      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.5 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  88.1      

 
 
เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.5 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.5 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.5 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 2.5 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.5 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาวจินตนา คงเสนะ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
                2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและ การจัดการเรยีนรู้ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตส่ือ สื่อธรรมชาติ    
สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย 

โครงการสื่อสารสัมพันธ์บริการชุมชนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 84 85 

 
 

 

 
 
 

 

2. สถานศึกษาประเมินผลการผลิตและการใช้สื่อ 
 

โครงการสื่อสารสัมพันธ์บริการชุมชนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

84 85 
 

 
 

 
 
 

 

3. สถานศึกษาพัฒนาส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการสื่อสารสัมพันธ์บริการชุมชนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

84 85   
 

 
 
 

 

4. สถานศึกษาจัดท าสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการสื่อสารสัมพันธ์บริการชุมชนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

84 85   
 

 
 
 

 

5 สถานศึกษาส่งเสริมการดูแลรักษา ซ่อมแซมส่ือที่
ช ารุด ให้สามารถใช้งานได้ 

โครงการส่งเสริมทักษะการซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 

 
84 

 
85 

   

 
 
 

 

ร้อยละรวม  425      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.6 รอ้ยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.6 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.6 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.6 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 2.6 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.6 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

                2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ครูผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวัฒนธรรมไทย 
และหลักศาสนาท่ีตนนับถือมีความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้

โครงการฐานวิจัย (ห้องเรียนRBL) 86 87 
 

   
 

2.ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จุดหมายของการจัดการศึกษา และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

86 87  

   

 

3.ครูมีการส ารวจนักเรียนรายบุคคล วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล เพื่อน าผลไปพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

86 87  
   

 

4.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้
เต็มศักยภาพและน าผลการวัดและประเมินผลไป
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

86 87    
 
 
 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้

โครงการฐานวิจัย (ห้องเรียนRBL) 
86 87   

  
 

ร้อยละรวม  435      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.7 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  87      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.7 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.7 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.7 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1 ท้ัง 5 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาวจันจริา จงรกั ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

                2.8 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ครูผู้สอนมีการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

84 85 
 

   

 

2. ครูน าวัสดุในท้องถิ่นมาผลิตและใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

84 85 
 

   

 

3.ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

84 85   
  

 

4.ครูน าเทคนิควิธีการในการใช้สื่อและเทคโนโลยีมา
พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ี 

โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

84 85   
  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.ครูประเมินผลการใช้สื่อ เทคโนโลยี และน ามา
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

84 85   
  

 

ร้อยละรวม  425      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.8 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  85      

 
 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.8 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.8  ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.8 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.8 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.8 ท้ัง 5 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 

                2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียนโดยผ่านการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

1. โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
สร้างงานสร้างอาชีพสุจริต 

86 87      

2.ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างวินัย 
ข้อตกลง และแนวการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกัน 

โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ยุวกาชาด  ลูกเสือ ทักษะชีวิต 

86 86.50 
 

   

 

3.ครูปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ หรือภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมและสร้างเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ยุวกาชาด  ลูกเสือ ทักษะชีวิต 

86 87   

 

 
 
 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.ครูสร้างเสริมมิตรภาพระหว่างผู้เรียน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ยุวกาชาด  ลูกเสือ ทักษะชีวิต 
2. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ครอบครัวบุญธรรมน้ า
เงินแสดขาว 

86 87.50   
 

 
 

 

 
 

  

5.ครูให้รางวัลหรือชื่นชมต่อผู้เรียนท่ีมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น และเป็นแบบอย่างได้ 

โครงการธนาคารความดี 
86 87   

 

 
 
 

 

ร้อยละรวม  435      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.9 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  87      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2. 9 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2. 9 ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2. 9 ท้ัง 3 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2. 9 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.3 ท้ัง 5 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน ………นางสุทิศา  ไชยโชติ………………………… ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 2/ มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ     ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

                2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัด
และประเมินผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

92 95 
 

   
 

2.ครูมีการออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

92 95 
 

   
 

3.ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

92 93     
 

4.ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับ
สภาพจริง 

โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

92 93     
 

5.ครูน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพและต่อเน่ือง 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
92 93     

 

ร้อยละรวม  469      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.10 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  93.8      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 
ค่าเป้าหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.10 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.10 ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.10  ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.10 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.4 ท้ัง 5 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 22 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในรายวิชา
จัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

78 
 

78.50 
 

  
 
 

 
 

 

2.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม จากผู้บังคับบัญชา โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

78 79   
 
 

 
 

 

3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกันในชั่วโมง PLC 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

78 79.50   
 
 

 
 

 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

โครงการพัฒนากระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

78 
 

79 
 

 
 

    
 

5.น าข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

โครงการพัฒนากระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

 
78 

 
79 

   
 

 
 

 

ร้อยละรวม  393      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.11 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  78.60      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลงัพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.11 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.11 ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.11 ท้ัง 3 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.11 ท้ัง 4 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.11 ท้ัง 11 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องค์การบรหิารส่วนจังหวดัศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 
แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคณุภาพ    ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมาย
ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.12.1 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

78 80 

 
    

2.12.2 ครู มีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของผู้ปกครอง
และชุมชน 

โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

78 80 

 
    

2.12.3 ผู้เรียนมีคณุภาพเป็นทีย่อมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการส่งเสริมอัจฉรยิภาพและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

78 82   
 

  

ร้อยละรวม  242      

สรุปผลการประเมินข้อ 2.12 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  80.67      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.12 ท้ัง 1 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.12 ท้ัง 1 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.12  ท้ัง 2 ข้อ 
ไม่เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.12 ท้ัง 2 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 2.12 ท้ัง 3 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

 
สรปุเครื่องมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่3 ผลผลติทีเ่กิดจากผลลัพธท์ี่พงึประสงค์ 

โรงเรียน .......ไพรบึงวทิยาคม........ สงักดั .....องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัศรสีะเกษ..... .. จงัหวดั ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศกึษาทอ้งถิ่นที ่...13... 
มาตรฐานที ่3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์: ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดับ 
ที่ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับ 
ที่ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับ 
ที่ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 86.00 86.90      

3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 86.00 86.50      
3.1.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 86,00 87.20      
3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.50 90.80      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 3 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 

แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที ่3    ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์: ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ประเดน็การพจิารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 
คา่

เปา้หมายที่
สถานศกึษา

ก าหนด 

 
ผลลพัธท์ี่

สถานศกึษา
ท าได ้

ระดบัคา่เปา้หมาย 
คา่เปา้หมายตามเกณฑ ์

คา่เปา้หมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

เทา่กบั
ระดบัที่
ก าหนด 

สูงกวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

3.1.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ระบบบริหารจัดการชั้นเรียน “ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” 

86 85   
  

 

3.1.1.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกาตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

1. ระบบบริหารจัดการชั้นเรียน “ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” 
2. แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายวิชา   (ปถ.05)  
3.โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

86 

 
 

86.5 

   
 
 

 
 
 

 

3.1.1.3 ผู้เรียนมีจติส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขดักับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

1 สมุดบันทึกความดี 
2.กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 86 

 
90 

   
 

 
 

 

3.1.1.4 ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

1.โครงการส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา 
 น้อมวันทา บูชาครู 
2.กิจกรรมสภานักเรียน 

86 86   

  
  
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ประเดน็การพจิารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 
คา่

เปา้หมายที่
สถานศกึษา

ก าหนด 

 
ผลลพัธท์ี่

สถานศกึษา
ท าได ้

ระดบัคา่เปา้หมาย 
คา่เปา้หมายตามเกณฑ ์

คา่เปา้หมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

เทา่กบั
ระดบัที่
ก าหนด 

สูงกวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

3.1.1.5 ผู้เรียนมีจติสาธารณะ 1. โครงการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
2. กิจกรรมการท าความสะอาดเขตพ้ืนท่ีและ
ห้องเรียน 

86 

 
87   

 
 

 
 

 

ร้อยละรวม  434.5      

สรุปผลการประเมินข้อ 3.1.1 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  86.90      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.1 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.1 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.1 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.1 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.1 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน …นางสาวรัชนีกร…ละอองทอง.... ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566. 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนที่ 3 ผลผลิตที่เกดิจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค ์

มำตรฐำนที่ 3 ผลผลิตที่เกดิจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์: ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา
ท าได้ 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์

ค่าเป้าหมายตาม
เกณฑ ์

ต ่ากวา่
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1.2.1 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.โครงการพัฒนาผูเ้รียนสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วันส าคัญของชาต ิ
2.โครงการครอบครัวบญุธรรมน้ าเงินแสดขาว 

86 87   

 
 

 
     

3.1.2.2 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที
และเป็นพลเมืองที่ดีและมภีาวะผูน้ า 
ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.โครงการส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา น้อม
วันทา บูชาครู 
2.โครงการจดักระบวนการเรียนการสอนการ
บริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง 
3.กิจกรรมสภานักเรียน 

86 86   

  

 

ร้อยละรวม  173      

สรุปผลการประเมินข้อ 3.1.2 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  86.50      
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เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.2 น้อยกว่า 1 ข้อ 

และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.2 ท้ัง 1 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.2 ท้ัง 2 ข้อ 

และมีระดับต ่ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.2  ท้ัง 2 ข้อ 

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.2 ท้ัง 2 ข้อ 

และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นายธีรพล  โททสัสะ ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 

แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที ่3    ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์: ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ประเดน็การพจิารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 
คา่

เปา้หมายที่
สถานศกึษา

ก าหนด 

 
ผลลพัธท์ี่

สถานศกึษา
ท าได ้

ระดบัคา่เปา้หมาย 
คา่เปา้หมายตามเกณฑ ์

คา่เปา้หมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

เทา่กบั
ระดบัที่
ก าหนด 

สูงกวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1. รู้จักการให้เพ่ือส่วนรวมและเพื่อผู้อื่น 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
2. โครงการครอบครัวบุญธรรมน้ าเงินแสดขาว 

86 87 
  

 
 

 
  

2. แสดงออกถึงการมีน้ าใจหรือให้การ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

1. โครงการ รด.จิตอาสา 
2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม 

86 88    
 

 
 

 

3. รู้จักแบ่งปันทรัพย์สินหรือสิ่งของเพื่อผู้อื่น โครงการธนาคารความดี 86 88      
4. เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมยุว

กาชาด 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

86 
 
 

86 

 

 
 

  
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ประเดน็การพจิารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 
คา่

เปา้หมายที่
สถานศกึษา

ก าหนด 

 
ผลลพัธท์ี่

สถานศกึษา
ท าได ้

ระดบัคา่เปา้หมาย 
คา่เปา้หมายตามเกณฑ ์

คา่เปา้หมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

เทา่กบั
ระดบัที่
ก าหนด 

สูงกวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

5. เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและ
ความเป็นผู้น า 
2. โครงการประเมินพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ค่ายรักษ์โรงเรียน) 

86 87 

  

 
 

 
 

 

ร้อยละรวม  436      

สรุปผลการประเมินข้อ 3.1.3 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =  87.20      

 
เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 

ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.3 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.3 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.3 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 3.1.3 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.3 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 
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เครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานและประเดน็พจิารณามาตรฐานที ่3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรสีะเกษ.......... กลุม่การศึกษาท้องถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผู้ประเมิน นางชิดชนก ค าทาสี ต าแหน่ง ครู วันท่ีประเมิน 24 มีนาคม 2566 

แบบเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที ่3   ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์: ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี    ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ประเดน็การพจิารณา เอกสาร/หลกัฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 
คา่

เปา้หมายที่
สถานศกึษา

ก าหนด 

 
ผลลพัธท์ี่

สถานศกึษา
ท าได ้

ระดบัคา่เปา้หมาย 
คา่เปา้หมายตามเกณฑ ์

คา่เปา้หมายตาม
เกณฑ ์

ต่ ากวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

เทา่กบั
ระดบัที่
ก าหนด 

สูงกวา่
ระดบัที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1.รู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า  โครงการส่งเสริมเด็กไทยใส่ใจสุขภาพ 90.5 91         

2.ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัย เพื่อความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

90.5 91   
 
 

 
 

 

3.มีสุขนิสัยท่ีดี และปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตามวัยได้ 

 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษารอบด้าน 

90.5 90   
  

 

4. รู้จักวิธีป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยได้  โครงการส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัย ความ
ประพฤติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

90.5 92         

5. มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  โครงการรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด และTO 
BE NUMBER ONE 

90.5 90   
  

 

ร้อยละรวม  454      

สรุปผลการประเมินข้อ 3.1.4 ร้อยละเฉลี่ย (ร้อยละรวม  จ านวนประเด็นการพิจารณา) =      90.80      
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เกณฑก์ารประเมินระดบัคณุภาพ 
ก าลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.4 น้อยกว่า 2 ข้อ 
และมีระดับต่ ากว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.4 ท้ัง 2 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.4 ท้ัง 3 ข้อ 
เป็นไปตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย 3.1.4 ท้ัง 4 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเป้าหมาย ข้อ 3.1.4 ท้ัง 5 ข้อ 
และมีระดับสูงกว่าท่ีเป้าหมาย
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 


