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ค าน า 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการหนึ่ งที่มีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เป็นกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แท้จริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2545 ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับ
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษา
ชาติ พ.ศ. 2561 ฉบับผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2561 และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 
31 ตุลาคม พ.ศ.2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้ พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายส าหรับการพัฒนาในครั้งนี้และ
หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการ
ด าเนินงานใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
                                                               18  มิถุนายน  2565 
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วสิยัทัศน ์   

สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม จัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกจิ 
     1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
     3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     4. ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
     5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร ์
     1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
     3. การพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
     4. การส่งเสริม การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
     5. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
     6. การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลยทุธ ์
     1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

     4. พัฒนาบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานความร่วมมือกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

     5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน อนุรักษ์ความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

     6. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

     7. ส่งเสริมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 

     8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค ์
     1. ผู้เรียนมีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
     2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา   
     3. ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ   
     5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
     6. สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
     7. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
     8. สถานศึกษามีการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
     9. สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
สุภาพเรียบร้อย 

 

อัตลักษณข์องสถานศกึษา 
จิตสาธารณะ 

 

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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จดุเนน้การจดัการศกึษา 
ด้านผูเ้รยีน 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถด้านการเรียนทุกด้านและพัฒนาตนเองได้ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
ด้านคร ู
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ครูจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
ด้านสถานศึกษา 
 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามสภาพจริงรวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
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ประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  
 ด้วยโรงเรียนไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ
มาตรฐานชาติ และข้อก าหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใน
ของสถานศึกษา และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ชุมชน สังคม ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 3  มาตรฐาน 24 ประเด็นพิจารณา โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
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  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายและ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการประเมิน
คุณภาพภายนอก ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

ลงชื่อ                    ลงชื่อ  
        (นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์)             (นายสุจินต์ หล้าค า) 
รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนไพรบงึวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศกึษา ประเดน็พจิารณา เป้าหมาย เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศึกษา และใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ประเด็นพจิารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
        ค าอธิบาย ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ระดับชั้น 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.1 ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อความภาษาไทย 
 

ร้อยละ 65 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาด้านทักษะ
ในการอ่าน เขียน และสื่อวาม
หมายภาษาไทยได้ถูกต้องอยู่ใน
ระดับดี 

1.โครงการคลินิกภาษา
ทักษะการอ่านการเขียน
ภาษาไทย 
2.โครงการส่งเสริมการอ่าน
เพ่ือสร้างสรรค์ในชีวิต 
ประจ าวัน 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 

1.1.1.2 ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  
การสื่อความ 
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 62 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาด้านทักษะใน
การอ่าน เขียน และสื่อวามหมาย
ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้องอยู่ใน
ระดับพอใช้ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประ
เทศ 
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ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.3 ความสามารถ
ในการการคิดค านวณ
วิชาคณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละ 62 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาด้านการ
การคิดค านวณได้ถูกต้อง 

1.โครงการส่งเสริม
อัจฉริยภาพทางวิชาการและ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
(SMT) 
 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตรตรอง พิจารณาอย่าง รอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.2.1 ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
 

ร้อยละ 67 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-2,4-5 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชา ด้านการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้ถูกต้องและ นักเรียน 
ระดับชั้นม3,6 จากผลการสอบ
สมรรถนะเฉลี่ยของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับคุณภาพด ี

1.โครงการการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้
โครงงานฐานวิจัย (ห้องเรียน 
RBL) 
2.โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
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1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.3.1 ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 82 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเลิศและ
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโดยจากภาระชิ้นงาน  
ที่นักเรียนได้รับมอบหมายใน
รายวิชาอยู่ในระดับดี 

1.โครงการส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMT) 
 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ
และ กลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.4.1 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 78 ของผู้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6  ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สืบค้นหาข้อมูลท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และน าไปใช้ในทางที่
เหมาะสมอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ตาม
เกณฑ์ที่ถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
2.โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ค าอธิบาย ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
 ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 72 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.รายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET) 
2.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
4.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

  5.โครงการส่งเสริมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
6.โครงการส่งเสริมทักษะ
และสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรีสากล 
7.โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศึกยภาพด้านทักษะ
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
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1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่ 
สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.6.1 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาการงาน
อาชีพและมีทักษะในการจัดการ 
และท างานด้วยความพากเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบจนกระทั่งงานส าเร็จ อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริมทักษะ
ชีวิตและพัฒนา
ประสบการณ์ 
2.โครงการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการท างานและ
ทักษะการปฏิบัติงาน 
3.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สู่งานอาชีพ
เกษตร 

กลุ่มสาระฯ  
การงานอาชีพ 
 

1.1.6.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต หาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีมีความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สู่อาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพการท าดินปลูก 
3.โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้สร้าง
งาน สร้างอาชีพสุจริต 
 

กลุ่มสาระฯ  
การงานอาชีพ 
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1.1.7 มีความสามารถในการคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด ความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.7.1 มีความสามารถ
ในการคิด และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ความสามารถในการคิด และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
2.โครงการธนาคารความด ี
2.โครงการ Gen Z วัยใส
ใส่ใจ พบค. 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
 

1.1.7.2 มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สู่อาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สู่งานอาชีพ
เกษตร 
3. โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้สร้าง
งาน สร้างอาชีพสุจริต 
4.โครงการส่งเสริมทักษะ
เกษตรพอเพียงตามวิถีไพร
บึง 
 

กลุ่มสาระฯ  
การงานอาชีพ 
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1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจกล้าแสดงออกและมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1.8.1 มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 

 
 
 
 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีมีสุขภาพ
กาย และมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อ โรคภัย อุบัติเหตุและ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความรู้และ
ทักษะในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชน
ปลอดภัยจากปัญหายาเสพ
ติด TO BE NUMBER ONE 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความมั่นใจกล้าแสดงออก
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

2.โครงการพัฒนาสุนทรี
นภาพและลักษะนิสัยเพ่ือ
ความความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 

 

1.1.8.2 มีสุนทรียภาพ ร้อยละ 84 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6มีความรู้สึก
ซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1. โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 
2.ส่งเสริมทักษะและ
สุนทรียภาพทางด้านดนตรี
สากล 

กลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพจิารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      ค าอธิบาย สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
   สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.1.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ มีนโยบาย
ของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  

1.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาและการ
บริหารงบประมาณ 
2.แผนพัฒนา
การศึกษา 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณฯ 
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ประเด็นพจิารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ค าอธิบาย   สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการ
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ทั้งใน
ส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มี
การบริหาร อัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนปรับปรุง และ
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (SAR) 
2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
และการบริหาร
งบประมาณ 
3.โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (SAR) 
4. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
และการบริหาร
งบประมาณ 
4แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี. 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นพจิารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม  
                          เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 
                     กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวบหรือ 
                     กลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.3.1 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษา
บริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.หลักสูตรสถานศึกษา 
3. -โครงการการบริหารงาน
วิชาการ 
4. -ค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ประเด็นพจิารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ  
  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.4.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 91 ของสถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และ จัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 
3.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลุ่ม
บริหารงาน
อ านวยการ 
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ประเด็นพจิารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ  
  สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.5.1 จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
และ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย และอยู่ใน
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1.โครงการพัฒนาห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ใน
โรงเรียน (Learning  Space) 
3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และบรรยากาศภายใน
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร  
งานทั่วไป 

 
ประเดน็พจิารณา 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้  
  ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.6.1 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การพัฒนา
และการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้    
ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา และอยู่ในคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

1.โครงการสื่อสารสัมพันธ์
บริการชุมชนและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
2.โครงการส่งเสริมทักษะการ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ประเดน็พจิารณา 2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
ค าอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ 
              ผู้เรียน ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป 
               จัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ 
               ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้  
              น าเสนอผลงานและ  สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.7.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

1.โครงการการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้
โครงการฐานวิจัย 
(ห้องเรียนRBL) 
2.โครงการส่งเสริม
การใช้สื่อในการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
ครูทุกคน 
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ประเด็นพิจารณา 2.8 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ใน 
                     การจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่ 
                     หลากหลาย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.8.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 84 ของครูผู้สอนมีการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาส ให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ที่หลากหลาย และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการจัดการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

 
ประเด็นพจิารณา 2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ค าอธิบาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  
  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.9.1 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนมี
การบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุขอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1. โครงการจัดการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้สร้าง
งานสร้างอาชีพสุจริต 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผู้
บ าเพ็ญประโยชน์  

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

  นักศึกษาวิชาทหาร      
ยุวกาชาด  ลูกเสือ   
ทักษะชีวิต 
4.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ครอบครัว
บุญธรรมน้ าเงินแสดขาว 

 

 
ประเด็นพจิารณา 2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ค าอธิบาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้ 
  เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
                     และ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.10.1 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมี
การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 
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ประเดน็พจิารณา 2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล 
                    ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.11 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ร้อยละ 78 ของครูผู้สอนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ 
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดเีลิศ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

 

ประเด็นพจิารณา 2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
         ค าอธิบาย ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน พึงพอใจต่อครู พึงพอใจต่อ 
                     ผู้บริหารสถานศึกษา พึงพอใจต่อสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.12.1 ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

ร้อยละ 78 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชนอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

2.12.2 ครู มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

ร้อยละ 78 ของครูสถานศึกษา 
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 
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2.12.3  ผู้เรียนมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

ร้อยละ 78 ของผู้เรียน มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

โครงการส่งเสริมอัจฉรยิภาพ
และการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

มาตรฐานที ่3 ผลผลติทีเ่กิดจากผลลพัธ์ทีพ่ึงประสงค์ 
                เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึก เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิต
อาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่า
เทียมเสมอภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย
และประชาคมโลกอย่างสันติ  
ประเด็นพจิารณา 3.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
              ค าอธิบาย ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 
               จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1.1.1ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็นผู้
ทีม่ีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

1. ระบบบริหารจัดการ
ชั้นเรียน “ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” 
 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

3.1.1.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกาตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็น
ผู้รู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกาตามที่
สถานศึกษาก าหนด ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. ระบบบริหารจัดการ
ชั้นเรียน “ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” 
2. แบบบันทึกผลการ
พัฒนาผู้เรียนรายวิชา   
(ปถ.05)  
3.โครงการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1.1.3 ผู้เรียนมี            
จิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมี            
จิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1 สมุดบันทึกความดี 
2.กิจกรรมเข้าแถวหน้า
เสาธง 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

3.1.1.4 ผู้เรียนมีเมตตา 
กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมี
เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริม
ความกตัญญูกตเวทิตา 
 น้อมวันทา บูชาครู 
2.กิจกรรมสภานักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

3.1.1.5 ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะ 

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีจิต
สาธารณะ ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 

1. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. กิจกรรมการท า
ความสะอาดเขตพ้ืนที่
และห้องเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1.2.1 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม  และประเพณี
ไทย รวมทั้งภูมิใจใน
วัฒนธรรมและความเป็นไทย
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.โครงการพัฒนา
ผู้เรียนสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม วันส าคัญ
ของชาติ 
2.โครงการครอบครัว
บุญธรรมน้ าเงินแสด
ขาว 
 

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษาฯ 

3.1.2.2 ผู้เรียนมีความกตัญญู
กตเวทีและเป็นพลเมืองที่ดี
และมีภาวะผู้น า ภายใต้การ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีความกตัญญูกตเวทีและ
เป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริม
ความกตัญญ ูกตเวทิตา 
น้อมวันทา บูชาครู 
2.โครงการจัด
กระบวนการเรียน
การสอนการบริหาร
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง 
3.กิจกรรมสภา
นักเรียน 
 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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3.1.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ  
                    ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1.3.1 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณีอยู่ระดับดี
เยี่ยม 

1. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน 
2. โครงการแข่งขัน
กีฬาภายในโรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม 
3. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมยุวกาชาด 
4. โครงการประเมิน
พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ (ค่าย
รักษ์โรงเรียน) 
 

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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 3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1.4.1 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ร้อยละ 90.5 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

1. โครงการส่งเสริม
เด็กไทยใส่ใจสุขภาพ 
2.โครงการพัฒนา
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัย เพื่อความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
3. โครงการส่งเสริม
พัฒนาระเบียบวินัย 
ความประพฤติและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4.โครงการรณรงค์
ป้องกันสิ่งเสพติด และ
TO BE NUMBER ONE 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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               การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2565 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1. ค่าร้อยละ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
0.00 - 49.99 1 ก าลังพัฒนา 

50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
60.00 – 69.99 3 ดี 
70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
80.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
 2. ค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
1.00-1.50 1 ก าลังพัฒนา 
1.51-2.50 2 ปานกลาง 
2.51-3.50 3 ดี 
3.51-4.50 4 ดีเลิศ 
4.51-5.00 5 ยอดเยี่ยม 
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ภาคผนวก 
 

- กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 

 

มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
         โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
            เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ 
แนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ข้อ ๔ เมื่อ
ได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆที่ต้องการให้มีการประเมินผลและ
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การติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา
แห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก ให้ส านักงาน
ด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านักงานอาจจัดให้บุคคล
หรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการด าเนินการ 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
กฎกระทรวงนี้ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนินการตาม 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับ
หลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อนความเป็น
จริงและเป็นการสร้างภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่ก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา
ของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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ค าสัง่โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
ที ่ 111 / 2565 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2565 
  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อัน
จะน าไปสู่     การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้น
ฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สร้างความ
เชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประเมิน
คุณภาพภายนอก โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังนี้ 
ที่ปรึกษา 

1.นายวิชิต  ไตรสรณกุล  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 2.นายไกรศักดิ์ วรทัต  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.นายยุทธพงษ์ ภูมิพันธ์  ประธานที่ปรึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 4.นายวิสุทธิ์ชาติ ปัญญาทรงรุจิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6.นายทุมเมฆ  ค าแสน  ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.นางสาวธันร์ญพรน์ ไชยพรรค ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 8.นางณชา  แสนจันทร์  ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 



มาตรฐานการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา(SAR) 34 
  
 

 

 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้
มาตรฐาน และด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1) นายสุจินต์ หล้าค า                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3) นายเรืองยศ สุภาว์                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางธมณ ชมภูวงค์                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล      ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ  กรรมการ 
 1.5) นางอรชร โคตพันธ์                หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 1.6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล     หัวหน้างานแผนงาน              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.7) นางพรรณา ใสกระจ่าง           ผู้ช่วยงานแผนงาน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.8) นางวรพรรณ โพธิ์คง              ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        มีหน้าที่  อ านวยความสะดวกให้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ 
 
2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาววรางคณา พุฒพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวแสงเดือน ธรรมวิเศษ  ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นายวิระชน สีด า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   6) นางสาววริยา พันวิสู ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
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ประเด็นพิจารณา 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางธัญญาพร ทองมนต์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางสาวอาริยา ส านักนิตย์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสุปราณ พอกพูน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
ประเด็นพิจารณา 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสุจิภา วงศ์วรรณา ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางกฤตยา เลิศศรี ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นายวิเชียร ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ  
ประเด็นพิจารณา 1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางพรรณา   ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
ประเด็นพิจารณา 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
      3) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
       4) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสาวชลธิดา เชื้อพรมธรรม ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นพิจารณา 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายศุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายรณชัย ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
ประเด็นพิจารณา 1.1.7 มีความสามารถในความคิด และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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   1) นายวัฒนะ สะดวก                      ต าแหน่งครู  ประธานกรรมการ 
   2) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   3) นางสาวจินตนา คงเสนะ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นายอนุสิทธิ์ ถาทอสุด ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นพิจารณา 1.1.8 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
   1) นายกฤตชัย แป้นโสม  ต าแหน่งครู ประธานกรรมการ 
      2) นายสุขสวัสดิ์ ค าผาง ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   3) นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
      4) นายสมภพ โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2) นางเสาวภา พรหมทา                   ต าแหน่ง คร ู รองประธานกรรมการ 
  3) นางนัชนาภรณ์ ชัยสารด ารงพัฒน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางมันฑนา จันทเสน ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  5)นางสาวจารุวรรณ นาห่อม ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางวรพรรณ โพธิ์คง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางเพ็ชรมณี เลิศวีระธีระพลธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      4) นางสาวลัดดา อายุวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสุทิศา ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
   
ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวสถาพร สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวสุวรรณดี ลาค า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวบัวลิน พันธ์แก่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นางสาวนภัสกรณ์ ธัญนพศตนันท์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
   7) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   1) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายสุรสิทธิ์ สัญญารัตน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายสมภพ โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวจันจิรา จงรักษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2) นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางพรรณนา ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
     4) นางสาวลัดาดา อายุวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.7 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
  1) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
  2) นายศุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นายรณชัย ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางสาวจินตนา คงเสนา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.8 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นายเอกอรุณ ประอาง ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.9 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางญาณิศา คูณวงษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางปนัดดา หล้าค า ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.10 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสุพรรณี สมเสนา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.11 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  1) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางสาววริยา พันวิสู ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางสาวจุฑารัตน์ ทองตีฆา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 2.12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวสุวรรณดี ลาค า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวบัวลิน พันธ์แก่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นางสาวนภัสกรณ์ ธัญนพศตนันท์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
   7) นางสาวสถาพร สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลผลิตที่เกิดจากผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ประเด็นพิจารณา 3.1.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 1) นางธมณ ชมภูวค์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายประสบพร ชูชื่น ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
 3) นายปรีดา  คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
 4) นายฐิติ วิวัฒน์ เดชกุญชร ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
    5) นางชิดชนก  ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 3.1.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   1) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
   2) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นางปาลีรัตน์ สายมณีวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายธีรพล  โททัสสะ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
    
 



มาตรฐานการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา(SAR) 40 
  
 

 

ประเด็นพิจารณา 3.1.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1) นางธมณ ชมภูวงค์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางปรีดา คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางธนิกานต์ ไขแสง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      6) นายสมัย  บัวหยาด ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      7) นางสาวรัชนีกร ละอองทอง           ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
ประเด็นพิจารณา 3.1.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   1) นางธมณ ชมภูวงค์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายกฤตชัย แป้นโสม  ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
      3) นายวุฒิเกรียงไกร ใจแจ้ง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   3) นายสุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ 1. จัดท ามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
              2. เตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการ
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
            3. ให้ผู้ที่รับผิดชอบแต่ละประเด็นการพิจารณาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในดังนี้ 
  3.1 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.8 
  3.2 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.7 
  3.3 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.6 
  3.4 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.5 
  3.5 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.4 
  3.6 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.3 
  3.7 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.7 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.2 
  3.8 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.8 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.1 
  3.9 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา   2.1.2 

3.10 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1.1 
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3.11 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.10 
3.12 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.9 
3.13 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.8 
3.14 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.7 
3.15 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.7 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.6 
3.16 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.8 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.5 
3.17 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.9 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.4 
3.18 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.10 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.3 
3.19 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.11 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.2 
3.20 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.12 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1 
3.21 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.4 
3.22 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.3 
3.23 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.2 
3.24 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1.1 
 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1) นายสุจินต์ หล้าค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 3.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3.3) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ กรรมการ 
 3.5) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.6) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.7) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.8) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.9) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 3.10) นาง;วรพรรณ  โพธิ์คง ต าแหน่ง ครู                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่ 1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
            2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
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            3. สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
            4. ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ในล าดับ
ต่อไป 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
        
                                                               
                                                                    (นายสุจินต์ หล้าค า) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 



 

 


