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ค าน า 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แท้จริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทั้ง
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น 
ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2545 ระบุให้สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส าหรับด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ฉบับผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
ในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้ พัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกท่าน  ที่มี
ส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายส าหรับการพัฒนาในครั้งนี้ และหวังว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการด าเนิน งานใช้มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนต่อไป 
 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
                                                               18  มิถุนายน  2564 

 
 
 



 

 

 

 
วิสัยทัศน์    

สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม จัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4.  ส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาหลักสูตร สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
4.  การส่งเสริม การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
6.  การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

4. พัฒนาบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานความร่วมมือกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน อนุรักษ์ความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

6. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 

8. พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
 



 

 

 

เป้าประสงค์ 
     1.  ผู้เรียนมีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
     2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและภูมิคุ้มกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา   
     3.  ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
     4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ   
     5.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
     6.  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
     7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
     8.  สถานศึกษามีการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
     9.  สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สุภาพเรียบร้อย 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
จิตสาธารณะ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 



 

 

 

จดุเนน้การจดัการศกึษา 
ด้านผูเ้รยีน 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถด้านการเรียนทุกด้านและพัฒนาตนเองได้ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ด้านคร ู
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 2.ครูจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
ด้านสถานศึกษา 
 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามสภาพจริงรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  
 ด้วยโรงเรียนไพรบึง อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐานตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และข้อก าหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา และ
เกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ชุมชน สังคม ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 3  มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
 
 
 
 
 



 

 

 

  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายและเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก ดัง
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

ลงชื่อ                    ลงชื่อ  
        (นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์)             (นายสุจินต์ หล้าค า) 
รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา  
  ก าหนดในแต่ระดับชั้น 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.1 ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อความภาษาไทย 
 

ร้อยละ 64 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาด้าน
ทักษะในการอ่าน เขียน 
และสื่อวามหมาย
ภาษาไทยได้ถูกต้องอยู่
ในระดับดี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย 
2.โครงการส่งเสริม 
การอ่าน และการเขียน 
3.โครงการส่งเสริมความรอบรู้ให้
ผู้เรียนด้านการอ่าน 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
 

  



 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.1.2 ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
การสื่อความ 
ภาษาต่างประเทศ 
 

ร้อยละ 61 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวชิาด้านทักษะ
ในการอ่าน เขียน และ
สื่อวามหมาย
ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง
อยู่ในระดับพอใช้ 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน

ภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศและสือ่กิจกรรม 
2.การพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านภาษาจีน 
 
 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

1.1.1.3 ความสามารถใน
การการคิดค านวณวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละ 61 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาด้านการ
การคิดค านวณได้ถูกต้อง 

 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
ด้านคณิตศาสตร์  
 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตรตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
  โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.2.1 ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

ร้อยละ 66 ของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-2,4-5 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชา ด้านการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ถูกต้อง
และ นักเรียน ระดับชั้นม3,6 
จากผลการสอบสมรรถนะเฉลี่ย
ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพดี 

1.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
วิทยาศาสตร ์
(Research Based) 
2.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
วิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
 

 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง 
  องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 
  โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.3.1 ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 81 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับดีเลิศและมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรมโดยจาก
ภาระชิ้นงานที่นักเรียนได้รับ
มอบหมายในรายวิชาอยู่ใน
ระดับดี 

1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(SMT) 
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ผู้เรยีนด้านศลิปะ  
3.โครงการ กิจกรรมใฝ่รู้ ใฝเ่รียน 
การสร้างงาน สร้างอาชีพ  
รายวิชาการงานอาชีพ 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระฯการ
งานอาชีพและ 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 



 

 

 

1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเอง 
  และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.4.1 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 77 ของผู้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6   
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สืบค้นหาข้อมูลท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และน าไปใช้
ในทางที่เหมาะสมรรมได้อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ี
ถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่
ความเป็นเลิศทางคอมพิวเตอร์  
(SBMLD)  
2.โครงการคา่ยพัฒนาศักยภาพทางด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศและสือ่
กิจกรรม 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 
 

 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
  ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผล 
  การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5.มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 72 ของผู้เรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป และอยู่
ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) 
2.รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 



 

 

 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
  การท างานหรืองานอาชีพ 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.6.1 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ร้อยละ 84 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดี ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ มี
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้นการท างาน
หรืองานอาชีพและอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการ กิจกรรมใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน การสร้างงาน สร้างอาชีพ  
รายวิชาการงานอาชีพ 
2.โครงการกิจกรรมเกษตร
วิชาการ "เรียน เล่น เห็น
อาชีพ”พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก 
  ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.1.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 86 ของนักเรียน
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

1. โครงการส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระเบียบวินัย ความประพฤติ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.2.1 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
6 มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  และ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทยระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

1.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านสี่เผ่า
ไทศรีสะเกษ 
2.โครงการจัดการศึกษาให้
เอ้ือต่อความต้องการของ
ชุมชน 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
  ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.3.1 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณีอยู่ระดับดีเยี่ยม 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม วันส าคัญของ
ชาติ 

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  
 
 



 

 

 

 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ค าอธิบาย ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2.4.1 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม กลุ่ม
สาระฯ สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ร้อยละ 90.5 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

โครงการ ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนทางด้านกีฬา 
 

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

1.2.4.2 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคมกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

ร้อยละ 86 ของผู้เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
 

กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

 
 
 
 



 

 

 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      ค าอธิบาย สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
   สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ มีนโยบายของรัฐบาล 
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ค าอธิบาย สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
วางแผนปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 94 ของสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ทั้งใน
ส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มี
การบริหาร อัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการ
นิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผน
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

โครงการจัดท างานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม 
  หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวบหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.3.1 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษา
บริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริม 
 หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครู   

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ  
  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.4.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 91 ของสถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และ จัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน และอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากร ในโรงเรียน 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากร เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
อ านวยการ 

 
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ  
  สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.5.1 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
และ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย และอยู่ใน
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1. โครงการพัฒนาห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ใน
โรงเรียน (Learning  Space) 
3. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้  
  ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.6.1 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 84 ของสถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การพัฒนา
และการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ ในการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา และอยู่ใน
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1.โครงการ  ส่งเสริมจัดการ
กระบวนการเรียนรู้บนฐาน
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
2.โครงการห้องเรียนพิเศษ
ด้านวิชาการ (ICT) 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ค าอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน    
              ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม 
              ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
              ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ 
              สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
 สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

1.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้บรูณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.รายงานผลการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
ครูทุกคน 
 

 
 
 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการ 
  จัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 84 ของครูผู้สอน  
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อท่ีหลากหลาย และอยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.โครงการ  ส่งเสริมจัดการ
กระบวนการเรียนรู้บนฐานวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 
2.โครงการอาสาแบ่งปันความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ค าอธิบาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  
  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3.3.1 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ร้อยละ 86 ของครูผู้สอนมี
การบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรักครู  ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1. โครงการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
ยุวกาชาด  ลูกเสือ ทักษะชีวิต 
3. โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ค าอธิบาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้ 
  เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และ 
  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3.4.1 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 92 ของครูผู้สอนมี
การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

1.กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ จัดท าแบบวัด
และประเมินผลในรายวิชา
เรียน 
2.กิจกรรมจัดท ารายงานวิจัย
ในชั้นเรียน 
 

-กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ค าอธิบาย ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3.5.1 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 78 ของครูผู้สอนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
2.โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่ม
บริหารงาน
อ านวยการ 

 
 
               การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2563 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1. ค่าร้อยละ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
0.00 - 49.99 1 ก าลังพัฒนา 

50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
60.00 – 69.99 3 ดี 
70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
80.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 

 

 

 
 ๒. ค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
1.00-1.50 1 ก าลังพัฒนา 
1.51-2.50 2 ปานกลาง 
2.51-3.50 3 ดี 
3.51-4.50 4 ดีเลิศ 
4.51-5.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 

 
มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม 
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล “ส านักงาน” หมายความว่า 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

         โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ 
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
             เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ 
แนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ ๔ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ ๓ แล้วให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม



 

 

 

ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงาน
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

ให้ส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ในการด าเนินการตามวรรคสอง ส านักงานอาจจัดให้บุคคลหรือ
หน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงานด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการด าเนินการ 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
กฎกระทรวงนี้ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการด าเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่สอดคล้องกับหลักการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
ไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง 
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล และ 
หน่วยงานภายนอกเกินความจ าเป็น สมควรปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

ที่  111 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐานการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนไพรบึง
วิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังนี้ 
ที่ปรึกษา 

1.นายวิชิต  ไตรสรณกุล  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 2.นายไกรศักดิ์ วรทัต  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 3.นายยุทธพงษ์ ภูมิพันธ์  ประธานที่ปรึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 4.นายวิสุทธิ์ชาติ ปัญญาทรงรุจิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.นายวิศิษย์  เธียรทองอินทร์ รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6.นายทุมเมฆ  ค าแสน  ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.นางสาวธันร์ญพรน์ ไชยพรรค ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 8.นางณชา  แสนจันทร์  ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐาน และ
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ 



 

 

 

 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1) นายสุจินต์ หล้าค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 1.3) นายเรืองยศ สุภาว์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางธมณ ชมภูวงค ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล      ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ  กรรมการ 
 1.5) นางอรชร โคตพันธ์             หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 1.6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล           หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.7) นางพรรณา ใสกระจ่าง ผู้ช่วยงานแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.8) นายวิระชน สีด า ผู้ช่วยงานแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.9) นางสาวรัชนีกร ละอองทอง ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     
       มีหน้าที่  อ านวยความสะดวกให้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามวัตถุประสงค ์
 
2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาววรางคณา พุฒพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวแสงเดือน ธรรมวิเศษ  ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นายวิระชน สีด า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   6) นางสาววริยา พันวิสู ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 



 

 

 

 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางธัญญาพร ทองมนต์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางสาวอาริยา ส านักนิตย์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสุปราณ พอกพูน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
 
 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสุจิภา วงศ์วรรณา ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   4) นางกฤตยา เลิศศรี ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นายวิเชียร ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ  
 
 1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางพรรณา   ใสกระจ่าง ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
 
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
      3) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
       4) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางสาวชลธิดา เชื้อพรมธรรม ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 

 

 

 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายศุภชัย บุญทาทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      5) นายรณชัย ชัยสิทธิ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 1) นายเรืองยศ สุภาว์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
 4) นายปรีดา  คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
 5) นางชิดชนก  ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
 1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   1) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 
   2) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นางปาลีรัตน์ สายมณีวงศ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายธีรพล  โททัสสะ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
    
 1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1) นายเรืองยศ สุภาว์   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู  รองประธานกรรมการ 
   3) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางปรีดา คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   5) นางธนิกานต์ ไขแสง ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
  
 



 

 

 

 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   1) นายกฤตชัย แป้นโสม  ต าแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
   2) นายวุฒิเกรียงไกร ใจแจ้ง ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายสมภพ  โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายบรรจบ ล าดวน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  1) นางธมณ ชมภูวงค ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2) นางเสาวภา พรหมทา                   ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางนัชนาภรณ์ ชัยสารด ารงพัฒน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นายธานินทร์ บัวเข็ม ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  5) นางมันฑนา จันทเสน ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  6)นางสาวจารุวรรณ นาห่อม ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
  7) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
  3) นางวรพรรณ โพธิ์คง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  4) นางสาวรัชนีกร ละอองทอง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
  5) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
   

ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
   1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางเพ็ชรมณี เลิศวีระธีระพลธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
      4) นางสาวลัดดา อายุวงศ ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสุทิศา ไชยโชติ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
   



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1) นายเรืองยศ สุภาว์                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวสถาพร สุวรรณเสาร์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวสุวรรณดี ลาค า ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นางสาวบัวลิน พันธ์แก่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นางสาวประกายเพชร บุญเกิด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นางสาวนภัสกรณ์ ธัญนพศตนันท์ ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน กรรมการ 
   7) นางอ าพร สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   1) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   2) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
   3) นายสุรสิทธิ์ สัญญารัตน์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   4) นายสมภพ โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
   5) นายสุขสวัสดิ์ ค าผาง ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   6) นายอนุสิษฐ์ ถาทอสุด ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
   7) นางสาวจันจิรา จงรักษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
 3) นายสมัย บัวหยาด ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 4) นางสาวพัชรินทร์ ใจเที่ยง ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวจินตนา คงเสนะ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 4) นางสาวธันยพร   สังข์แก้ว ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 5) นายสมโภช พิมสอน ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 1) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
 3) นางปัทมนันท์   โททัสสะ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
    4) นางสาวจันจิรา จงรักษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 5) นางสาวจุฑารัตน์ ทองตีฆา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  
    2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
 3) นายโชคชัย สามสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 4) นายฐิติวิวัฒน์ เดชกุญชร ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 5) นายประสบพร ชูชื่น ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 6) นางปนัดดา หล้าค า ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ 
 3) นางสาวชลธิดา เชื้อพรมธรรม  ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 4) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 5) นางณิชาภัทร พิมสอน ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 

ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 1) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู รองประธานกรรมการ  
    3) นางญาณิศา คูณวงษ ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
    4) นายเอกอรุณ ประอาง ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 5) นางสุพรรณี สมเสนา ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 

 

 

 มีหน้าที่ 1. จัดท ามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
            2. เตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
         3. ให้ผู้ที่รับผิดชอบแต่ละประเด็นการพิจารณาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในดังนี้ 
  3.1 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.6 
  3.2 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.5 
  3.3 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.4 
  3.4 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.3 
  3.5 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.2 
  3.6 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.1 
  3.7 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.4 
  3.8 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.3 
  3.9 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.2 

3.10 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.1 
3.11 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.6 
3.12 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.5 
3.13 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.4 
3.14 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.3 
3.15 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.2 
3.16 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1 
3.17 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.5 
3.18 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.4 
3.19 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.2 
3.20 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.3 
3.21 ผู้ที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1) นายสุจินต์ หล้าค า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 3.2) นางนริศรารัตน์ ชัยภูริโภคหิรัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3.3) นายเรืองยศ สุภาว์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
 3.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่รองฯ กรรมการ 
 3.5) นางเสาวภา พรหมทา ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.6) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.7) นายวัฒนะ สะดวก ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.8) นายสาริศฐ์ ค าทาสี ต าแหน่ง ครู กรรมการ 
 3.9) นางอรชร โคตพันธ์ ต าแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ 
 3.10) นางสาวรัชนีกร ละอองทอง ต าแหน่ง ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่ 1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
            2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
            3. สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานต่อ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
            4. ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ส่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ในล าดับต่อไป 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
        
                                                               
                                                                    (นายสุจินต์ หล้าค า) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

 


