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คํานํา 
  
  การประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกระบวนการหน่ึงที่มีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เปนกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แทจริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 ใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวน
ของการประกันคุณภาพภายในน้ัน ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงไดดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับ
ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนในระดับสถานศึกษา โดยใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561ใหไว ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ฉบับผานความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานกรศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2561 ทั้งน้ีโรงเรียนได 
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและกําหนดคาเปาหมาย
มาตรฐานการศึกษา สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ต้ังแตปการศึกษา 
2561 เปนตนไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาทุก
ทาน  ที่มีสวนรวมในการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาสําหรับการพัฒนาในครั้งน้ีและหวังวา
เอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ในการดําเนินงานใช
มาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียนตอไป 
 

                                                                                  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
                                                                                20  มีนาคม  2563 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 บานโพธ์ิไทร ถนนพยุห- ขุณหาญ ตําบลไพรบึง 

อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเน้ือที่ 229 ไร 96 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทิศใต จรดที่ดินของ

ชาวบานไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง สํานักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลไพรบึง ทิศ

ตะวันตกจรดที่ดินของชาวบาน รหัสไปรษณีย 33180 โทรศัพท 045-675132 โทรสาร 045-675327 สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ผูอํานวยการช่ือนายศึก ลูกอินทร ดํารงตําแหนงโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมถึงวันที่ 

31 ตุลาคม 2562 ผูอํานวยการปจจุบันนายสุจินต  หลาคํา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม

ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  2562 ถึงปจจุบัน รองผูอํานวยการ(ที่ไดรับแตงต้ัง)จํานวน 2 คน 1) นายเรืองยศ 

สุภาว 2) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ จํานวนครูทั้งหมด 59 คน จํานวนนักเรียน 1,006 คน สถานศึกษา

มุงมั่นพัฒนาอัตลักษณผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่กําหนดไวในวิสัยทัศนของโรงเรียน “สถานศึกษามุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน บริหารแบบมีสวนรวมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยใช

นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาทางการเรียนทุกๆดาน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนประกอบกับสุขภาพกายของนักเรียนแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน มี

สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา นาฏศิลป ศิลปะ เปนลูกที่ดีของพอแม เปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษาและรวม

บําเพ็ญประโยชนภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง คิดเปน ทําเปน สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  ผลการประเมนิ ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

  การจัดการศึกษาอยูในระดับ ดีเย่ียม ผูบริหาร ครู ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 

รวมกันในการบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนกวางไกล โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมมีการบริหารแบบโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญ ไดดําเนินการกําหนดภารกิจที่ชัดเจน มีการกํากับติดตามงานสม่ําเสมอ ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียน บาน และชุมชนมีความใกลชิดและไววางใจกันมีการต้ังความหวังของผลสําเรจ็ไวสูง มีความเปนผูนําใน

ดานการจัดการเรียนรูมืออาชีพทั้งครูและผูบริหาร มีการสรางโอกาสใหผูเรียน จัดหลักสูตรที่ชัดเจน และจัด

สิ่งแวดลอมที่จําเปนอยางมีระเบียบ สะอาดปลอดภัย ใชแหลงเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพดังเกิดผลลัพธที่พึง

ประสงค สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสรมิพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาให

เหมาะกับบริบทของทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนใหครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู มีการ

บริหารงานอยางเปนระบบ บริหารงานโดยทุกฝายมีสวนรวมโดยใชหลักธรรมาภิบาล ครูเขาใจเปาหมาย

การศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ออกแบบการเรียนรูที่สนองความ

แตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อทั้งในและนอกหองเรียน และวัดและประเมินผลผูเรียน

ดวยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ

ดี ทําใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จบการศึกษาสามารถสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาตาม

คาดหวัง โดยมีรองรอยหลักฐานการดําเนินการคือกําหนดการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู วิเคราะห

นักเรียนรายบุคคล  จัดทําวิจัย รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วิเคราะหขอสอบ วิเคราะหนักเรียน รูปแบบ

ของการจัดการเรียนรู สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  งานวิจัย สมุดบันทึกการสอนซอมเสริม สมุดบันทึก

การนิเทศ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนเรยีน กิจกรรม กํากับ ติดตาม 0  ร มส ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1, 4 

ศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน แขงขันทักษะวิชาการตามโครงการตาง ๆ  แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 

ปถ.05 แบบวิเคราะหนักเรียน แผนการจัดการเรียนรู รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                              

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  1.ครูควรมีการวิเคราะหผลการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคลใหครบรอยละรอยและนําผล

การวิเคราะหนักเรยีนการประเมินมาใชในการสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรียนรวมทั้งปรบัปรุงการจัดการเรียน

การสอนโดยตอบสนองตอศักยภาพของผูเรียน 

2.ครูควรนําปญหาทีเ่กิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาศึกษา คนควา วิจัยในช้ัน 

เรียนเพื่อพฒันาสื่อ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญคณะครจูะตองทําใหครบรอย

ละรอยและครบทกุรายวิชาเพื่อเปนการแกปญหานักเรียนเบือ้งตน 

  3. สรางความตระหนักใหนักเรียนในการกําหนดเปาหมายของตนเองแลวดําเนินการตาม

เปาหมายที่ต้ังไวโดยครสูรางแรงจงูใจใหกับนักเรียน 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

 ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการ คุณภาพอยูในระดับยอดเย่ียมโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  

มีแผนพัฒนาการศึกษา ไดแก แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา แผนแผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนิน

แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินบงช้ีไดวาสถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน อีกทั้งภายในสถานศึกษายังมีการบริหารสถานศึกษาโดยใหทุกคนภายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ตามนโยบายของผูบริหารโรงเรยีนเลก็ในโรงเรียนใหญ และสถานศึกษา

ยังผานการประเมินโครงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถ่ิน ผลการดําเนินการเกี่ยวกับความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังมีข้ันตอนการ

ดําเนินการของโรงเรียนพอสังเขปดังน้ี 

1) โรงเรียนไดทําการวิเคราะหขอมูล สภาพปญหา อุปสรรค (SWOT) จากที่ดําเนินการมาแลวนํามา

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยการศึกษาจากมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานที่กระทรวงประกาศใช และและกําหนดคาเปาหมาย ความสําเร็จตามมาตรฐานของโรงเรียน

ตามบริบทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียนและกําหนดประเด็นพิจารณายอยจากประเด็น

พิจารณาของกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช  

2) โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 4 ป แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษาใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนของโรงเรียนอยางเปนระบบ

โดยสะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน แลวดําเนินการตามแผน  

3) โรงเรียนประเมินผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาภายในโรงเรียน โดยการกําหนดผูรับผิดชอบและดําเนิน 

การประเมินผลโดยวิธีการหรือกระบวนการทีเ่หมาะสมกับภาระงาน 

4) โรงเรียนไดติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาโรงเรยีนใหมคุีณภาพตามมาตรฐานของโรงเรยีนและ

นําผลการติดตามไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุง 

5) จัดทํารายงานผลประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนแลวนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใหความ

เห็นชอบแลวจัดสงรายงานดังกลาวตอหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป 

6) พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจากการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment 

Report : SAR) และตามคําแนะนําจากตนสังกัดเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนปอยางมีคุณภาพเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

          ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. นําขอบกพรองของการดําเนินโครงการหรือกจิกรรมไปปรบัปรงุและพัฒนาอยางจริงจัง 

2. ควรจัดพัฒนาทุก ๆดาน ใหไดรับการพฒันาและย่ังยืน 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคญั 

       ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคุณภาพอยูในระดับยอดเย่ียม โรงเรียน

ไพรบึงวิทยาคม ไดดําเนินการกําหนดภารกิจที่ชัดเจน มกีารกํากับติดตามงานสม่ําเสมอ ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียน บาน และชุมชนมีความใกลชิดและไววางใจกันมีการต้ังความหวังของผลสําเรจ็ไวสูง มีความเปนผูนําใน

ดานการจัดการเรียนรูมืออาชีพทัง้ครูและผูบรหิาร มกีารสรางโอกาสใหผูเรียน จัดหลักสูตรที่ชัดเจน ครมูี

คุณธรรม  จริยธรรม มีวุฒิและความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและสอนตรงวิชาเอก มีแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครบทุกคน ครูเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกําหนด

เปาหมายที่ตองการใหเกิดกับ ผูเรียน ออกแบบการเรียนรูทีส่นองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศ

เอื้อตอการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มุงมั่นอทุิศตนในการปฏิบัติหนาที่ ที่รับผิดชอบ แสวงหาความรูเพื่อพฒันาตนเองอยาง

สม่ําเสมอ 

        ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 จัดสรรอัตรากําลงัครู และบุคลากรสนับสนุนดานวิชาการ การเงิน พสัดุ หรอืบริการดานอื่น ๆ  
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วิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

 นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเปนประโยชนตอสงัคม  

 1. การบริหารสถานศึกษาใชการบริหารแบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

  2. การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนนํารองเขตพื้นที่นวัตกรรมโดยใชรูปแบบ PBK SMART  

      3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนฐานวิจัย(เพาะพันธุปญญา) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมี

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศเพือ่สงเสรมิผูบริหารดานวิสัยทัศน คร ูนักเรียน ปรับเปลี่ยนวิธี

คิด เปลี่ยนวิธีสอน วิธีการเรียน และยอมรับที่เปลี่ยนแปลงกับการจดัการเรยีนรู ใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหปรับเปลีย่นวิธีเรียน คิดเปน  แกปญหาเปน มีทักษะการทํางานเปนทีม ยอมรับฟงความ

คิดเห็น กลาคิดกลาแสดงออก และสามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดแนวทางวางแผนใชกระบวนการ 

PDCA ผลการดําเนินการครูผูสอนสามารถนําความรูเกีย่วกับรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบเพาะพันธุปญญา มา

จัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและประเมินผลไดทุกคน นักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญาและประเมินผลการเรียน 

ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษาปจจยัแหงความสําเรจ็สถานศึกษา มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไปสูการปฏิบัติได นักเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรม

สรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติ กิจกรรมอยางเหมาะสมมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และให

ความรวมมือในการดําเนินงาน แนวทางการพัฒนาใหย่ังยืนผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและ

ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนการเปน

ตนแบบใหกับหนวยงานอื่นไดเขารวมโรงเรียนตนแบบภายใตโครงการเพาะพันธปญญา ไดรับรางวัล สโลแกน

เพาะพันธปญญาดีเดนไดรับรางวัลชมเชยการนําเสนอนิทรรศการประเภทสาระเชิงวิชาการ  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ประจําปการศึกษา 2563 

 ตามที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ไดดําเนินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  2563 

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทํารายงานประจาํปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 บัดน้ีการดําเนินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสรจ็เรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรปุผลไดดังน้ี 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 บานโพธ์ิไทร ถนนพยุห- ขุณ

หาญ ตําบลไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเน้ือที่ 229 ไร 96 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทิศ
ใต จรดที่ดินของชาวบานไพรบึง  ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง  สํานักงานสาธารณสุขและ
โรงพยาบาลไพรบึง วนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบาน  รหัสไปรษณีย  33180  โทรศัพท  045-675132  
โทรสาร  045-675327   E–mail : Pbks@Thaimail.com        

1.2 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 1.3 เปดสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่  6 
 1.4 กลุมการศึกษาทองถ่ินที่  13  
 1.5 ประวัติโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

      โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  เดิมมีฐานะเปนสาขาโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยช่ือวา “โรงเรียนศรีสะ
เกษวิทยาลัย สาขาไพรบึง” จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2515 จํานวนนักเรียน 18 คน สาเหตุที่ต้ัง
ดวยเหตุ  2 ประการ คือ สมัยกอนการคมนาคมไมสะดวก เดิมนักเรียนจากกิ่งอําเภอไพรบึงจะตองเดินทางไป
เรียนที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย รถโดยสารมีนอยจึงกลับบานไมทัน และเน่ืองจากกรมการปกครองต้ังกิ่ง
อําเภอไพรบึงจึงเห็นควรมีโรงเรียนประจํากิ่งอําเภอข้ึน 

       เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2515 ไดยายนักเรียน จํานวน 18 คน ซึ่งเรียนที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  
มาทําการเรียนการสอนที่โรงเรียนชุมชนบานไพรบึง จํานวน 1 หอง โดยอาศัยเรียนที่หอประชุม ตอมาเมื่อวันที่ 16  
พฤษภาคม 2516 กรมสามัญศึกษาไดประกาศใหเปน โรงเรียนเอกเทศช่ือโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อักษรยอ 
พ.บ.ค. แตยังไมไดรับงบประมาณสนับสนุน ซึ่งในปการศึกษาน้ีมีนักเรียนที่อยูโรงเรียนใกลเคียงมาสมัครเขา
เรียน จํานวน 60 คน แตไมมีสถานที่ใหนักเรียนใชเรียน ประกอบกับหอประชุมที่เดิมที่ใชเรียนชํารุดมาก จึงมีการ
ประชุมคณะกรรมการกิ่งอําเภอไพรบึง ครูและคณะผูปกครองนักเรียนในที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงซอมแซม
หอประชุมที่เปนศาลาใชเรียนไปกอน ตอมาทางกรมสามัญศึกษาไดจัดสรรเงินเปนจํานวน 60,000 บาท เพื่อ
สรางอาคารเรียนบนที่ดินในเขตกิ่งอําเภอไพรบึง ซึ่งเปนที่สาธารณะประโยชนที่ทางราชการกันไวเพื่อจะสราง
สถานที่ราชการ มีอาณาเขตทิศเหนือ และทิศใตจรดที่ดินของชาวบานไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรและ
สถานีอนามัย (ปจจุบันเปนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไพรบึง สวนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบานคอก  
ปจจุบันจึงมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 229 ไร 96 ตารางวา ตามทะเบียนที่ราชพัสดุที่ ศก.449 และสรางอาคารเรียน
แบบ 216 ครึ่งหลัง เสร็จเรียบรอยในวันที่ 23 ตุลาคม 2517 จึงยายนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนบานไพรบึงมา
เรียนที่อาคารถาวรหลงัน้ีอันเปนที่ต้ังในปจจบุัน ไดทําการเปดอาคารเรียนทําการเรียนการสอน โดยมีทานอธิบดี
กรมสามัญศึกษา ดร.กอ  สวัสดิพานิชย ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด  
  พ.ศ.2526    ไดเขาโครงการ ม.พ.ช. รุนที่ 1 
  พ.ศ.2532   ไดเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (ค.อมต.สศ) สมทบ 
  พ.ศ.2535   ไดเขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม  (มพชส.)  
ในปน้ีโรงเรียนไดจัดงานฉลองครบรอบ 20 ป กอต้ังกองทุน 20 ป จํานวน 40,000 บาท และต้ังกองทุน “ศิลป
ไพบูลย” ดวยเงินเริม่ตน  30,000 บาท 
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  พ.ศ.2536   กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดสาขา 2 แหง คือ สาขาโนนปูน (เดิมข้ึนกับ
ตําบลดินแดง) ต้ังอยูที่ ตําบลโนนปูน (ปจจบุันเปนเอกเทศช่ือวาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม) และสาขาตําบลสําโรง
พลันต้ังทีบ่านหัวชาง (ปจจุบันเปนโรงเรียนเอกเทศแลว  ช่ือโรงเรียนกญุชรศิรวิทย) 
  พ.ศ.2538   ไดรับอนุมัติจากกรมรักษาดินแดนใหเปนสถานศึกษาฝกสอนวิชาทหาร (รด.) 
  พ.ศ.2539    โรงเรียนเขาสูโครงการปฏิรปูการศึกษากรมสามญัศึกษารุนที ่1 
  พ.ศ.2540    โรงเรียนไดจัดงานฉลองครบรอบ 25 ป  
  พ.ศ.2541    โรงเรียนมอีาคารเรียนแบบ 216 ล (ปรบัปรุง)  จํานวน 1 หลัง 
             พ.ศ.2542    โรงเรียนจัดทําเสาธงมาตรฐานขนาดใหญ ศาลาพักนักเรียนและซุมพักผอนอาน
หนังสือ 
  พ.ศ.2543    โรงเรียนจัดทําสวนหยอม จัดบรรยากาศสิง่แวดลอมใหสวยงาม 
  พ.ศ. 2544  โรงเรียนปรับปรุงหอประชุมเล็กใหเปนโรงอาหารมาตรฐานสรางศาลาพักนักเรยีน  
และที่พักผอนอานหนังสือโรงเรียนสรางอาคารสหกรณใหม เพื่อจําหนายสินคาและผลิตภัณฑของนักเรียน  
โรงเรียนสรางหอถังประปา 
  พ.ศ. 2545  จัดทําหองโสตทัศนูปกรณโดยปรังปรุงใตอาคาร 3 แบบ 216 ล โรงเรียน
ปลูกยางพาราเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี จํานวน 60 ไร จัดสนามวอลเลยบอล ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล ทําถนนทางเขาโรงเรียนและจัดสวนหยอมทางเขาโรงเรียน 

พ.ศ.2546    โรงเรียนจัดทําหองเกียรติยศ เปนหองประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล 
ขาวสารโรงเรียน 

พ.ศ.2547     ปรับโครงสรางตามการปฏิรูปการศึกษา จากสํานักงานกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2547     จัดทําแสตนเชียร ที่น่ังชมการแขงขันกีฬา 
  พ.ศ.2548     จัดทําลานจามจุรี จัดทําศูนยประชาสัมพันธโรงเรียน 
           พ.ศ. 2549 โรงเรียนถายโอนจากสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   
  พ.ศ. 2550 ไดรับจัดสรรหองศูนยการเรยีนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  และมีอาคารเรียนแบบ สน.ศท. 4/12 ใชเปนอาคารเรียน   
  พ.ศ. 2551    โรงเรียนปรับปรุงหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  และปรับปรุงหองเรียนวิทยาศาสตร  
สรางธนาคารออมสินของโรงเรียน สรางปอมยามของโรงเรียน 
  พ.ศ. 2552    โรงเรียนมอีาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 82 พรรษา 5 ธันวาคม  2552   
  พ.ศ. 2553    โรงเรียนสรางลานจอดรถสําหรับนักเรยีน 
  พ.ศ. 2554    สรางหองโสตทัศนูปกรณใตถุนอาคารเรียนแบบ  สน.ศท. 4/12  
  พ.ศ. 2555 โรงเรียน สรางหองเรียน ICT จํานวน 1  หอง และรบังบประมาณจัดสรร
จากองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  1  หอง 
  พ.ศ. 2556 โรงเรียนไดจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย “โครงการเพาะพันธุปญญา” 

 พ.ศ. 2556   โรงเรียนปรับปรุงพื้นที่วางขางหลังหองสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อตอเติม
หองสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เปนมุมอานหนังสือ 
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  พ.ศ. 2557 โรงเรียนสรางหองนํ้า รับงบประมาณจัดสรรจากองคการบรหิารสวนจังหวัด
ศรีสะเกษ จํานวน  1  หลัง  

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนสรางรั้วกั้นระหวางสถานีตํารวจภูธรไพรบึงกบัโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  
รับงบประมาณจัดสรรจากองคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 
  พ.ศ. 2558 โรงเรียนไดจัดทําศูนยเกษตรมีชีวิต ดานหนาสวนยางพารา  

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนไดรบัจัดสรรอาคารเรียน 5 รับงบประมาณจัดสรรจากองคการ 
บรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนไดรบัจัดสรรหอประชุมไพรภิรมย  รับงบประมาณจัดสรรจาก 
องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2559 โรงเรยีนไดรบัถังกรองนํ้าประปา จากโครงการพัฒนาแหลงนํ้าบาดาลเพือ่ 
สนับสนุนนํ้าด่ืมสะอาดใหกบัโรงเรียนทั่วประเทศประจําปงบประมาณ 2558 งบประมาณจากกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม หมายเลข 5711B037 
  พ.ศ. 2560 โรงเรียนไดจัดทําประตูฟุตบอลเพิ่มจํานวน  4  ประตูและปรบัปรงุหองเก็บ
อุปกรณกีฬา รับงบประมาณจัดสรร SBMLD 
  พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดปรบัปรุงหองนํ้านักเรียนหญิง จํานวน 2 หลัง เดือนมกราคม 2561 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดจัดทําลานน่ังอานหนังสือระหวางอาคารเรียน 3 และอาคารเรียน 4 
งบสนับสนุนจากศิษยเกา 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดปรับปรงุภูมิทัศนระหวางอาคารเรียน 3 และอาคารเรียน 4  
งบสนับสนุนอนุสรณรุน ม.3 รุน  44  ม.6 รุน 24 เดือน กุมภาพันธ 2561 
  พ.ศ. 2562 โรงเรียนไดปรับปรงุภูมิทัศนจัดทําทางเดินจากหนาศาลถึงสีแ่ยกฐาน
พระพุทธรูป 
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1.6 ปรัชญา  วิสัยทัศน   และเปาหมายของสถานศึกษา 
     ปรัชญาและอุดมการณ 
     คติพจนโรงเรียน   

การศึกษา   พัฒนาคน   พัฒนาชาติ 
    ปรัชญาของโรงเรียน  

สุวิชชา  โลกวัฑฒนา 
  ผูรูดีสรางโลกใหเจริญ 

    คําขวัญของโรงเรียน  
  จิตใจงาม   ความรูดี   มีวินัย   ใฝเสียสละ 

     จุดเนนการจัดการศึกษา 
ดานผูเรียน 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถดานการเรียนทุกดานและพฒันาตนเองได 
  2. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

ดานครู 
  1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  2.ครูจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆไดทุกเวลาทุกสถานที่ ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ประสานความรวมมือกบัผูปกครองเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 

ดานสถานศึกษา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามสภาพจริงรวมทัง้การ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูใหเหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับช้ัน   

     สีประจําโรงเรียน 
      นํ้าเงิน  แสด   ขาว 

    สีนํ้าเงิน   หมายถึง   ความหนักแนนแหงจิตใจที่มอบความรักและความกตัญู 
                                      ตอสถาบันการศึกษามิจืดจาง 
      สีแสด     หมายถึง   ความปราดเปรื่องทางปญญา  และความสงางามแหงบุคลิกภาพ 
                        สีขาว     หมายถึง   ความเปนผูใฝประพฤติในคุณธรรมแหงความสามัคคี มีวินัย           

                            และใจซื่อสัตย 
ตราสัญลักษณของโรงเรียน 

   
 
 
 อักษรยอ พ.บ.ค. 
  พ พัฒนาความรูสูฝกฝน 
  บ บังคับตนหลีกอบายมุขไมลุมหลง 
  ค คุณธรรมประจําใจใหมั่นคง 
   พ.บ.ค.  อักษรตรงมงคลงาม 
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เคร่ืองหมายโรงเรียน  เปนรูปคบเพลงิ เปลงแสงสวาง  มีอกัษร พ ตัวสีแสด อักษรตัว บ  
ตัวสีขาว และตัวอักษร ค  ตัวสีนํ้าเงิน ไขว ลอมรอบดานลางดวยช่ือ“ไพรบึงวิทยาคม”   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน 

หลวงพอไพรบึง  ปางประทานพร  สูง  180  เซนติเมตร 
 
 
 
 

เพลงมารชโรงเรียน 
 ไพรบึงวิทยา (คม)สถาบันที่ลอืนาม ทุกเขตคามตางศรัทธาและมุงหมาย 

 สงลูกหลานมาเลาเรียนทั้งหญิงชาย  ดวยจุดหมายเปนคนเกงและคนดี 
 เราเหลานักเรียนไพรบึงวิทยาคม   ช่ืนชม ปรีด์ิเปรม เกษมศร ี
 รักเกียรติ วินัย รักสามัคคี    รัก พ.บ.ค. แหงน้ีที่อวยวิชา 
  ** นํ้าเงิน แสด ขาว งามเดนเปนสงา ราชพฤกษาใหรมเงา เย็นสดใส 
 หลวงพอไพรบึงฯ  สัญลักษณประจําใจ  เราเทิดทูนไวดวยจิตใจบูชา 
 ไพรบึงวิทยาสถาบันทีเ่กรียงไกร   กลอมเกลาเราใหรักชาติ ศาสนา 
 รักกษัตริย รักการเรียน รักการกีฬา   ไพรบึงวิทยา สถาพร ไชโยๆ (ซ้ํา**) ชโย 

 
คํารอง  สน่ัน  ไสว  

         ทํานอง  สุพจน  ขุนชาญชาติ 
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   ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
 

 
 

 

1 นายวิชัย ศรีพวงเพชร ครูใหญ พ.ศ.2517-2519 

 

2 นายสนิท ลลีา ครูใหญ พ.ศ.2517-2519 

 

3 นายชาญณรงค อินทรีย 
ครูใหญ 

อาจารยใหญ 
พ.ศ.2519-2527 

 

4 นายสถิตย กิ่งจันทร อาจารยใหญ พ.ศ.2527-2532 

 

5 นายสน่ัน ไสว อาจารยใหญ พ.ศ.2532-2541 
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6 นายยุทธพงษ ภูมิพันธ 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2541-2556 

 

7 นายนิคม  สุคันธชาติ 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2556-2557 

 

8 นายพันธุศักด์ิ  ทรงกลด 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ. 2558-2559 

 
 

9 นายศึก  ลูกอินทร 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

 

พ.ศ. 2560 – 2562 

 

 

 นายสุจินต  หลาคํา 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
1 พ.ย. 2562 -ปจจบุัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 

 
นายวิสุทธ์ิชาติ   ปญญาทรงรุจิ            

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน            

                                         
     นายวิศิษย เทียนทองอินทร                     นายพชรพัชร พงศวัลย                  นายทุมเมฆ  คําแสน                                                
               ผูทรงคุณวุฒิ                            ผูแทนผูปกครองนักเรียน                     ผูทรงคุณวุฒิ                                             

                                                                          
           นางอาลิตตา เหมเกียรติกลุ                 พระสุพักด์ิ  จิตโสภโน              พระครูพิศาลพัฒนโกวิท 
                  ผูแทนครู                                  ผูแทนองคกรศาสนา                 ผูแทนองคกรศาสนา    
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                              
        
   
       
       นางจุฬาลักษณ ปุยกระโทก                 นายวันนา  อินเตสะ                นายศักด์ิชาย  ปญญาทรงรุจิ                                  
          ผูแทนองคกรชุมชน                            ผูทรงคุณวุฒิ               ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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             นางอรสา  สุภาพ                             นายทวีศักด์ิ  สุพรรณ                  ด.ต.วิเชียร ปุริสาย 
                ผูแทนศิษยเกา                                  ผูทรงคุณวุฒิ                            ผูทรงคุณวุฒิ          
                            

                                                      
                                 นายสุวิน  บุญเย่ียม                          นายสุจินต  หลาคํา 
                                       ผูทรงคุณวุฒิ                    ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

                                                                     
                  นายวันนา  อินเตสะ                         นายสามล  สมาคม 

                     นายกสมาคมผูปกครองและครโูรงเรยีน       อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน 
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2. ขอมูลผูบรหิาร 
 2.1 ผูอํานวยการช่ือ  นายสุจินต  หลาคํา  วุฒิการศึกษาสงูสุด วทม.สถิตติประยุกต   
 วิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ  เบอรโทรศัพท 081 - 7184812 
 2.2 รองผูอํานวยการ (ที่ไดรบัแตงต้ัง) 3  คน 
        1) นายเรืองยศ  สุภาว  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา   วิทยฐานะ 
รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   เบอรโทรศัพท   082 – 7565413 
         2)  นางนริศรารัตน  ชัยภูริโภคหิรัญ  วุฒิการศึกษาสงูสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
วิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   เบอรโทรศัพท   081 – 5862727 
         3) นางธมณ  ชมภูวงษ  วุฒิการศึกษาสงูสุด  กศ.ม การบรหิารการศึกษา  
วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ  เบอรโทรศัพท  083 - 5698993 
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3. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
3.1  ขาราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ช่ือ-สกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 
จํานวนคร้ังและ

ชั่วโมง 

          
ที่เขารับการ
พัฒนา/ป 

1 นาย สุจินต หลาคํา 52 27 ผอ.สถ./ผอ.เช่ียวชาญ 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สถิติประยุกต - 22/289 

2 นาย เรืองยศ สุภาว 50 27 
รองผอ.สถ./รองผอ.
ชํานาญการพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา - 8/92 

3 นาง นริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ 49 25 
รองผอ.สถ./รองผอ.
ชํานาญการพิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา - 15/155 

4 นาง ธมณ ชมภูวงค 44 7 
รองผอ.สถ./รองผอ.

ชํานาญการ 
การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา - 6/78 

5 นาง อาลิตตา เหมเกียรติกุล 57 35 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน ภาษาไทย 8/92 

6 นาย กฤตชัย แปนโสม 56 28 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
8/92 

7 นางสาว อุทัยวรรณ วิเศษพงษ 52 28 ครู/ครูเช่ียวชาญ ครุศาตรบัณฑิต ภูมิศาสตร สังคมศึกษา 13/134 

8 นาง เสาวภา พรหมทา 54 27 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
15/148 

9 นาย โชคชัย สามสี 56 26 
ครู/ 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาชุมชน สังคมศึกษา 8/92 
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 ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตําแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

     ราชการ วิทยฐานะ   การเรียนรู 
ที่เขารบัการ
พัฒนา/ป 

10 นาง ชิดชนก คาํทาสี 51 25 
ครู/ 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 8/92 

11 นาง       อําพร สะดวก 49 25 ครู/ครูเช่ียวชาญ การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน การงานอาชีพ 9/106 

12 นาย      วุฒิเกรียงไกร ใจแจง 49 23 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
8/92 

13 นางสาว สถาพร สุวรรณเสาร 51 23 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 10/113 

14 นาย ปรีดา คูณวงษ 43 18 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต เคมี 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

15 นางสาว ชลธิดา เช้ือพรมธรรม 43 16 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

16 นาย วัฒนะ สะดวก 48 26 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ครุศาสตรเกษตร การงานอาชีพ 12/127 

17 นาง ปนัดดา หลาคํา 46 23 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน
(วิทยาศาสตร) 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

10/113 

18 นาย ฐิติวิวัฒน เดชกุญชร 45 19 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 10/113 

19 นาย สมภพ โคตพันธ 46 18 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต พละศึกษา 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
8/92 
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 ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตําแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

     ราชการ วิทยฐานะ   การเรียนรู 
ที่เขารบัการ
พัฒนา/ป 

20 นาง อรชร โคตพันธ 48 24 ครู/ครูเช่ียวชาญ ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณิตศาสตร 10/113 

21 นางสาว แสงเดือน ธรรมวิเศษ 42 14 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 8/92 

22 นางสาว รจเรศ สิทธิไชยากุล 50 14 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ คณิตศาสตร 8/92 

23 นางสาว พัชรินทร ใจเที่ยง 40 12 ครู/ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

24 นาย บรรจบ ลําดวน 48 12 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการทั่วไป 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
10/106 

25 นางสาว จันจิรา จงรักษ 40 12 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

26 นางสาว เพ็ญพิชญา ศรีนาค 36 12 ครู/ครูชํานาญการ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 9/106 

27 นาย         ประสบพร ชูช่ืน 43 14 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ การศึกษาบัณฑติ ภาษาไทย ภาษาไทย 7/78 

28 นางสาว อาริยา สํานักนิตย 38 9 คร ู ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณิตศาสตร 9/106 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 24 
 

ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

     ราชการ วิทยฐานะ   การเรียนรู 
ที่เขารับการ
พัฒนา/ป 

29 นางสาว จินตนา คงเสนะ 52 12 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา การงานอาชีพ 9/106 

30 นาย สาริศฐ คาํทาสี 53 12 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 8/92 

31 นาง ธนิกานต ไขแสง 38 10 ครูชํานาญการ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 10/113 

32 นาง ญาณิศา คูณวงษ 41 14 ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณิตศาสตร 8/92 

33 นาย ธานินทร บัวเข็ม 38 10 ครูชํานาญการ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา ภาษาจีน 11/120 

34 นาง นัชนาภรณ ชัยสารดํารงพัฒน 42 16 ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
5/76 

35 นางสาว สุวรรณดี ลาคํา 37 12 ครู/ชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 8/92 
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารับการพัฒนา/

ป 

36 นาง ปทมนันนท โททัสสะ 35 9 ครู/ครูชํานาญการ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาญ่ีปุน 8/92 

37 นาย สมัย บัวหยาด 41 15 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรศึกษา(ฟสิกส) 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

9/106 

38 นาง สุพรรณี สมเสนา 35 10 ครูชํานาญการ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร 10/113 

39 นาง ธัญญาพร ทองมนต 42 18 
ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 10/113 

40 นาย รณชัย ชัยสิทธ์ิ 31 8 คร ู ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปศึกษา ศิลปะ 9/106 

41 นาย วิเชียร ไชยโชติ 40 13 ครู/ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรศึกษา(เคมี)) 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
14/148 

42 นาง สุทิศา ไชยโชติ 38 15 ครู/ครูชํานาญการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรศึกษา(ฟสิกส) 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
12/127 

43 นางสาว วริยา พันวิสู 37 6 คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย ภาษาไทย 7/78 

44 นางสาว สุจิภา 
วงศ
วรรณา 

32 6 คร ู ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

45 นาง ณิชาภัทร พิมสอน 40 12 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 10/113 

46 นาย สมโภช พิมสอน 38 14 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ศิลปะ 14/148  
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารับการพัฒนา/

ป 

47 นาย ศุภชัย บุญทาทอง 36 10 
ครู/ครูชํานาญการ 

พิเศษ 
การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ศิลปะ 8/92 

48 นางสาว     วรางคณา พุฒพันธ 41 11 ครู/ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 9/106 

49 นาง จุฑารัตน ทองตีฆา 34 7 ครู/ครูชํานาญการ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 10/113 

50 นางสาว ทัศนีพร แสนสุข 45 5 คร ู ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 8/92 

51 นาย เอกอรุณ ประอาง 31 3 คร ู การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน สังคมศึกษาฯ 10/113 

52 นาง กฤตยา เลิศศร ี 43 9 ครู/ครูชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 10/113 

53 นาง พรรณา ใสกระจาง 37 10 ครู/ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
12/127 

54 นาย ธีรพล โททัสสะ 34 7 ครู/ครูชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ 9/106 

57 นาง เพ็ชรมณี เลิศวีระธีระพลธ 31 7 คร ู ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรศึกษา

(ชีววิทยา) 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
10/113 

58 นาง วรพรรณ โพธ์ิคง 45 22 ครู/ชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต 
การมัธยมศึกษา(สาขาการ

สอนคณิตศาสตร) 
คณิตศาสตร 8/92 

59 นางสาว     บัวลิน พันธแกน 31 7 คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 11/125 

         



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 27 
 

ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารับการพัฒนา/

ป 

60 นาย วิระชน สีดํา 33 7 คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร 11/127 

61 นาย สุขสวัสดิ์ คําผาง 35 8 คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ศิลปะ 8/92 

62 นาง ปาลีรัตน สายมณีวงศ 40 8 คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
สังคมคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
8/92 

63 นางสาว ลัดดา อายุวงศ 38 7 คร ู
ครุศาตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต 
ไฟฟา 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3/28 

 
3.2  พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาที่สอน) 
       

ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ จางดวยเงิน 
      การสอน(ป)     การเรียนรู   

ครูอัตราจาง(อบจ. จัดสรร)   

1 นางสาวธันยาพร สังขแกว 27 2 ครุศาตรบัณฑิต ดนตร ี ศิลปะ อบจ.ศรีสะเกษ 

ครูชาวตางชาติ  

1 Mr. Ayuk  Alfred Ojong 43 2 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ โรงเรียน 

2 Ms. Bokome Relindise Etinge 28 1 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ โรงเรียน 
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3.3  พนักงานจาง(สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ช่ือ  -  ช่ือสกุล อายุ ตาํแหนง วุฒิ สาขา 
ปฎิบัติ
หนาที่ 

จางดวยเงิน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1 นางมัณฑนา  จันทเสน 37 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
บริหารธุรกิจ-

การบัญชี 
เจาหนาที่
การเงิน 

อบจ.ศรีสะเกษ 

2 นางสาวนภัสกรณ  ธัญนพศตนันท 39 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

บัญชีบัณฑิต การบัญชี 
เจาหนาที่
ธุรการ 

อบจ.ศรีสะเกษ 

3 นางสาวจารุวรรณ   นาหอม 37 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชี 
เจาหนาที่

พัสดุ 
อบจ.ศรีสะเกษ 

4 นายสมนึก   รักสุด 57 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

ม.6 - 
นักการ
ภารโรง 

อบจ.ศรีสะเกษ 

5 นายสายฟา   ชูคํา 43 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

ม.6 - 
นักการ
ภารโรง 

อบจ.ศรีสะเกษ 

ลูกจางช่ัวคราว 

1 นายกรุงศรี  สาระสี 43 นักการภารโรง ม.6 - 
นักการ
ภารโรง 

โรงเรียน 

2 นางคณาคํา     กลําเงิน 40 แมบาน ม.6 - แมบาน โรงเรียน 
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3.4 สรุปจํานวนบุคลากร      

  จํานวนบุคลากร(คน) 

ประเภท/ตําแหนง ตํ่ากวา ปริญญาตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก รวม 
  ปริญญาตร ี         

1.  ผูบริหารสถานศึกษา           

    -   ผูอํานวยการ  -  - 1  - 1 
    -   รองผูอํานวยการ  -  - 3  - 3 

รวม  -  -  3  - 4 

2.  ครูผูสอน           
   -   ขาราชการครู  - 16 42  1 59 

   -   ครูจางตามภารกจิ  - 1 -  - 1 
   -   ครูอัตราจาง(ชาวตางชาติ)  - 2  -  - 2 
   -   วิทยากรพิเศษ  - - -  - - 

รวม  - 19 42  1 62 

3.  บุคลากรสนับสนุนการสอน           
   -   พนักงานจางตามภารกิจ(สนับสนุน      
การสอน)  - 3  -  - 3 
   -   พนักงานจางตามภารกิจ(นักการภารโรง)  - 2  -  - 2 
   -   พนักงานจางทั่วไป 2  -  -  - 2 
   -   ลูกจางประจํา  -  -  -  -  - 
   -    อื่น ๆ   (ระบุ)  -  -  -  -  - 

รวม  2  5  -  - 7 
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1

แ ผ น ภู มิแ สด ง ร้อยละข อง วุ ฒิ การ ศึ ก ษ า สูง สุด ข อง บุ คล ากร

ชุดขอ้มลู 1

3

62

6

แ ผ น ภู มิแ สด ง ร้อยละข อ ง ข อง บุ คลาก ร จําแ น ก ตา มป ระเ ภ ท ตําแ ห น่ ง

ชุดขอ้มลู 1
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3.5 จํานวนครูแยกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   จํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 13.56 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   จํานวน  7  คน คิดเปนรอยละ 11.87 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  14 คน คิดเปนรอยละ 23.73 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    จํานวน   9 คน   คิดเปนรอยละ 15.25 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จํานวน  4   คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ   จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จํานวน  9  คน คิดเปนรอยละ 15.25 
 ครูกิจกรรมพฒันาผูเรียน    จํานวน 59  คน คิดเปนรอยละ 100 
 รวมครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   จํานวน  59 คน 
 จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 100 
 จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด    จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 100 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยช่ัวโมง : สัปดาห  เทากับ  20  ช่ัวโมง : สัปดาห  
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4. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทัง้สิ้น  977  คน จําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน  

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
จํานวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 7 87 90 177 25.29 

ม.2 6 74 111 185 30.83 

ม.3 6 73 127 200 33.33 

รวมม.ตน 19 234 328 562 29.58 

ม.4 6 40 97 137 22.83 

ม.5 5 43 92 135 27.00 

ม.6 5 56 87 143 28.60 

รวมม.ปลาย 16 139 276 415 25.94 

รวมท้ังสิ้น 35 373 604 977 27.91 

 
จํานวนเด็กพเิศษในโรงเรียน  จํานวน.............-.................คน 
อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =   20 : 1   เปนไปตามเกณฑ  ไมเปนไปตามเกณฑ 
    4.2 จํานวนนักเรียน 3 ปยอนหลงั ปการศึกษา  2561 - 2563 

ระดับชั้นเรียน 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

ม.1 217 188 177 

ม.2 180 203 185 

ม.3 179 179 200 

รวมม.ตน 576 570 562 

ม.4 169 148 137 

ม.5 162 143 135 

ม.6 155 145 143 

รวมม.ปลาย 486 436 415 

รวมท้ังสิ้น 1,062 1,006 977 
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5.ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
    5.1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูแยกเปนระดับช้ัน ปการศึกษา  2563 

กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนที่ 1 จํานวนนร. 
ที่มีผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียน
ที่เขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
1. ภาษาไทย 174 1 0 2 20 59 55 20 17 92 52.87 

2. คณิตศาสตร 174 0 2 3 14 35 41 32 47 120 68.96 

3. วิทยาศาสตร 174 1 16 19 36 31 26 25 20 71 40.80 

4. สังคมศึกษา ฯ 174 0 1 6 28 16 32 36 55 123 70.69 

5. ประวัติศาสตร 174 0 2 8 39 39 41 18 27 86 49.42 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 174 0 1 8 47 22 32 29 35 96 55.17 

7. ศิลปะ 174 0 0 0 15 7 9 8 135 152 87.35 

8. การงานอาชีพ ฯ 174 0 0 1 12 69 62 23 7 92 52.87 

9. ภาษาตางประเทศ 174 0 2 5 30 44 26 16 51 93 53.45 

รวม 1,566 2 24 52 241 322 324 207 394 925 59.06 

รอยละ 100 0.13 1.53 3.32 15.39 20.56 20.69 13.22 25.16   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

1. ภาษาไทย 180 1 14 7 15 20 23 25 75 123 68.33 

2. คณิตศาสตร 180 0 6 13 37 32 38 26 28 92 51.11 

3. วิทยาศาสตร 180 0 16 5 13 38 47 32 29 108 60.00 

4. สังคมศึกษา ฯ 180 1 7 10 32 28 29 30 43 102 56.67 

5. ประวัติศาสตร 180 0 1 33 37 25 17 14 53 84 46.67 

6. สุขศึกษาฯ 180 0 0 1 24 21 42 20 72 134 74.44 

7. ศิลปะ 180 0 0 1 13 51 56 27 32 115 63.89 

8. การงานอาชีพ ฯ 180 0 3 11 25 24 37 23 57 117 65.00 

9. ภาษาตางประเทศ 180 0 0 27 55 24 28 16 30 74 41.11 

รวม 1,620 2 47 108 251 263 317 213 419 949 58.58 
รอยละ 100 0.12 2.90 6.67 15.49 16.23 19.57 13.15 25.86   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 1 จํานวน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
1. ภาษาไทย 169 0 36 8 18 14 14 16 63 93 55.03 

2. คณิตศาสตร 169 0 7 13 36 38 36 23 16 75 44.38 

3. วิทยาศาสตร 169 0 0 6 33 36 43 26 25 94 55.62 

4. สังคมศึกษา ฯ 169 0 10 14 24 15 42 28 36 106 62.72 

5. ประวัติศาสตร 169 0 2 17 40 50 31 18 11 60 35.50 

6. สุขศึกษาฯ 169 0 0 0 1 25 38 34 71 143 84.61 

7. ศิลปะ 169 0 1 5 4 5 27 37 90 154 91.12 

8. การงานอาชีพ ฯ 169 0 0 0 1 1 5 35 127 167 98.82 

9. ภาษาตางประเทศ 169 0 7 11 24 25 34 29 39 102 60.35 

รวม 1,521 0 63 74 181 209 270 246 478 994 65.35 

รอยละ 100 0 4.14 4.86 11.90 13.74 17.75 16.17 31.43   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 2 
จํานวนนร. 
ผลการเรียน 
เฉลี่ยระดับ 
3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
1. ภาษาไทย 182 2 15 6 24 36 51 36 12 99 54.39 

2. คณิตศาสตร 182 4 25 13 22 26 44 23 25 92 50.55 

3. วิทยาศาสตร 182 3 32 35 29 13 30 24 16 70 38.46 

4. สังคมศึกษา ฯ 182 4 28 18 18 26 34 27 27 88 48.35 

5. ประวัติศาสตร 182 3 7 26 27 43 25 17 34 76 41.76 

6. สุขศึกษาฯ 182 1 3 25 46 23 33 23 28 84 46.15 

7. ศิลปะ 182 2 0 7 56 43 47 18 9 74 40.66 

8. การงานอาชีพ ฯ 182 2 10 16 36 35 29 20 34 83 45.60 

9. ภาษาตางประเทศ 182 0 17 21 46 22 28 15 33 76 41.76 

รวม 1,638 21 137 167 304 267 321 203 218 742 45.30 

รอยละ 100 1.28 8.36 10.19 18.56 16.30 19.60 12.39 13.31   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  
1. ภาษาไทย 203 3 25 18 15 23 29 28 62 119 58.62 

2. คณิตศาสตร 203 0 28 16 13 33 35 44 34 113 55.66 

3. วิทยาศาสตร 203 0 23 13 15 40 74 21 17 112 55.17 

4. สังคมศึกษา ฯ 203 0 8 19 6 19 50 52 49 151 74.38 

5. ประวัติศาสตร 203 0 13 26 16 27 43 48 30 121 59.60 

6. สุขศึกษาฯ 203 0 23 13 38 38 41 28 22 91 44.83 

7. ศิลปะ 203 2 22 25 14 9 22 41 68 131 64.53 

8. การงานอาชีพ ฯ 203 0 23 8 27 12 34 15 84 133 65.52 

9. 
ภาษาตางประเทศ 

203 
0 22 32 31 39 32 13 34 79 

38.92 

รวม 1827 
 

5 187 170 175 240 360 290 400 
1050 

 
57.47 

 

รอยละ   0.27 10.24 9.30 9.58 13.14 19.70 15.87 21.89   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 2 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรีย
นท่ีได
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
1. ภาษาไทย 170 2 25 32 23 19 17 15 37 69 40.59 

2. คณิตศาสตร 170 1 28 34 36 22 15 15 19 49 28.82 

3. วิทยาศาสตร 170 0 0 7 32 58 42 18 13 73 42.94 

4. สังคมศึกษา ฯ 170 0 3 4 9 12 27 43 72 142 83.53 

5. ประวัติศาสตร 170 0 2 30 20 16 23 38 41 102 60.00 

6. สุขศึกษาฯ 170 0 0 2 0 2 7 18 141 166 97.65 

7. ศิลปะ 170 0 1 1 12 9 31 37 79 147 86.47 

8. การงานอาชีพ ฯ 170 0 0 0 2 1 1 37 129 167 98.23 

9. ภาษาตางประเทศ 170 0 3 7 14 35 42 28 41 111 65.29 

รวม 1,530 3 62 117 148 174 205 249 572 1026 67.06 

รอยละ 100 0.20 4.05 7.65 9.67 11.37 13.40 16.27 37.38   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 1 จาํนวน 
นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
1. ภาษาไทย 127 0 2 4 27 13 47 22 12 81 63.78 

2. คณิตศาสตร 127 0 1 1 26 35 34 18 12 64 50.39 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 63 0 4 5 7 13 13 16 5 34 53.97 

    3.2 เคมี 63 0 2 5 8 19 16 5 8 29 46.03 

    3.3 ชีววิทยา 63 0 0 0 3 13 16 14 17 47 74.60 

4. สังคมศึกษา ฯ 127 0 3 0 4 9 15 12 84 111 87.40 

5. ประวัติศาสตร 127 0 1 2 5 30 46 30 13 89 70.08 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 127 2 22 4 14 25 17 18 25 60 47.24 

7. ศิลปะ 127 0 0 0 0 0 13 25 89 127 100 

8. การงานอาชีพ ฯ -           

9. ภาษาตางประเทศ 127 0 32 28 19 8 17 9 14 40 31.50 

รวม 1078 2 67 49 113 165 234 169 279 682 62.50 

รอยละ 100 0.19 6.22 4.55 10.48 15.31 21.71 15.68 25.88   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 1 จาํนวน 
นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
1. ภาษาไทย 132 1 0 0 8 14 24 28 57 109 82.58 

2. คณิตศาสตร 132 0 16 23 26 16 16 14 21 51 38.64 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 68 2 10 6 15 6 6 13 10 29 42.65 

    3.2 เคมี 68 0 1 11 20 17 7 7 5 19 27.94 

    3.3 ชีววิทยา 68 4 4 5 15 15 9 10 6 25 36.76 

4. สังคมศึกษา ฯ 132 0 0 7 5 16 35 33 36 104 78.79 

5. ประวัติศาสตร 132 1 9 5 10 35 29 24 19 72 54.55 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 132 0 0 0 2 11 18 31 70 119 90.15 

7. ศิลปะ 132 1 0 0 0 0 15 5 111 131 99.24 

8. การงานอาชีพ ฯ -           

9. ภาษาตางประเทศ 132 0 0 7 10 31 33 22 29 84 63.64 

รวม 1128 9 40 64 111 161 192 187 364 743 61.49 

รอยละ 100 0.80 3.55 5.67 9.84 14.27 17.02 16.58 32.27   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 1 จาํนวน 
นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
1. ภาษาไทย 137 0 0 0 1 1 17 14 104 135 98.54 

2. คณิตศาสตร 137 4 11 11 22 16 21 18 34 73 53.28 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 102 4 2 9 22 32 11 17 5 33 32.35 

    3.2 เคมี 102 0 0 0 6 7 29 30 30 89 87.25 

    3.3 ชีววิทยา 102 2 8 15 17 19 19 8 14 41 40.20 

4. สังคมศึกษา ฯ 137 0 0 1 7 21 38 39 31 108 78.83 

5. ประวัติศาสตร -           

6. สุขศึกษาพลศึกษา 137 0 1 0 3 2 14 40 77 131 95.62 

7. ศิลปะ 137 1 0 0 4 15 20 30 67 117 85.40 

8. การงานอาชีพ ฯ 137 0 0 0 3 8 51 37 38 126 91.97 

9. ภาษาตางประเทศ 137 2 2 13 25 33 52 6 4 62 45.26 

รวม 1265 13 24 49 110 154 272 239 404 915 70.87 

รอยละ 100 1.03 1.90 3.87 8.70 12.17 21.50 18.89 31.94   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 2 จาํนวน 
นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
1. ภาษาไทย 146 0 5 9 18 26 33 39 16 88 60.27 

2. คณิตศาสตร 146 0 0 2 19 53 43 16 13 72 49.32 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 84 0 4 1 17 24 24 10 4 38 45.24 

    3.2 เคมี 84 0 0 15 13 26 28 1 1 30 35.71 

    3.3 ชีววิทยา 84 0 0 11 20 12 15 11 15 41 48.81 

4. สังคมศึกษา ฯ 146 0 2 2 2 15 14 12 99 125 85.62 

5. ประวัติศาสตร 146 0 4 7 25 8 40 22 40 102 69.86 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 146 26 0 0 0 0 16 24 80 120 82.19 

7. ศิลปะ 146 0 0 2 2 9 16 39 78 133 91.10 

8. การงานอาชีพ ฯ -           

9. ภาษาตางประเทศ 146 0 23 10 36 22 19 21 15 55 37.67 

รวม 1274 26 38 59 152 195 248 195 361 804 60.58 

รอยละ 100 2.04 2.98 4.63 11.93 15.31 19.47 15.31 28.34   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 2 จาํนวน 
นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
1. ภาษาไทย 130 0 0 0 2 14 14 23 77 114 87.69 

2. คณิตศาสตร 130 0 28 9 15 13 13 17 35 65 50.00 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 66 0 3 7 8 11 7 8 22 37 56.06 

    3.2 เคมี 66 0 0 0 8 8 13 19 18 50 75.76 

    3.3 ชีววิทยา 66 2 10 8 7 5 12 11 11 34 51.56 

4. สังคมศึกษา ฯ 130 0 0 8 7 21 38 31 25 94 72.31 

5. ประวัติศาสตร 130 0 3 9 10 6 10 13 79 102 78.46 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 130 0 0 0 4 2 12 20 92 124 95.38 

7. ศิลปะ 130 0 0 0 0 0 0 0 130 130 100 

8. การงานอาชีพ ฯ            

9. ภาษาตางประเทศ 130 0 0 1 14 40 20 19 36 75 57.69 

รวม 1108 0.18 3.97 3.79 6.77 10.83 12.55 14.53 47.38 74.46 65.43 

รอยละ 100 0.18 3.97 3.79 6.77 10.83 12.55 14.53 47.38   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ช้ันมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

จํานวน
นักเรียนที่
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
1. ภาษาไทย 137 0 0 0 3 16 4 8 106 118 86.13 
2. คณิตศาสตร 137 1 10 12 14 19 22 22 37 81 59.12 
3. วิทยาศาสตร            
    3.1 ฟสิกส 102 0 5 8 22 30 24 4 8 36 35.29 
    3.2 เคมี 102 1 0 2 29 17 19 10 24 53 51.96 
    3.3 ชีววิทยา 102 0 17 16 25 13 15 6 9 30 29.41 
4. สังคมศึกษา ฯ 137 1 0 1 17 17 30 29 42 101 73.72 
5. ประวัติศาสตร -           
6. สุขศึกษาพลศึกษา 137 0 0 0 0 0 2 14 120 136 99.27 
7. ศิลปะ 137 1 0 0 0 0 0 1 135 136 99.27 
8. การงานอาชีพ ฯ 137 1 0 0 2 27 52 23 32 107 78.10 
9. ภาษาตางประเทศ 137 1 8 10 26 32 36 15 9 60 43.80 

รวม 1265 6 40 49 138 171 204 132 522 858 65.60 
รอยละ 100 0.47 3.16 3.87 10.91 13.52 16.13 10.43 41.26   
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   5.2 ผลพัฒนาการนักเรียนระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับดี
(3)ขึ้นไป 

ภาคเรียนท่ี 1 

รอยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุมสาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 52.87 68.33 55.03 63.78 82.58 98.54 70.19 

2. คณิตศาสตร 68.96 51.11 44.38 50.39 38.64 53.28 51.13 

3.วิทยาศาสตร 40.80 60.00 55.62 - - - 52.14 

3.1 ฟสิกส - - - 53.97 42.65 32.35 42.99 

3.1 เคม ี - - - 46.03 27.94 87.25 53.74 

3.2 ชีววิทยา - - - 74.60 36.76 40.20 50.52 

4 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

70.69 56.67 62.72 87.40 78.79 78.83 
72.52 

ประวัติศาสตร 49.42 46.67 35.50 70.08 54.55 - 51.24 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 55.17 74.44 84.61 47.24 90.15 95.62 74.54 

6 ศิลปะ 87.35 63.89 91.12 100 99.24 85.40 87.83 

7 การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

52.87 65.00 98.82 
- - 91.97 77.17 

 

8 ภาษาตางประเทศ 53.45 41.11 60.35 31.50 63.64 45.26 49.22 

รอยละเฉลีย่ของระดับชั้น 59.06 58.58 65.35 62.50 61.49 70.87 66.65 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

คาเฉล่ียระดับช้ัน 59.06 58.58 65.35 62.5 61.49 70.87
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ระดับชั้นรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ3 ข้ีนไป ประจําปการศึกษา 1/2563
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กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับดี
(3)ขึ้นไป 

ภาคเรียนท่ี 2 

รอยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุมสาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 65.70 54.39 40.59 60.27 87.69 86.13 65.80 

2. คณิตศาสตร 56.39 50.55 28.82 49.32 50.00 59.12 49.03 

3.วิทยาศาสตร        

 3.1 ฟสิกส - - - 45.24 56.06 35.29 45.53 

     3.2 เคมี - - - 35.71 75.76 51.96 54.48 

     3.3 ชีววิทยา - - - 48.81 51.52 29.41 43.25 

     3.5 วิทยาศาสตร 30.23 38.46 42.94 - - - 37.21 

3 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 44.19 48.35 83.53 85.62 72.31 73.72 67.95 

ประวัติศาสตร 45.35 41.76 60.00 69.86 78.46 - 50.09 

4 สุขศึกษาและพลศึกษา 26.16 46.15 97.65 82.19 95.38 99.27 74.47 

5 ศิลปะ 95.93 40.66 86.47 91.10 100 99.27 85.57 

6 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 93.02 45.60 98.23 - - 78.10 78.74 

7 ภาษาตางประเทศ 61.63 41.76 65.29 37.67 57.69 43.80 51.31 

รอยละเฉลีย่ของระดับชั้น 57.62 45.30 67.06 60.58 65.90 65.61 58.62 
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6. ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 6.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2563 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 52.01 22.79 28.32 31.32 
ระดับจังหวัด 51.84 22.17 28.38 30.37 
ระดับสังกัด (ร.ร.สงักัด อปท.) 50.38 22.03 27.99 30.72 
ระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัโรงเรยีน 52.01 22.79 28.32 31.32
ระดบัจังหวดั 51.84 22.17 28.38 30.37
ระดบัสงักดั 50.38 22.03 27.99 30.72
ระดบัประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระหวางปการศึกษา 2562-2563 

รายวิชา/ปการศึกษา ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
รอยละของผลตาง
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 53.07 52.01 -1.06 
คณิตศาสตร 22.90 22.79 -0.11 
วิทยาศาสตร 28.74 28.32 -0.42 
ภาษาอังกฤษ 28.55 31.32 -2.77 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ

ปีการศึกษา2562 53.07 22.9 28.74 28.55
ปีการศึกษา2563 52.01 22.79 28.32 31.32
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2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2563 
 6.2.1 คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ  
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 36.83 18.57 27.83 33.78 23.06 
ระดับจังหวัด 42.10 21.99 30.33 35.29 25.44 
ระดับสังกัด (ร.ร.สงักัด อปท.) 38.79 20.86 28.94 33.54 24.49 
ระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 36.83 18.57 27.83 33.78 23.06

ระดับจังหวัด 42.1 21.99 30.33 35.29 25.44

ระดับสังกัด 38.79 20.86 28.94 33.54 24.49

ระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94
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กราฟแสดงคะแนนเฉล่ียรอยละจําแนกตามระดับ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ระหวางปการศึกษา 2562-2563 

รายวิชา/ปการศึกษา 
 

ปการศึกษา 2562 
 

ปการศึกษา 2563 
รอยละของผลตาง
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 37.36 36.83 -0.53 
คณิตศาสตร 19.60 18.57 -1.03 
วิทยาศาสตร 28.31 27.83 -0.48 

สังคมฯ 34.27 33.78 -0.49 
ภาษาอังกฤษ 23.06 23.06 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ปการศึกษา2562 37.36 19.6 28.31 34.27 23.06

ปการศึกษา2563 36.83 18.57 27.83 33.78 23.06
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2562-2563

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา2562 ปการศึกษา2563
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7. ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ 

ท่ี รายการ 
จํานวน
(คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

1. จํานวนนักเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมทั้ง
รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

825 84.44 

2. จํานวนนักเรียนที่ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เชน สุรา 
บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

879 89.97 

3. จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 
4. จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 12 1.22 
5. จํานวนนักเรียนที่มีปญญาเลิศ - - 
6. จํานวนนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 51 5.22 
7. จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) 7 0.71 
8. จํานวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 15 1.54 
9. จํานวนนักเรียนที่เรียนซ้ําช้ัน - - 
10. จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร    

 มัธยมศึกษาตอนตน 168 94.28 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 130 94.89 

11. จํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณศิลป กีฬา
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

977 100 

12 จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง 925 94.68 
13. จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 950 97.24 
14. จํานวนนักเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอก

โรงเรียน 
977 100 

15. จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและบันทึกการสืบคนจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 

915 93.65 

16. จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการสื่อสารตามที่กําหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

889 90.99 

17. จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กําหนด ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

911 93.24 

18. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการแกปญหา
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

923 94.47 

ท่ี รายการ 
จํานวน
(คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

19. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการใชทักษะชีวิต 
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

977 100 

20. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

977 100 
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8. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

ท่ี รายการ จํานวน 
1 อาคารเรียน 5    หลัง 
2 อาคารประกอบ  2   หลัง 
3 หองนํ้า/หองสวม  5   หลัง 
4 สนามกีฬา 6    สนาม 
5 หอประชุม 2    หลัง 

 
9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

9.1 อําเภอไพรบึงเปนอําเภอหน่ึงในจังหวัดศรีสะเกษ สภาพที่ต้ังของอําเภอ ต้ังอยูตอนใตของจังหวัดศรีสะ
เกษ ต้ังอยูหางจากจังหวัดศรีสะเกษเปนระยะทาง 42 กิโลเมตร การเดินทางโดยรถยนต มีถนนลาดยางตลอด
ระยะทาง จํานวนประชากร 47,893 คน โดยแยกเปนชาย 23,862 คน หญิง 24,031 คน ประชาชนสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ  มีภาษาถ่ินและมีวัฒนธรรมตางกับอําเภออื่นคือ มีกลุมชนถึง 4 กลุม คือ เขมร สวย ลาว 
และ เยอ โดยมีกลุมชนสวนใหญเปนเขมร ภาษาที่ใชติดตอกันคือภาษาไทยกลางและภาษาถ่ินตามกลุมชน 

9.2 ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ทํานา)  สินคาที่ข้ึนช่ือคือ ไขเค็ม ผาไหมบานปราสาทเยอ รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 
8,000 บาท 

9.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  มีหนวยงานทางการศึกษาที่อยูใกลประกอบดวยโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 4 โรงเรียน

คือ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนกุญชรศิรวิทย โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม โรงเรียนวัดไพรบึงวิทยา 
(สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน) โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสจํานวน 39 โรงเรียน และศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอไพรบึง (กศน.ไพรบึง) 1 แหง 

 ขอจํากัด โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมอยูในเขตโรงเรียนที่อยูบริเวณใกลเคียงกันจํานวนมากจึงทําใหมี
จํานวนนักเรียนไมมากนัก และนักเรียนที่มาเรียนสวนใหญผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและนักเรียน
ที่มาเรียนระดับความรูความสามารถสวนใหญอยูในระดับพอใชนักเรียนที่เรียนอยูในระดับดีสวนใหญจะเขา
ไปเรียนในตัวจังหวัด 
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10. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
       โรงเรียน ไพรบึงวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุงพุทธศักราช  2556 โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรยีนรูและเวลา
เรียน ดังแสดงในตารางดังน้ี 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนชั่วโมง/ ภาคเรียน* 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 60 60 60 40 40 40 
คณิตศาสตร 100 100 100 100 100 100 
วิทยาศาสตร 100 100 100    
- ฟสิกส    60 60 60 
- เคม ี    60 60 60 
- ชีววิทยา    60 60 60 
- วิทยาศาสตรกายภาพ    60 60 40 
- เทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา 60 60 60 40 40 40 
- ประวัติศาสตร 20 20 20 20 20  
- หนาที่พลเมือง 20 20 20   20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 20 20 20 
ศิลปะ 40 40 40 20 20 20 
การงานอาชีพ 20 20 20   20 
ภาษาตางประเทศ 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 60 60 60 60 60 

รวมชั่วโมง 660 660 660 660 660 660 
 

  จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหกับนักเรยีน เรียนทัง้ป เทากับ 1,320 ช่ัวโมง 

  แผนการเรียน/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนเนนเปนพเิศษ ไดแก  

หมายเหตุ : *การจัดโครงสรางรายวิชา ใหใชรูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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11. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน   
      11.1   ขอมูลเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 
                11.1.1 เน้ือที ่  229  ไร/ตารางวา 
                11.1.2 พื้นที่ปลูกสรางอาคาร   20   ไร/ตารางวา 
                11.1.3 พื้นที่สนาม/นันทนาการ 80  ไร/ตารางวา 
                11.1.4 จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม   5   หลัง 
                11.1.5 จํานวนอาคารเรียนช่ัวคราว  รวม   2   หลัง 
                  11.1.6 จํานวนสนามกีฬา 7  สนาม ไดแก  ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบอล  ตะกรอ สนามฟุตซอล 
                11.1.7 จํานวนหองเรียนทั้งหมด   46   หอง 
                11.1.8 จํานวนหองประกอบ 

1) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  4   หอง   เฉลี่ยคิดเปน   64    ตารางเมตร 
2) หองคอมพิวเตอร   3    หอง  เฉลี่ยคิดเปน   48    ตารางเมตร 
3) หองดนตรี-นาฏศิลป   3   หอง   เฉลี่ยคิดเปน  48   ตารางเมตร 
4) หองปฏิบัติการทางภาษา   1   หอง เฉลี่ยคิดเปน   32   ตารางเมตร 
5) หองกจิกรรมอื่นๆ  1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน   48   ตารางเมตร 
6)  หองพยาบาล   1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน  32   ตารางเมตร 
7)  หองสมุด   1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน  80  ตารางเมตร 

      11.2  ขอมูลเก่ียวกับสื่อ  อุปกรณ  เคร่ืองอํานวยความสะดวก 
    11.2.1  เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด  จํานวน  130  เครื่อง ใชเพื่อการเรียนการสอนจํานวน 115  เครื่อง     
ใชในงานบริหาร  จํานวน 15  เครื่อง   เลน internet ได  จํานวน  130  เครื่อง    
    11.2.2  เครื่องถายเอกสาร     จํานวน     3    เครื่อง 
    11.2.3  เครื่องเลนวิดีโอ/ซีดี  จํานวน   1   เครื่อง 
    11.2.4  เครื่องโทรสาร   จํานวน   1    เครื่อง 
    11.2.5  โทรทัศน   จํานวน  10   เครื่อง 
    11.2.6   เครื่องพริ้นเตอร   จํานวน 10  เครื่อง 
     11.3  ขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาและแหลงเรียนรู 
    11.3.1   จํานวนหนังสือในหองสมุด  9,873  เลม 
             11.3.2   หนังสือในหองสมุดสืบคนดวยระบบโปรแกรมหองสมุด.PLS 3 
             11.3.3   มีแหลงขอมูลที่สบืคนทาง internet ในหองเรียน  จํานวน  115  เครื่อง  หองสมุด 
 จํานวน  30  เครื่อง  รวมทั้งหมด  145   เครื่อง  คิดสัดสวนจํานวนนักเรียน :  เครื่อง =  10.41 :  1 
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  11.3.4   แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน   

ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การนําไปใช 
สถิติการใช 

จํานวนคร้ัง/ป 
1 หองสมุดโรงเรียน การศึกษาคนควา / อานหนังสือ  11,982 

2 สวนยางพารา การศึกษาคนควา/ ศึกษาการปลูกยางพารารวมถึงการ
ดูแลและเก็บผลผลิต 

1,500 

3 สวนเกษตรมีชีวิต การศึกษาคนควา/ ศึกษาและลงมือปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายในรายวิชา 

5,443 

4 เรือนเพาะชําทักษะชีวิต การศึกษาคนควา/นักเรียนไดฝกการดูแลการปลูกเพาะ
ชําตนไม 

6,300 

5 สวนปารม การศึกษาคนควา/ ศึกษาการปลูกยางพารารวมถึงการ
ดูแลและเก็บผลผลิต 

2,500 

 
11.3.5  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

  

ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
การนําไปใช 

สถิติการใช 
จํานวนคร้ัง/

ป 
1 หองสมุดประชาชน อําเภอไพร

บึง 
การศึกษาคนควา / อานหนังสือ  1,345 

2 โรงพยาบาลไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกบัสุขภาพ /วิทยากร 
ใหคําปรึกษา  การอบรมเกี่ยวกบัสุขภาพพลานามัย 

420 

3 สถานีตํารวจภูธรอําเภอไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกบัอบุัติเหตุ /วิทยากรให
คําปรึกษา การอบรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎจราจร 
ยาเสพติด และกฎหมายเบื้องตน 

156 

4 ที่วาการอําเภอไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลประชากรในอําเภอไพรบึง 218 
5 เทศบาลตําบลไพรบึง การศึกษาคนควาขอมูลประชากรในเขตเทศบาล 

ตําบลไพรบึง 
55 

6 ศูนยวัฒนธรรมอําเภอไพรบึง 
ณ วัดบานสําโรงพลัน 

การศึกษาคนควา สืบคนขอมูลภูมปิญญาทองถ่ิน 
ในอําเภอไพรบงึ 

1,481 

7 วัดไพรบึง การศึกษาคนควา สืบคนขอมูลภูมปิญญาทองถ่ิน / 
ประวัติความเปนมาของอําเภอไพรบึง  

531 

8 วัดปราสาทเยอ การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน / 
ประวัติความเปนมาของชนเผาเยอ 

331 

9 การนวดแผนโบราณ 
(นางสงัวาลย  ไพรบึง 70 หมู 
16 ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการนวดแผนโบราณ 

315 
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ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
การนําไปใช 

สถิติการใช 
จํานวนคร้ัง/

ป 
10 การรกัษาโรคแบบโบราณ 

(นายเด-นางนอย  บุญเย่ียม  
118 หมู 16ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรกัษาโรคแบบโบราณของชนเผาเขมร 

34 

11 การทําขาวหลาม 
(นางออนสา พรมจันทร101 หมู
7 บานอาลัยต.สุขสวัสด์ิ อ.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการทําขาวหลามโบราณ 

126 

12 การทําปูนกินหมาก 
(นางใส  เกษกาน  54 หมู 16 
ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการทําปูนกินหมาก 

318 

13 การรําแมมด (ทุกหมูบานของ
ชนเผาเขมร) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรกัษาผูปวยแบบโบราณของเผาเขมร 

69 

14 การรํากลองยาว (บานจงักะ
ดาน ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรํากลองยาวของชนเผาเขมร 

212 

15 การรําตรด 
(นายอุทัย  สุภาพ  บานสาํโรง
พลัน อ.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับศิลปะการแสดงของชนเผาเขมร 

113 

16 ประเพณีสารทเขมร 
(พระอธิการไสว โฆสิตวัณโน  
วัดจังกะดาน) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีสารทเขมร 

221 

17 ประเพณีบญุขาวสารท  
(บานทุม  ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีบญุขาวสารทของเผาลาว  
และประวัติของเผาลาวในอาํเภอไพรบงึ 

301 

18 วัดบานประอาง การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

130 
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12. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 12.1 ผลงานดีเดน 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีได 
สถานศึกษา โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพออยางพอเพียงป พ.ศ. 2564  

 
 
 
“องคกรคุณธรรม” ตามโครงการสงเสริมชุมชน 
องคกร อําเภอ และจงัหวัดคุณธรรม   

คณะสงฆจงัหวัดศรสีะเกษ
รวมกับสภาวัฒนธรรม    
จ.ศรสีะเกษและอบจ.ศรี
สะเกษ 
คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

ผูบริหาร 
       นายเรืองยศ  สุภาว 

 
รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน “ระดับจงัหวัด”  
ประจําป 2564 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

ครู 
1.นางอาลิตตา  เหมเกียรติกลุ 
 
2.นายวัฒนะ  สะดวก 
 
3.นางสาวชลธิดา  เช้ือพรมธรรม 
 
4.นางนัชนาภรณ   ชยัสารดํารงพัฒน 
 
5.นางสาวจนัจิรา  จงรักษ 
 
6.นายบรรจบ  ลําดวน 
 
7.นางสาวทัศนีพร  แสนสุข 
 
8. นางวรพรรณ   โพธ์ิคง 
 
9. นางกฤตยา  เลิศศรี 
 

ระดับจังหวัด 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผูสอนดีเดน “ระดับจงัหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีได 
ผูบริหาร 
นางนริศรารัตน  ชัยภูริโภคหิรัญ 

 
รองผูอํานวยการสถานศึกษาดีเดน “ระดับจงัหวัด”  
ประจําป 2564 

 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

1. นางสาวจินตนา  คงเสนะ 
 
2. นางสุปราณี  พอกพูน 
 
3.นางสาวพัชรินทร  ใจเที่ยง 
 
4. นายวิเชียร   ไชยโชติ 
 
5. นางสุพรรณี   สมเสนา 
 
6. นางจุฑารัตน  ทองตีฆา 
 
7. นายรณชัย  ชัยสิทธ์ิ 
 
8. นายเอกอรุณ  ประอาง 

ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโนโลยี 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2564 
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 
นักเรียน รางวัลชนะเลิศกจิกรรมแขงขันตอบปญหาธรรม        

(วัดสระกําแพงใหญ) 

รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันปฐมพยาบาลระดับ 3 
 
รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันปฐมพยาบาลระดับ 4 
 
กิจกรรมการประกวดการสรางภาพโปสเตอรเพือ่จัด
นิทรรศการ ระดับ 3 
 
กิจกรรมการประกวดการสรางภาพโปสเตอรเพือ่จัด
นิทรรศการ ระดับ 4 
 
 

สํานักพุทธศาสนา 
 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
 

อบจ.ศรีสะเกษ 
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      12.2 งาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ประสบผลสําเร็จ(การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
วิธีดําเนินการ 

(โดยยอ) 
ตัวบงชี้

ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ  
1) โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบมี
สวนรวม โรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ 

1.เพื่อใหครู นักเรียนรุนพี่และรุนนองมีความสัมพันธอันดีตอกันและ
อยูในสังคมไดอยางสงบสุขมีความสัมพันธกันมากขึ้นและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
2.สงเสริมใหนักเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี ความ
เปนมิตรภาพและความศรัทธากับคณะครูและสถานศึกษา 
 3.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค รูจักการเสียสละ
เพื่อประโยชนสวนรวม 
 4.เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบนโยบาย ขอมูลขาวสารของโรงเรียน 

ขอมูลของนักเรียนจากครูทั้งทางดานการเรียนและความประพฤติใน

ขณะที่อยูที่โรงเรียน และหาแนวทางปองกันและแกไขตรงตาม

วัตถุประสงค คณะครู ผูปกครองและนักเรียนไดสรางความสัมพันธที่

ดีตอกัน 

- จัดประชุมผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมไดตระหนัก  ถึงความสําคัญของกิจกรรม  ได
รับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน  ขอมูลของนักเรียนทั้ง
ทางดานการเรียนและความประพฤติในขณะที่อยูที่
โรงเรียน และหาแนวทางปองกันและแกไขตรงตาม
วัตถุประสงค 

บริหารงานกิจการ
นักเรียน 
-งานโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ 

2) กิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหานักเรียนกลุมเส่ียง และ
มีปญหาโรงเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-6  

1. เพื่อใหผูปกครองไดทราบขอมูล   ของนักเรียนและรวมกันเสนอ
แนวทางแกไข 
2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
3.  เพื่อใหคณะครู  ผูปกครองและนักเรียนไดสรางความสัมพันธที่ดี
ตอกัน 

- จัดประชุมผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมไดตระหนัก  ถึงความสําคัญของกิจกรรม  ได
รับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียน  ขอมูลของนักเรียนทั้ง
ทางดานการเรียนและความประพฤติในขณะที่อยูที่
โรงเรียน และหาแนวทางปองกันและแกไขตรงตาม
วัตถุประสงค 

บริหารงานกิจการ
นักเรียน 
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ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

วิธีดําเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

2 พัฒนาดานการจัดการเรียนรู 
 2) โครงการ

พัฒนาการคิดเชิง
ระบบดวยโครงงาน
ฐานวิจัย   
(Research Based 
Learning : RBL)
มัธยมศึกษาปที่ 1-6  

1 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิง

ระบบดวยโครงการฐานวิจัย(RBL) 

 2 เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรยีนรูการคิดเชิงระบบดวยโครงการ

ฐานวิจัย (RBL) จากการลงมือปฏิบัติจริงผานการทําโครงงาน 

 3 เพื่อใหนักเรียนไดฝกการถายทอดความรูและความเขาใจ 

ผานการนําเสนอ เขียนรายงาน และการจัดแสดงนิทรรศการ 

 

- จัดประชุมผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เขารวมกิจกรรม
ไดตระหนัก  ถึงความสําคัญของกิจกรรม  ไดรับรูขอมูล
ขาวสารของโรงเรียน  ขอมูลของนักเรียนทั้งทางดานการ
เรียนขณะที่อยูที่โรงเรียน และดาํเนินการตามวัตถุประสงค 

คณะครูและนักเรียน

โครงการเพาะพันธุ

ปญญา 

 1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรู
ศิลปะ 

1.เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ
(ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป) โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ให
สูงขึ้น 2.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเห็นความสําคัญของงานศิลปะ 
(ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป) 

จัดกิจกรรมใหกับนักเรียนทุกระดับที่สนใจ จัดประชุม
ผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดตระหนัก  ถึง
ความสําคัญของกิจกรรม  ไดรับรูขอมูลขาวสาร 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา  2562   (ในปการศึกษาท่ีแลว) 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมประจําปการศึกษา 2562 
 
 ตามที่โรงเรียนพรบึงวิทยาคม ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดน้ีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังน้ี 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 75.70 ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแกปญหา 
   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
   2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3) ยอมรบัทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 

68.09 
58.67 
60.60 

 
78.80 
60.80 
68.31 
81.40 
83.30 
83.40 
83.80 
82.40 
83.60 

ดีเลิศ 
ปานกลาง 

ดี 
 

ยอดเย่ียม 
ดี 

ปานกลาง 
ดีเลิศ 

ยอดเย่ียม 
ดีเลิศ 

ดี 
ดี 

ดีเลิศ 
 

บรรลเุปาหมาย 
ไมบรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

ไมบรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 87.43 ยอดเย่ียม บรรลเุปาหมาย 
2.1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกจิทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พฒันาครูและบคุลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรยีนรู 

92.80 
92.80 
84.60 

 
85.40 
85.80 
83.20 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

ดี 
 

บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 81.12 ดี ไมบรรลเุปาหมาย 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรยีนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูยอนกลบัเพื่อปรบัปรงุและพฒันาการ
จัดการเรยีนรู 

81.40 
 

81.60 
81.20 
88.00 
73.40 

ปานกลาง 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
 

บรรลเุปาหมาย 
 

บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

ไมบรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

 
 

 

จุดเดน  
1)  สถานศึกษามุงมั่นพัฒนาอัตลักษณผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่กําหนดไว “ล้ําหนาเทคโนโลยี  สูวิถีภูมิ

ปญญา  นอมนําพาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยใช

นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ  สงผลใหผูเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงตามเกณฑ

มาตรฐาน มีสุนทรียภาพดานดนตร ีกีฬา นาฏศิลป ศิลปะ เปนลูกที่ดีของพอแม เปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา

และรวมบําเพ็ญประโยชนภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง คิดเปน ทําเปน 

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนเขตพื้นที่นวัตกรรมโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุ

ปญญา  เปนการขยายการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับ

บทบาทเปนผูอํานวยการใหนักเรียนเอาประสบการณปฏิบัติมาทําความเขาใจดวยสาระวิชาที่เรียนอยู เพื่อนําไปสู

การตีความ การบูรณาการความรูเดิมจนเขาใจและสังเคราะห เปนความรูใหมที่เกิดข้ึนแกตนเองโดยนักเรียนเอง  

  2)  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันในการบริหารสถานศึกษา สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะกับบริบทของทองถ่ิน 
สงเสริมสนับสนุนใหครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู มีการบริหารงานอยางเปนระบบ 
บริหารงานโดยทุกฝายมีสวนรวมโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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  3)  ครูเขาใจเปาหมายการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
ออกแบบการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อทั้งในและนอกหองเรียน 
และวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ แสวงหาความรูและ
พัฒนาตนเองอยางส่ําเสมอ 
  4) ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีการรวบรวมฐานขอมลูตาง ๆทีส่นับสนุนบริหารจัดการศึกษา
อยางเปนระบบและทันตอการใชงาน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1)  ผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) อยูในระดับตํ่า 
  2) ครูฝกทักษะใหผูเรียนทําแบบทดสอบในรูปแบบตาง ๆ  ที่หลากหลายนอย ไมไดประมวลผลการ
สอนเสริมในระดับช้ัน 
  3) ครูบางคนขาดความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนที่เรียนจึงไมไดนําความรูที่
ตกตะกอนมาใชอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ  
  1)  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูและพื้นฐานจําเปนตามหลักสูตร โดยยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 
  2)  ครูควรมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล นําผลการวิเคราะหมาประเมินและจดัสอนเสริม 
      3)  นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเปนประโยชนตอสังคม 
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ การกระจายอํานาจในการบริหาร ทําใหการบริหารจัดการสามารถเขาถึงผูเรียนได
ใกลชิดมากข้ึนและพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
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14. ตารางสรุปผลการผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามกลุมตัวบงชี้ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

นําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1   ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.51 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 10.00 9.19 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3   ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 8.90 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 4   ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 7.96 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 9.47 พอใช 
ตัวบงช้ีที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                   สถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และตนสังกัด 

5.00 4.81 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่ 9   ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธ
กิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 12   ผลการส ง เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่ อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.84 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 82.84 คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี  
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง       ไมรบัรอง 
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15.การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาอยางตอเน่ือง 
             ดานผลการจัดการศึกษา  ผูเรียนไดรับการสงเสริมความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร โดย

ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมี

พัฒนาการที่ดีข้ึน และดานการบริหารการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการประเมินแบบวัดและแบบทดสอบ ดาน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครูมีการวิเคราะหนักเรียนรายบุคคลนําผลการวิเคราะหการประเมินมาใช

ในการสอนเสริมและพัฒนาผูเรียนรวมทั้งปรับการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอผูเรียน และจัดทําวิจัยในช้ันเรียน

เพื่อแกปญหา และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู 

16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 1.  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุมงาน โดยแบงเปนกลุม
บริหารงานอํานวยการ  กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กลุมบริหารงานทั่วไป ผูบริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ  โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ แบงการบริหารแบบกระจายอํานาจใหมี
โรงเรียนเล็กอยูในโรงเรียนใหญ โดยมีอาจารยใหญในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย
ระดับช้ันละ 1 คน มีครูใหญในโรงเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ในแตละระดับช้ันจะมีคณะบริหารในระดับช้ันซึ่ง
ประกอบไปดวย อาจารยใหญ ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  กิจการนักเรียน วิชาการระดับช้ัน กลุมบริหารจะตองดูแล
นักเรียนทุกคนในระดับช้ันและนักเรียนแตละหองมีครูที่ปรึกษาและคณะบริหารระดับช้ันรวมกํากับติดตาม ดูแล
นักเรียนในทุก ๆดานและคอยใหความชวยเหลือ   
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอาํนวยการ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. งานบริหารวชิาการทั่วไป 

2. งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 

3. งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

4. งานวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

5. งานนเิทศการศึกษา 

6. งานแนะแนวการศึกษา 

7. งานพฒันาแหลง่เรียนรู ้

8. งานพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

9.  งานสง่เสรมิวชิาการ 

10. งานพฒันาระบบและเครือข่ายการศึกษาและ

สารสนเทศ 

11. งานจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนและการรบันกัเรียน 

12.  งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา 

13. ‘งานวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

14. งานพสัดุครุภณัฑว์ชิาการและโรเนียว 

15. งานประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 

16. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

17. งานแผนงานวชิาการ 

18. งานหอ้งสมุด 

19. งานวชิาการระดบัชั้น 

 

1. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 

2. งานโสตทศันปูกรณ ์

3. งานประชาสมัพนัธแ์ละสานสนเทศ 

4. งานวารสารสมัพนัธ ์

5ใ งานเว็บไซตส์มัพนัธ ์

6. งานวิทยชุมุชน 

7. งานอนามยัและพยาบาลโรงเรยีน 

8. งานโภชนาการ 

9. งานสาธารณปูโภค 

10. งานบา้นพกัครู บา้นพกันกัการ 

11. งานบรกิารชมุชน 

12. งานลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั่วคราว 

13. งานกิกรรม  5  ส 

14) งานติดตามและประเมินผลกลุ่มงาน

บรกิาร 

 

 

1. งานสาํนกังานกิจการนักเรยีน 

2. งานสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรม 

จรยิธรรม 

3. งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 

4. งานสง่เสรมิพฒันาความประพฤติ  

ระเบียบวินยัและคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

5. งานป้องปรามสารเสพติด/โรคเอดส ์ 

6. งานจราจรและยานยนต ์

7. งานสายตรวจพิเศษและออกนอกบรเิวณ

โรงเรียน 

8. งานกาํกบัติดตามและประเมินผล 

9. งานสง่เสรมิประชาธิปไตยใน

สถานศกึษา 

10. งานพิธีหนา้เสาธง 

.  

 

1) งานระดมทรพัยากรทางการศึกษา 

2) งานการเงินการบญัชี 

3) งานบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย ์

4) งานบรหิารบคุลากร 

5) งานสารบรรณ 

6) งานเวรประจาํวันและเวรรักษาความ

ปลอดภยั 

7) งานจดัระบบควบคมุภายใน 

8)  งานแผนงาน งบประมาณและงาน

ขอ้มลูสารสนเทศ 

9) งานเลขานกุารคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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2.  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ และ
เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2561 เปนการกําหนดวาโรงเรียนไพรบงึวิทยาคมจะดําเนินไปทิศทางใด และเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

    วิสัยทัศน    
         สถานศึกษามุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน บรหิารแบบมสีวนรวม จัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจ 

1.  สงเสริมและพฒันาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  สงเสริมและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาแบบมสีวนรวม 
4.  สงเสริมการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5.  สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     ยุทธศาสตร 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาหลักสูตร สือ่นวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
4.  การสงเสริม การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและชุมชนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา 
6.  การสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

     กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
4. พัฒนาบรหิารการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประสานความ

รวมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
5. พัฒนาและสงเสริมผูเรียน อนุรักษความเปนไทยและภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
6. พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุมกันสิ่งเสพติดใน

สถานศึกษา 
7. สงเสรมินําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบรูณาการในการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรบัปรุงภูมทิัศนและสิ่งแวดลอม 

     เปาประสงค 
       1.  ผูเรียนมีคุณภาพสูสังคมแหงการเรียนรู   
       2.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและภูมิคุมกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา   
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       3.  ผูเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
       4.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ   
       5.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน รวมทั้ง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  ทีส่งผลตอการพฒันาผูเรยีนสูสงัคมแหงการเรียนรู 
       6.  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูทีท่ันสมัยและ
เพียงพอ 
       7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
       8.  สถานศึกษามีการบริหารโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินอยางมีคุณภาพเปนที่
ยอมรบัของชุมชน 
       9.  สถานศึกษามีภูมิทัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

      เอกลักษณของสถานศึกษา 
สุภาพเรียบรอย 

      อัตลักษณของสถานศึกษา 
จิตสาธารณะ 

     คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2. ซื่อสัตยสจุริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู  
5. อยูอยางพอเพียง  
6. มุงมั่นในการทํางาน  
7. รักความเปนไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินของสถานศกึษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน
การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร การมีความรู ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทัง้สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
          กระบวนการพัฒนา การปฏิรูปการศึกษาเคลื่อนไหวทั่วทุกภูมิภาคของโลก  โดยมีเปาหมายสราง
ความเปนเลิศใหแกเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมในการแขงขันอยางไดเปรียบในตลาดโลก  อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา  47 วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 โดยมีเจตนารมณปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  ตลอดจนรัฐบาลกําหนดนโยบายดานการศึกษามุงเนน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สามารถสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมที่ย่ังยืนและการเพิ่มขีด
ความสามารถของเยาวชนไทยใหสามารถแขงขันบนเวทีโลกไดอยางมีคุณภาพ คงความเปนไทย เกิดความเขาใจ
อันดีระหวางกัน 
 การบริหารแบบฐานโรงเรียนมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานของ
สถานศึกษาโดยอยูบนพื้นฐานการกระจายอํานาจ การมีสวนรวมของบุคลากรภายในสถานศึกษาอยางทั่วถึง 
รวมทั้ง ผูปกครองและชุมชน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตองไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ที่ดีย่ิงข้ึน จะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมได
ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดการบริหารพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา คือ “PBK – SMART” เพื่อสู
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คุณธรรม ทักษะ และความรูที่จําเปนบนฐานคานิยมรวม สูกรอบ
ผลลัพธที่พึงประสงค ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียน ทั้ง 3 ดาน  โดยมีคุณลักษณะดังน้ี 
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 1.ผูเรียนรู (Learner Person)เพื่อสรางงานและ คุณภาพ ชีวิตที่ดี 
   เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อกาวทัน โลกยุคดิจิทัลและโลกใน

อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใช
ภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต 
และคุณภาพชีวิตที่ดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2.ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อสังคมทีม่ั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
    เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการ
คิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะ การบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผู
ประกอบการ เพื่อรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลคา ใหกับ
ตนเอง และสังคม 

3.พลเมืองที่เข็มแข็ง เพื่อสันติสุข 
    เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมอืงไทยและพลโลก มีจิตอาสา          มี
อุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียมเสมอภาคเพือ่
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลก     
อยางสันติ 

   โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ไดจัดการศึกษาสูผลลัพธที่พึงประสงค สูผลลัพธที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา คือ “PBK – SMART” เพื่อสู
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 

   P : (Participation) โรงเรยีน ชุมชน วัด และหนวยงานตาง ๆ  มีสวนรวมในการสรางโรงเรียนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนศีล 5 ครอบครัวอบอุน สังคมเปนสุข ผาน 7 กิจวัตรความดี 
สรางคุณลักษณะและนิสัยที่ดี โดยการคิดดี พูดดี  ทําดี และแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาสถานศึกษา รวมกันกับ 
บาน วัด และโรงเรียน ดวยพลัง บวร สูความเข็มแข็ง 

  B : (Innovative Builder) นักเรียนนักสรางนวัตกรรม เปนการบูรณาการสมรรถนะขามศาสตร มี
คุณลกัษณะของความเปนผูประกอบการ โดยสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนสรางผลงาน ช้ินงานและนวัตกรรมที่
เปนผลจากการเรียนรูในทุกวิชา 

  K : (Knowledge Center) โรงเรียนเปนศูนยรวมของความรู แหลงเรียนรูและพื้นที่แหงการเรียนรู
เปนการบริหารจัดกระบวนการเรียนรูนํารองเขตพื้นที่นวัตกรรมโครงงานฐานวิจัย (RBL) “นวัตกรรมเพาะพันธุ
ปญญา” การบูรณาการศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) ทักษะอาชีพดานการเกษตร 
งานฝมือและการงานอาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินและไทย  

  S : (School in school) การบริหารจัดการแบบสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เปนการบริหารงาน
แบบ “One School One Teamwork One Student” สูผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และพลเมืองที่
เข็มแข็ง โดยการมอบหมายและการกระจายอํานาจการบริหารโรงเรียนเล็ก ม.1 ถึง ม.6แตงต้ังครูใหญ ผูชวย
ครูใหญ ครูกิจการ  ครูวิชาการ ครูอนามัย และครูที่ปรึกษาโรงเรียนเล็ก เพื่อพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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  M : (Management Organization) การจัดการบริหารองคกรแบบมีสวนรวมทุกคน ทุกกลุมงาน
เปนการบริหารจัดการ การบริหารงาน 4 กลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู และโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

  A : (Safe Agriculture) การเรียนรูและสงเสริมเกษตรปลอดภัย เปนการบริหารจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
เกษตรมีชีวิต การจัดกระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูผูมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ทักษะชีวิตและความพอเพียง โดยโรงเรียนพัฒนาศูนยการเรียนรูเกษตรมีชีวิต เปนแหลงวิทยาการและแหลง
เรียนรูดานการเกษตรครบวงจรและย่ังยืน 

  R : (Research Base Learning) การจัดการเรียนสอนโดยใชโครงงานฐานวิจัย (RBL) ดวยนวัตกรรม
เพาะพันธุปญญาและโรงเรยีนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) การบริหารจัดกระบวนการ
เรียนรูสูผูเรยีนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและเปนพลเมืองที่เข็มแข็ง โดยบูรณาจัดกระบวนการเรยีนรู Active 
Learning ทุกรายวิชา และทุกกลมสาระการเรียนรู  

  T: (Clean Technology) รูจักใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัยและมีประโยชนตอการจัดการเรียนรูเปน
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนรูมีความฉลาดดิจิทัล มีทักษะการคิดสรางสรรค มีทักษะศตวรรษที่ 21 
และผูมีทักษะทางปญญา   

วัตถุประสงค 
               1. เพื่อใหพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
               2. เพื่อใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน มสีวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
การทํางานรวมกันโดยผานกระบวนการทํางานอยางมรีะบบ  สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินไดอยาง
สรางสรรค 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไพรบงึวิทยาคม มนีวัตกรรมการพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธที่พงึประสงค ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือ DOE ของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา คือ 
“PBK – SMART”  

2. โรงเรียน บาน วัด ชุมชนและผูทีม่ีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน เรียนรู ฝกปฏิบติั ผานกระบวนการเรียนรูใน
รูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

4. นักเรียน 
5. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
6. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
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กระบวนการดําเนนิงาน 
การพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ตามรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการดําเนินการพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธท่ีพึงประสงค DOE ของโรงเรียน 
กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
     1.1.1 ประชุมฝายบรหิาร 
     1.1.2 ประชุมครูที่ปรึกษา 
     1.1.3 ประชุมหัวหนากลุม
และครูกลุมสาระการเรียนรู 
     1.1.4 ประชุมนักเรีย 
 
 
 

1.กําหนดคณะกรรมการ ประกอบดวย             
(1) ผูอํานวยการ 
(2) รองผูอํานวยการ  
(3) หัวหนากลุมงาน  
(4) ครูใหญทุกโรงเรียน รวมประชุมใน
ช่ัวโมงที่ 1-2 ของวันจันทร 
2. ประชุมปรึกษาหารือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา 
3. กําหนดการประชุมอบรมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อหา 

1.ระเบียบวาระการประชุม 
2.บันทึกการประชุม 
3.วันจันทร ช่ัวโมงที่ 1-4 
ของทุกสัปดาหประชุมฝายบรหิาร 
4.วันจันทร ช่ัวโมงที่ 8 
ของทุกสัปดาหประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
โรงเรียนเลก็ 
5.วันจันทร ช่ัวโมงที่ 7 
ของทุกสัปดาหประชุมนักเรียน 

PBK – SMART 
2. ดําเนินงาน 

(Do) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

3. ประเมินผล 
(Check) 

 

3. ปรับปรงุ
พัฒนา(Action) 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

 
 
 
 

ผลลัพธที่พงึประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. ครูใหญและฝายบรหิารแตละโรงเรียน
ประชุมเพื่อช้ีแจงเน้ือหาสาระการประชุม
จากฝายบรหิารแกครูทีป่รึกษา 
5.ครูที่ปรึกษาประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจง
เน้ือหาสาระการประชุมจากครูใหญ และ
แนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

โรงเรียนเลก็ 
6.วันอังคาร ช่ัวโมงที่ 1-4 
ของทุกสัปดาหประชุมหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู 
7.วันจันทร-วันศุกรของ 
ทุกสปัดาหประชุม (PLC)  
สําหรับครทูุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

2.การดําเนินงาน (Do) 
P :  (Participation) โรงเรียน 
ชุมชน วัด และหนวยงานตาง ๆ 
มีสวนรวมในการสรางโรงเรียนให
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนศีล 5 
ครอบครัวอบอุน สงัคมเปนสุข   
ผาน 7 กิจวัตรความดี สราง
คุณลักษณะและนิสัยที่ดี โดยการ
คิดดี พูดดี  ทําดี และแลกเปลี่ยน
เรียนรู พัฒนาสถานศึกษา 
รวมกันกบั บาน วัด และโรงเรียน 
ดวยพลัง บวร สูความเข็มแข็ง 
 

 
1.ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ดําเนินกจิกรรม 
โรงเรียนศีล 5 ครอบครัวอบอุน สังคม
เปนสุข ดําเนินการดังน้ี 
1) นักเรียนบันทึกสมุดความดี เปน
ประจําทุกวัน ตาม 7 กิจวัตรความดี  
2) ครูและนักเรียนปฏิบัติทําบญุตักบาตร 
ภายในโรงเรียนและวัดประจําหมูบาน
ของตนเองหรือวัดอื่น ๆ 
3) ครูและนักเรียนรวมสงเสรมิ 
สนับสนุน ซอมแซม บรูณะ พฒันา 
สถานที่ตาง ๆ วัดและศาสนสถาน เปน
ตน 
4) ครูและนักเรียนปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมและจริยธรรม คานิยมที่ดี 

 
1) สมุดบันทึกความดี 
2) สถานที่ในการประกอบความดี 
3) รูปภาพการปฏิบัติกจิกรรม 
4) ระเบียบวาระการประชุม 
5  เอกสารรายงานโครงการ 

B : (Innovative Builder) 
นักเรียนนักสรางนวัตกรรม เปน
การบรูณาการสมรรถนะขาม
ศาสตร มีคุณลักษณะของความ
เปนผูประกอบการ โดยสงเสริม
การเรียนรูใหนักเรียนสรางผลงาน 
ช้ินงานและนวัตกรรมทีเ่ปนผล
จากการเรยีนรูในทกุวิชา 

 
1.ครูกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนเปนนักสรางนวัตกรรม ตาม
โครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา
ดําเนินการดังน้ี 

 
1) โครงสรางรายวิชา 
2) เอกสารมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู 
3) แผนการจัดการเรียนรู 
4) สื่อการเรียนรู 
5) เอกสารการวัดผลและประเมินผล 
6) เอกสารการวัดผลและประเมินผล 
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K : (Knowledge Center) 
โรงเรียนเปนศูนยรวมของความรู 
แหลงเรียนรูและพื้นที่แหงการ
เรียนรูเปนการบรหิารจัด
กระบวนการเรียนรูนํารองเขต
พื้นที่นวัตกรรมโครงงานฐานวิจัย 
(RBL) “นวัตกรรมเพาะพันธุ
ปญญา” การบรูณาการศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี (SMT) ทักษะอาชีพ
ดานการเกษตร งานฝมือและการ
งานอาชีพ ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินและไทย  

1) จัดกระบวนกรเรียนรูหองเรียน
โครงงานฐานวิจัย RBL “นวัตกรรม
เพาะพันธุปญญา” 
2) จัดกระบวนการเรียนรู  SMT   
(วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี 
3) จัดกระบวนการเรียนรู หองเรียนตาม
ความถนัดและความสามารถสําหรับ
ผูเรียนทุกรายวิชา ในการสงเสริมผูเรียน
ใหเกิดนักนวัตกรรม 
4) นําเสนอผลงานของผูเรียน 

7) แบบประเมิน 
8) ผลงาน / ช้ินงาน 
 
 
 

S : (School in school) การ
บรหิารจัดการแบบสวนรวม
โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ เปน
การบริหารงานแบบ “One 
School One Teamwork  
One Student” สูผูเรียนรู ผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข็มแข็ง โดยการ
มอบหมายและการกระจาย
อํานาจการบรหิารโรงเรียนเล็ก ม.
1 ถึง ม.6 แตงต้ังครูใหญ ผูชวย
ครูใหญ ครูกจิการ  ครูวิชาการ 
ครูอนามัย และครทูี่ปรึกษา
โรงเรียนเลก็ เพื่อพฒันาผูเรียน
ดานวิชาการ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
1)จัดกลุมครบูรหิารโรงเรียนเลก็ใน
โรงเรียนใหญ ต้ังแตช้ัน ม.1 ถึง ม.6 
2) ประชุมช้ีแจงครูคณะบริหารและครูที่
ปรึกษา ในการดําเนินการและกํากับ
ติดตามดานวิชาการและดานกิจการ
นักเรียน (คุณลกัษณะอันพึงประสงค )  
ของนักเรียนทีป่รึกษา 
3) ดําเนินการเกี่ยวกับผูเรียนดานกิจการ
นักเรียน ดังน้ี 
    -การรูจักนักเรียนรายบุคคล 
    -การคัดกรองนักเรียน 
    -การสงเสรมินักเรียน 
    -การปองกันและการแกไข 
    -การสงตอนักเรียน 
 
 
 

 
1) แบบบันทกึการเย่ียมบาน 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 
    - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณผูปกครองและ
เย่ียมบานนักเรียน      
4) เกณฑการคัดกรองนักเรียน 
5) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรยีน
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
6) แบบสรปุผลการคัดกรองนักเรียน
เปนหองเรียน 
7) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮม 
รูมของโรงเรียน 
8) แนวทางการจัดประชุมผูปกครอง
ช้ันเรียนของโรงเรียน 
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9) แบบบันทกึ/สรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
10) แบบบันทกึสรุปผลการคัดกรอง
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
11) แบบบันทกึรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
12) แบบบันทกึการสงตอของ
โรงเรียน 
13) แบบรายงานแจงผลการ
ชวยเหลือนักเรียน 
14) อื่นๆที่เกี่ยวของ 

5) ดําเนินการเกี่ยวกับผูเรียนดาน
วิชาการ ดังน้ี 
    -การรูจักนักเรียนรายบุคคล 
    -การวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล 
    -การแบงกลุมผูเรียน 
    -การสงเสรมินักเรียน 
    -การปองกันและการแกไข 

 
1)แบบการเย่ียมบานนักเรียน 
2)แบบวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
3)แบบจัดกลุมผูเรียน เกง ปานกลาง 
และออน โดยใชสรุปผลการเรียน 
ในรายวิชาน้ันๆ 
4) แบบบันทกึการสงเสริมผูเรียน 
5) แบบบันทกึ/สรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
6) แบบบันทกึสรุปผลการคัดกรอง
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
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M : (Management 
Organization) การจัดการ
บรหิารองคกรแบบมสีวนรวมทุก
คน ทุกกลุมงานเปนการบรหิาร
จัดการ การบริหารงาน 4 กลุม
งาน กลุมสาระการเรียนรู และ
โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 
 

1)จัดกลุมครปูฏิบัติงานในกลุม
บรหิารงาน 4  กลุมงาน ตามกลุมสาระ
การเรียนรูและโรงเรียนเล็กในโรงเรียน
ใหญ ตามความสามารถและความถนัด
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
การบริหารงานกลุมงาน 
1) งานบุคคลและกิจการนักเรียน 
2) งานงบประมาณ 
3) งานบรหิารทั่วไป 
4) งานวิชาการ  
    ปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาที่
ของแตละงานตามปฏิทินของกลุมงาน 
ดวยหลักการปฏิบัติงาน แบบ PDCA  
การบริหารงานกลุมสาระการเรียนรู 
ดําเนินการดังน้ี 
1) วิเคราะหผูเรียน 
2) จัดกระบวนการเรียนรู 
3) วัดผลและประเมินผล 
4) ประกาศผลการเรียนใหกับผูเรียน 
การบริหารงานโรงเรียนเลก็ในโรงเรียน
ใหญ  ดําเนินการดังน้ี 
ดําเนินการกํากับ ติดตามนักเรียนดาน
วิชาการ  และดานกิจการนักเรียน 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

 
1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะหผูเรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
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A : (Safe Agriculture) การ
เรียนรูและสงเสริมเกษตร
ปลอดภัย เปนการบรหิารจัดการ
เรียนรูเกี่ยวกบัเกษตรมีชีวิต การ
จัดกระบวนการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สูผู
มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ทักษะชีวิตและความพอเพียง 
โดยโรงเรียนพัฒนาศูนยการ 

1) พัฒนาแหลงเรียนรูเกษตรมีชีวิตให
เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน 
2)ครูผูสอนใหความรูเกี่ยวกบัการเกษตร 
ตามโครงสรางรายวิชา 
3)ครูและนักเรียนรวมกันจัดกจิกรรม 
เกี่ยวกบัการเกษตรภายในโรงเรียน การปลูกผัก 
การเลี้ยงสัตว การผลิตปุย การปลูกไมดอกไม
ประดับ การเลี้ยงปลา การนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการเกษตร  

1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะหผูเรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฏิบัติ 
8) ผลงาน/ช้ินงาน 

เรียนรูเกษตรมีชีวิต เปนแหลง
วิทยาการและแหลงเรียนรูดาน
การเกษตรครบวงจรและย่ังยืน 

การประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ 
กิจกรรมอื่น ๆ ที่นํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน 
4) ครูและนักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับการเกษตรสูชุมชน 

 

R : (Research Base Learning) 
การจัดการเรียนสอนโดยใช
โครงงานฐานวิจัย (RBL) ดวย
นวัตกรรมเพาะพันธุปญญาและ
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
(SMT) การบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรูสูผูเรียนรู ผู
รวมสรางสรรคนวัตกรรมและเปน
พลเมืองที่เข็มแข็ง โดยบรูณาจัด
กระบวนการเรียนรู Active 
Learning ทุกรายวิชา และทุกก
ลมสาระการเรียนรู  

 
โครงงานฐานวิจยั (RBL) ดังน้ี 
1) จัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก 
นวัตกรรมเพาะพันธุปญญา 
2) จัดทําโครงงานฐานวิจัย 
3) เขียนรายงานวิจัย 
4) นําเสนอผลงานโครงงานระดับหองเรยีน 
5) จัดนําเสนอผลงานแสดงนิทรรศการ 
โรงเรียนคุณภาพ สสวท. SMT ดังน้ี 
1) จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสสวท.  
2) จัดทําโครงงาน 
3) เขียนรายงาน 
4) นําเสนอผลงานหองเรียน 
5) นําเสนอผลงานตอคณะกรรมการสสวท.  

 
1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะหผูเรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
8) ผลงาน/ช้ินงาน 
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T: (Clean Technology) รูจกัใช
เทคโนโลยีอยางปลอดภัยและมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนรูเปน
การบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนรูใหผูเรียนรูมีความฉลาดดิจิทลั 
มีทักษะการคิดสรางสรรค มีทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ และผูมีทักษะทาง
ปญญา   

 

1) ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูใหกบั
ผูเรียนในการใชสือ่อยางปลอดภัย 
2) ดําเนินโครงการเรียนรูสือออนไลน
ใหกับผูเรียนในสถานการณการแพร
ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา(โควิด-19) 
3) จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
4) ดําเนินการวัดผลและประเมินผล 
ตามหลกัสูตร 
5) ประกาศผลการเรียนรู 
6) ผูเรียนสรางสื่อทางออนไลนได
สอดคลองตามหลักสูตรหรือตาม
สถานการณปจจบุัน 
 

 
1) โครงการ/กิจกรรม 
2) แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
3) แบบวิเคราะหผูเรียน 
4) แผนการจัดการเรียนรู 
5) แบบวัดผลและประเมินผล 
6) แบบประกาศผลการเรียน 
7) แบบรายงานผลการปฎิบัติ 
8) ผลงาน/ช้ินงาน 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินกอนและหลงั
ดําเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพงึพอใจของ
นักเรียน ครู และผูปกครอง 
      3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
1) กรอกแบบประเมนิ 
 
2) กรอกแบบสอบถามความพงึพอใจ 
3) รวบรวมขอมลูและจัดพมิพเปน
รูปเลม 

 
1) แบบประเมินกอนและหลัง
ดําเนินงาน 
2)แบบสอบถามความพงึพอใจ ของ 
นักเรียน ครู และผูปกครอง 

 

4.ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 

1) นําขอมูลจากการดําเนินงานมาเพื่อใช
เปนแนวทางในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และประสานความรวมมือกบั
ผูปกครอง  
2) ประชาสมัพันธการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน การพัฒนาการศึกษาสูผลลพัธที่พึ่งประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุมบุคคล ผลการดําเนินงาน 

1. นักเรียน 1. มีความใกลชิดกับครู ทําใหเกิดความไววางใจสามารถบอกถึงความตองการ ปญหาได 
2. มีความอบอุนทางจิตใจ และมีความสมัพันธอันดีตอกัน 
3. มีแนวทางในการดําเนินชีวิตสามารถปรับตัวในการเรียน อยูรวมกันในสังคมได 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี 
5. มีการพฒันาศักยภาพไดเต็มความสามารถ 
6. ปลอดจากสิง่เสพติดและอบายมุขทั้งปวง 
7. นักเรียนไดรบัการดูแลชวยเหลือทางวิชาการ 
8. ปลอดจาก o, ร, มส 
9. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
10. มีความใฝรูใฝเรียนเพิ่มมากข้ึน 
11. เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
12.มีความอบอุนใจ มีความรูสึกปลอดภัยและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. คร ู 1. มีทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนมากข้ึน 
2. มีความรูความเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนไดตรง
กับความตองการและปญหา 
3. มีการทํางานเปนทีม 
4. มีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงพัฒนางาน 
5. มีความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนครู ผูปกครอง และชุมชน 
6. มีทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
7. มีการทํางานรวมกันเปนทมี 
8. มีการใหความชวยเหลือนักเรียนตามปญหาและความตองการ 
9. มีความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางครูและนักเรยีน 
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กลุมบุคคล ผลการดําเนินงาน 

3. ผูปกครอง 1. มีความเขาใจอันดีในกิจกรรมของโรงเรียนเต็มใจใหความชวยเหลือและสนับสนุน 
2. มีความศรัทธาและไววางใจคณะครูในการดูแลบุตรหลาน 
4. มีสวนรวมในการรับรู รบัทราบ ปฏิบัติ และประเมินผลรวมกับครูและโรงเรียน 
5. มีความพึงพอใจในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียน 
6. ผูปกครองใหการสนับสนุนและมีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
7. มีความพึงพอใจ และศรัทธาในคณะครูและโรงเรียน 
8. มีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
9. มีความสัมพันธและเขาใจเปนอยางดีระหวางผูปกครอง ครู และโรงเรียน 
10. ใหการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ชุมชน 1. มีสวนรวมในการทําหนาที่เปนคณะกรรมการผูปกครองเครือขาย ปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแล และแจงความประพฤติ ของนักเรียนในชุมชนของตนเอง 
2. มีโอกาสใหขอเสนอแนะ และความตองการของชุมชนตอโรงเรียน 
3. มีความสัมพันธและเขาใจอันดีระหวางชุมชนโรงเรียน 
4. เปนชุมชนแหงการเรียนรู  
5. เปนเครอืขายทางวิชาการ  
6. ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู ภูมปิญญาทองถ่ิน 

 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  โครงการ แผนผังการบริหาร

เปนลายลักษณอักษร  คําสั่ง  รูปภาพ และอื่นที่เกี่ยวของ 
จุดเดน   โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการบริหารสถานศึกษาโดยใหทุกคนภายในสถานศึกษา 

มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ตามการพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา DOE ของโรงเรียน  “ PBK – SMART”และสถานศึกษาเปนโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  เปนโรงเรียน 1 ใน 11 โรงเรียนทั้งประเทศที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่สงผลตอการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ    โดยสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในปการศึกษา 2564 ผลการดําเนินการเกี่ยวกับความเขมแข็ง    ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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จุดท่ีควรพัฒนา   นําขอบกพรองของกจิกรรมในการบรหิารไปปรบัปรุงและพฒันาอยางจริงจัง 
นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี  : การพัฒนาการศึกษาสูผลลัพธที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา DOE ของโรงเรียน  “ PBK – SMART” 
ขอเสนอแนะ การบริหารจะเลือกแบบใดบริหารก็แลวแตบริบทของโรงเรียนแตผูบริหารหรือคณะครู

ตองเขาใจใหถองแทในการบรหิารแตละรปูแบบตองรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี การนํารูปแบบการจดัการเรยีนรู
จะรูปแบบใดก็ตามถือวาเปนรูปแบบที่ดีทั้งหมดข้ึนอยูกับบริบทของโรงเรียน และรายวิชาที่จัดการเรียนรู 
รูปแบบบางรูปแบบอาจจะดีสําหรับบางวิชา เหมือนกันกับการทํางานวิจัย การที่โรงเรียนตางๆ นํารูปแบบแต
ละรูปแบบมาใชกับโรงเรียนเราไมไดวิจัยวิเคราะหปญหาโรงเรียนน้ันๆ กอนแตเรานํามาใชเลยเปนการทดลอง
แตทดลองทั้งระบบ โอกาสที่งานวิจัยออกมาอาจจะใชหรือไมใชก็ได และงานทุกงานจะเกิดผลดีตองอยูที่ความ
ตระหนัก เอาใจใสของครูผูสอนประการจัดทําสื่อดวย  
  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ
กิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดการบริหารงาน

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) โดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริม
งานกิจการนักเรียน และงานวิชาการ โดยมีการกําหนดกระบวนการทํางานตามรูปแบบ PDCA รวมทั้งประสาน
ความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน อันจะสงผลใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ประสบความสําเร็จสอดคลองกับการประเมินภายในสถานศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ เกง ดี มีสุข ประกอบกับการนํา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สูแนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนโดยผูเรียนรูสรางงานและสราง
คุณภาพชีวิตที่ดี เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งค่ังและย่ังยืน และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง
เพื่อสันติสุข โดยมีแนวความคิดหลักในการดําเนินงานดังน้ี 
               1. มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  เพียงแตใชเวลาและวิธีการที่
ตางกัน  เน่ืองจากแตละคนมีความเปนปจเจกบคุคล  ดังน้ัน  การยึดนักเรียนเปนสําคัญในการพัฒนา  เพื่อดูแล
ชวยเหลือ  ทั้งดานการปองกัน  แกไขปญหา  หรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจําเปน                                                            
              2. ความสําเร็จของงาน  ตองอาศัยการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ รวมรับรู รวมคิด รวมทํา และรวม
ประเมินผลของทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผูปกครอง  หรือชุมชน 
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วัตถุประสงค 
               1. เพื่อใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของโรงเรียน เปนไปอยางระบบและมีประสทิธิภาพ 
               2. เพื่อใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรยีน 
การทํางานรวมกันโดยผานกระบวนการทํางานอยางมีระบบ  สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินไดอยาง
สรางสรรค 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
7. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(School-Based Management: SBM) ในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

8. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
9. สัมพันธภาพระหวางครูกับครู ครูกับนักเรียน ครูกับผูปกครองเปนไปดวยความรัก อบอุน 

และความสามัคคี เช่ือมั่น ศรัทธา 
10. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 
11. นักเรียนมกีารพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
12. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
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กระบวนการดําเนนิงาน 

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ ตามรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model)  

 1. หลักการ  
    หลักการ คือ รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ รูปแบบทีซีเออีอารเอ 
(TCAERA Model) ที่เปนระบบสมัพันธกัน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความรูความสามารถ และ
ทักษะที่สําคัญที่ตองพัฒนาโดยใชวิธีการฝกอบรม และการลงมือปฏิบัติที่มีผูบริหาร ใหคําแนะนําอยางใกลชิด
และตอเน่ืองเพื่อใหครูกลุมเปาหมายมีประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน และนําไปพัฒนาการดูแลนักเรียน ให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.วัตถุประสงค  
  วัตถุประสงค เพือ่สงเสริมสมรรถภาพผูเรียน ของบุคลากรครู และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และนักเรียนมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอนัพึงประสงคของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จงัหวัดศรีสะเกษ  
สังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ 
 3. กระบวนการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพ่ือ
สงเสริมสมรรถภาพผูเรียน  
   การนํารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ รูปแบบทีซีเออีอารเอ (TCAERA 
Model)  ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

โรงเรียนเล็กในโรงเรียน

 

2. ดําเนินงาน 
(Do) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

3. ประเมินผล 
(Check) 

 

3. ปรับปรงุ
พัฒนา
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 ขั้นท่ี 1 Training: T การฝกอบรมใหความรู ทักษะ และเจตคติ สําหรับครูในการพัฒนาเพ่ือ

สงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) ท่ีสอดคลองกับความตองการและ

ปญหา   

     ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมของ  เพ็ญจันทร สังขแกว (2544)  
ที่แบงกระบวนการฝกอบรมเปนข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน ดังน้ี  
                        ขั้นตอนท่ี 1 การพิจารณาความจําเปนของการฝกอบรม 
 ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยไดทําการสํารวจและวิเคราะหเพื่อแยกแยะคนหาปญหาสมรรถภาพการ
ดูแลนักเรียนของครู ซึ่งมีสาเหตุที่แทจรงิ มาจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในการดูแล
นักเรียนของครู โดยเฉพาะครูที่บรรจุใหม หรือครูที่มีประสบการณนอย และครูที่ยังขาดความตระหนัก ซึ่งเปน
สาเหตุที่ปรากฏชัดเจน นอกจากน้ีไดศึกษาขอมูลความจําเปนเชิงลึกโดยการ สัมภาษณสอบถาม ศึกษารายงาน
เอกสารตาง ๆ ที่สรุปการปฏิบัติงานของโรงเรียนและของครู รวมทั้งความจําเปนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ขอกําหนดกฎหมายตาง ๆ ลวนเปนความจําเปนในการฝกอบรม น่ันเอง และสภาพความจําเปนดังกลาว
สามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหครูมีประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียนไดดีย่ิงข้ึน
ตอไป 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนฝกอบรม  
 จากขอมูลความจําเปนในข้ันตอนที่ 1  ผูบริหาร และครูผูสอนไดรวมกันประชุมวางแผนใน
การฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model)  ของครูกลุมเปาหมาย 
โดยกําหนดแนวทางการฝกอบรม กําหนดวัตถุประสงค กําหนดหลักสูตรวิธีการฝกอบรม โดยวิทยากร
ผูเช่ียวชาญ รวมกับผูบริหาร เปนวิทยากร กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมตามกลุม กําหนด
ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ ข้ันตอนการดําเนินงาน  และมีกําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “รปูแบบ
การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน โดยใชรูปแบบ ทีซีเออีอารเอ 
(TCAERA Model)   สําหรับครู” 
 ขั้นตอนท่ี 3 การดําเนินการฝกอบรม ตามกําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
สงเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียนสําหรับครู” โดยกอนการอบรมไดประชุมช้ีแจงถึงวัตถุประสงคการอบรม 
ผลที่เกิดจากการอบรม และ ภาระหนาที่ในการดูแลผูเรียนในดานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย และไดดําเนินการ
พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือในการฝกอบรม และการเตรียมการในดานตาง ๆ  เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ การปฏิบัติงาน อํานวยการ ประสานงาน การแกปญหาระหวาง การปฏิบัติ จนกระทั่งการฝกอบรม
แลวเสร็จตามแผนงาน 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลการฝกอบรม ในการประเมินผลการฝกอบรมในข้ันตอนน้ี 
ผูวิจัยไดนําแนวคิด การประเมินโครงการ ของ Stufflebeam (1971: 16 อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2545) 
กลาวถึงการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับเปาหมาย การวางแผน 
การดําเนินการ และ ผลกระทบ เพื่อนําไปเปนแนวทางในการตัดสินใจ เพื่อสรางความนาเช่ือถือและเพื่อ
สงเสริมใหเกิด ความเขาใจในสถานการณของโครงการ ไดกําหนดประเด็นการประเมินออกเปน 4 ประเภท 
ตามอักษรภาษาอังกฤษตัวแรก ของ CIPP Model  ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 
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 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการประเมินกอน
การดําเนินการโครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเปนที่ตองดําเนินโครงการ ประเด็นปญหา 
และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ   
  2.  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation: I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณา
ถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรพัยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ 
เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมินเพื่อหา
ขอบกพรองของการดําเนินโครงการ ที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนินการชวง
ตอไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทกึไวเปนหลักฐานทุกข้ันตอน การประเมินกระบวนการน้ี จะ
เปนประโยชนตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย / 
แผนงาน/โครงการ ซึ่งไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 
 4 .   การประเมินผลผลิต (Product Evaluation:  P) เปนการประเมินเพื่อ
เปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดข้ึนกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว รวมทั้งการพิจารณาใน
ประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการแตการประเมินผลแบบน้ีมิไดใหความสนใจตอเรื่อง
ผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเทาที่ควร 
 ขั้นท่ี 2 Classifying: C การแบงระดับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความตองการ 

เพ่ือจัดกลุมครู ในการพัฒนาเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model)   

   การแบงระดับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความตองการ เพื่อจัดกลุมครู ในการ

สงเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model)  น้ัน เน่ืองจากครูมีความ

แตกตางกัน ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความตองการในการพัฒนา โดยข้ึนอยูกับการรับรู 

ประสบการณ และระดับความสามารถในการคิด และจากขอมูลพื้นฐาน ผลการสัมภาษณ ครูผูสอน ผูบริหาร

สอดคลองกัน วาครูมีความรู ความสามารถ ทักษะ และความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการดูแลนักเรียน ที่

แตกตางกัน ซึ่งสามารถแบงกลุมครูและกําหนดรูปแบบการพัฒนาใหเหมาะสมกับครูแตกลุม ตามความพรอม 

ความตองการ ความสนใจ แรงจูงใจ และศักยภาพของครู ดังน้ันไดแบงกลุมครูออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 

ครูที่มีความเปนผูนํา ความสามารถ การเอาใจใส และทักษะการดูแลนักเรยีนในช้ันเรยีนในระดับตํ่า  กลุมที่ 2 ครูที่

มีความเปนผูนํา ความสามารถ การเอาใจใส และทักษะการดูแลนักเรียนในช้ันเรียนในระดับปานกลาง และ 

กลุมที่ 3 ครูที่มีความเปนผูนํา ความสามารถ การเอาใจใส และทักษะการดูแลนักเรียนในระดับสูง ซึ่งครูกลุมที ่

3 ผูวิจัยไดกําหนดใหเปนครูใหญในโรงเรียนเล็กทั้งหมด 6 โรงเรียน โรงเรียน ม.1 โรงเรียน ม.2 โรงเรียน ม.3 

โรงเรียน ม.4 โรงเรียน ม.5 โรงเรียน ม.6 และครูที่เหลือในกลุมที่ 3 ใหอยูในคณะบริหารระดับช้ันในการ

สงเสริมสมรรถภาพการดูแลนักเรียน รูปแบบทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ใน

ครั้งน้ี ครูกลุมที่ 1 และ ครูกลุมที่ 2 ตองปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและเปนผูตามที่ดี 
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 ขั้นท่ี 3 Action: A การปฏิบัติการในรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) 

   จากการที่ไดศึกษา ข้ันตอน กระบวนการดําเนินการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญมีลําดับข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี  

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 
เพ่ือสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) 

โดยใชนวัตกรรม SPED 
 

 
แผนภาพ 1 โครงสรางข้ันการปฏิบัติรูปแบบการบริหารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

     เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน 
P = Participation 
T = Teamwork 

1. School in School   : โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ  
2. Parents Networking   : เครือขายผูปกครองนักเรียน  
3. Emphasis on Learning  : การพัฒนานักเรียนดานการเรียน 
4. Desired Character  :  การพฒันานักเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค     

 
     School in school เปนการกระจายอํานาจจากระดับโรงเรียนใหญลงไปสูระดับโรงเรียนเล็กได

บริหารจัดการตนเอง ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งดานการเรียน ดานพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมอื่น ๆ โดยไดกําหนดใหแตละระดับสายช้ันเปนหน่ึงโรงเรียนเล็ก เรียกวา โรงเรียนม.1 - โรงเรียน 
ม.6  
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     Parents Networking เปนการนําหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานหลักธรรมาภิบาล 
(Good Government) มาใช โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนเอง รวมกับคณะครูตามความดองการ โดยเนนคุณภาพ
ผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตรสถานศึกษา เปนการใหโอกาสการมีสวนรวมอยางแทจริง 
สามารถพัฒนา แกปญหา และสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน เช่ือมโยงเปนผูปกครองเครือขายหองเรียนที่มี
คุณภาพ สงผลตอการพัฒนานักเรียนดานการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     Emphasis on Learning เปนกระบวนการบริหารงานวิชาการซึ่งเปนหัวใจของโรงเรียนดวยการ
ประสานความรวมมือกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเล็กชวยกํากับติดตามเฝาดูแลนักเรียนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญรวมกันวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเนนการทํางานเปนทีมที่มีคุณภาพสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     Desired characteristics เปนกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนานักเรียนดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยจัดใหมีคณะกรรมการอํานวยการ (ทีมนํา) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) และ
คณะกรรมการ ดําเนินงาน (ทีมทํา) ดวยความรวมมือกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเล็ก และครูที่ปรึกษา
ประจําหองเรียน 
 ขั้นท่ี 4 Evaluation: E การประเมินผล รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน  

    ในข้ันตอนน้ีเปนประเมินการปฏิบัติการแบบรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model)  ระหวางการปฏิบัติการ

วิจัยและหลังการปฏิบัติการ เปนข้ันที่ครู และผูบริหารพี่เลี้ยงรวมกันประเมินผล สังเคราะหขอมูลจากการ

ประเมิน ประชุมปรึกษาหารือ จากการดําเนินการบริหารที่ผานมา เพื่อประเมินผล วาประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายที่ต้ังไวหรือไม ซึ่งการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติการบริหารลักษณะดังกลาวน้ี ผูวิจัยไดกําหนด

ไวในข้ันที่ตอเน่ืองหลงัจากการลงมือปฏิบัติการเพื่อเปนการสรุปใหเห็นถึงผลของการดําเนินงานในทุกข้ันตอน

อยางเปนระบบ โดยมีความเช่ือที่สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ และกระบวนการพัฒนาบุคลากรสวน

ใหญที่จะตองมีการประเมินผลของการดําเนินงาน ซึ่งในข้ันตอนน้ีผูวิจัยตองมุงเนนผลของการปฏิบัติการ

ดําเนินการบริหารของครู ผลการประเมิน เกี่ยวกับ ความรูทักษะ เจตคติตาง ๆ  ของครู โดยนําขอมูลดังกลาว

มาพิจารณารวมกัน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการในข้ันตอไป 

 ขั้นท่ี 5 Reflection: R การสะทอนผลการปฏิบัติการบริหารของครูไปยังตัวครู ผูบริหาร และ

ผูบริหารพ่ีเลี้ยง 

  จากวงจร PAOR  ของ (Kemmis and McTaggart, 1988 : 11-15) ไดนําข้ันตอน การ

สะทอนผล (Reflection) มาประยุกตในรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสรมิ

สมรรถภาพผูเรียน สําหรับครู โดยไดกําหนดเปนข้ันตอนซึ่งเนนการนําผลการประเมินหรือการตรวจสอบการ

ปฏิบัติวิจัย หรือสิ่งที่เปน ขอจํากัดที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการวิจัยของครูรวมกับผูเกี่ยวของ โดยนําขอมูล
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ที่ไดรวบรวมไวจากเครื่องมือตาง ๆ มาตรวจสอบปญหาที่เกิดข้ึนในแงมุมตาง ๆ   โดยผานการถก อภิปราย

ปญหา การประเมินโดยกลุมเพื่อใหไดแนวทางของการพัฒนาข้ันตอนของการดําเนินกิจกรรมและเปนขอมูล

พื้นฐานนําไปสูการปรับปรุง สะทอนผลไปยังครูผูปฏิบัติการ ผูบริหารพี่เลี้ยง ผูบริหาร รวมทั้งสะทอนผลความพึง

พอใจ บุคคลที่เกี่ยวของ โดยสามารถสะทอนผลความสําเร็จของรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) วาบรรลุวัตถุประสงค ตาม

เปาหมายที่วางไวหรือไม 

 ขั้นท่ี 6 การเผยแพร (Announce :  A) 

  ในข้ันน้ีผูวิจัยพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงตนแบบรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ทั้งระบบ จากความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ความสามารถในการดําเนินการ และความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการ

ตรวจสอบความเปนไปไดจากการนํารูปแบบไปใชในภาคสนาม นํารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียน

เล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรยีน ใหมีความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึนกอนที่จะนําไป

เผยแพรตอสาธารณชนและสรางเครือขายตอไป และเปนที่ช่ืนชอบของคณะครูในโรงเรียนกระบวนการ

ดําเนินงาน 6 ข้ันตอนที่กลาวมาขางตนดังแผนภาพ 
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แผนภาพ  รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน  

                       รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) 

 การกํากับ ติดตาม (Monitoring) และระบบพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา (Mentoring) 

  ในข้ันตอนการบริหารแบบมีสวนรวมน้ัน (Action: A) น้ันในข้ันตอนการปฏิบัติการ ไดนํานวัตกรรม 

SPED มาใชใหมีการ ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และมีระบบผูบริหารพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา ปรึกษาในทุกข้ันตอน 

รวมทั้งผูบริหารโรงเรียน รวมกัน เพื่อใหการปฏิบัติการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว อันจะสงผลใหรูปแบบการ

บริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียนของครู ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุดและคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามที่ต้ังไว 

 เง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช   จากองคประกอบรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ เพื่อสงเสรมิสมรรถภาพผูเรยีน รูปแบบ ทีซีเออีอารเอ (TCAERA Model) ดังที่กลาวมาแลวขางตน จะ
เห็นไดวามีองคประกอบที่สงผลตอประสิทธิภาพของรูปแบบ ที่ประกอบดวยเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช 3 
ประการ คือ  
 1) ครูตองมีความมุงมั่นจริงใจในการดําเนินการตามรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน ดวยความเต็มใจ รวมมือกันและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติการ
วิจัยในทุกข้ันตอน  
 2) ผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 
เพื่อสงเสรมิสมรรถภาพผูเรยีน อยางจริงจัง โดยใหการสนับสนุนทั้งทางดานงบประมาณ สื่อ วัสดุ สิ่งอํานวยความ
สะดวกและสรางขวัญกําลังใจ สรางแรงจูงใจใหกับครู  
 3) ผูบริหารพี่เลีย้งตองมคีวามตระหนักและทุมเททั้งความรู ความสามารถ ประสบการณและทกัษะ
ตาง ๆ ในการกํากับ ติดตาม ตรวจ นิเทศ ใหแนะนํา และรวมปรึกษา ในทุกข้ันตอนของการใชรูปแบบ 
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กระบวนการดําเนนิการสงเสริมงานกิจการนกัเรียน ตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรียน 

กระบวนการดําเนินงานกิจการนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามการบริหารงาน 
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
           1.1.1 ประชุมฝายบรหิาร 
 
 
 
            1.1.2 ประชุมครูที่ปรึกษา 
 
 
 
            1.1.3 ประชุมนักเรียน 
 

 
 
• ประกอบดวย (1) ผูอํานวยการ (2) 

รองผูอํานวยการ (3) หัวหนากลุมงาน 
(4) ครูใหญทุกโรงเรียน รวมประชุมใน
ช่ัวโมงที่ 1-2 ของวันจันทร 

• โดยครูใหญและฝายบริหารแตละ
โรงเรียนประชุมเพื่อช้ีแจงเน้ือหาสาระ
การประชุมจากฝายบริหารแกครูทีป่รกึษา 

• โดยครูที่ปรึกษาประชุมนักเรียนเพื่อช้ี
แจงเน้ือหาสาระการประชุมจากครูใหญ 
และแนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

 
 
• ระเบียบวาระการประชุม 
• บันทึกการประชุม 
 
 
• วันจันทร ช่ัวโมงที่ 7 ของ

ทุกสปัดาห  
 
 
• วันพฤหัสบดี ช่ัวโมงที่ 7 

ของทุกสัปดาห 
2.ดําเนินงาน (Do) 
2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
    2.1.1 ดานความสามารถ 
          - การเรียน 
          - ความสามารถอื่น ๆ 
    2.1.2 ดานสุขภาพ 
          - รางกาย 
          - จิตใจ-พฤติกรรม 
    2.1.3 ดานครอบครัว 
          - เศรษฐกิจ 
          - การคุมครองนักเรียน 
    2.1.4 ดานอื่น ๆ   

 
ศึกษาขอมูลจากการใช 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 
    - แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
(E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณผูปกครองและเย่ียม
บานนักเรียน ฯลฯ  

 
 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 
    - แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
    - แบบสัมภาษณผูปกครอง
และเย่ียมบานนักเรียน      
 

2.2 การคัดกรองนักเรียน 
    2.2.1 กลุมปกติ (กลุมวางใจ) 
    2.2.2 กลุมเสี่ยง (กลุมหวงใย) 
    2.2.3 กลุมปญหา (กลุมใกลชิด) 

ดําเนินการดังตอไปน้ี 
1) วิเคราะหขอมลูจาก 
    1.1 ระเบียนสะสม 
    1.2 แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
    1.3 แหลงขอมูลอื่น ๆ  

 
1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน 
2) แบบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนและชวยเหลือนักเรียน
เปนรายบุคคล 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

 2) คัดกรองนักเรียนตามเกณฑ การคัด
กรองของโรงเรียน 

3) แบบสรุปผลการคัดกรอง
นักเรียนเปนหองเรียน 

2.3 การสงเสริมนักเรียน 
    (สําหรับนักเรียนทุกกลุม) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
2) จัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
(Classroom meeting) 
3) จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ครูพจิารณาวา
เหมาะสมในการสงเสริมนักเรียนใหมี
คุณภาพมากข้ึน 

 
1)แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
ของโรงเรียน 
2) แนวทางการจัดประชุม
ผูปกครองช้ันเรียนของโรงเรียน 
3) แบบบันทกึ/สรุปประเมินผล
การดําเนินกจิกรรม 
     - โฮมรูม 
     - ประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
     - อื่น ๆ 

2.4 การปองกันและแกไขปญหา 
    (มีความจําเปนอยางมากสําหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง/มปีญหา) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) ใหการปรึกษาเบื้องตน 
2) ประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของ เพื่อ
การจัดกิจกรรมสําหรับการปองกันและ
ชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน คือ  
    2.1) กิจกรรมในหองเรียน 
    2.2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    2.3) กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
    2.4) กิจกรรมซอมเสริม 
    2.5) กิจกรรมสือ่สารกับผูปกครอง 
 
 

 
1) แนวทางการจัดกิจกรรมเพือ่
ปองกันและแกไขปญหาของ
นักเรียน 5 กิจกรรม 
2) แบบบันทกึสรุปผลการคัด
กรองและชวยเหลือนักเรียน
เปนรายบุคคล 
3) แบบบันทกึรายงานผลการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

2.5 การสงตอ 
    5.1 สงตอภายใน 
    5.2 สงตอภายนอก 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) บันทึกการสงนักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวของในการชวยเหลอืนักเรียนตอไป 
เชน ครูแนะแนว ครูประจําวิชา ครู
พยาบาล เปนตน ซึ่งเปนการสงตอภายใน 
2) บันทึกการสงนักเรียนไปยังผูเช่ียวชาญ
ภายนอก โดยครูแนะแนวหรือฝาย
ปกครองเปนผูดําเนินการ ซึง่เปนการสง
ตอภายนอก 
 

 
1) แบบบันทกึการสงตอของ
โรงเรียน 
2) แบบรายงานแจงผลการ
ชวยเหลือนักเรียน 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินกอนและหลงั
ดําเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพงึพอใจของ
นักเรียน ครู และผูปกครอง 
      3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
• กรอกแบบประเมนิ 
 
• กรอกแบบสอบถามความพงึพอใจ 
• รวบรวมขอมูลและจัดพิมพเปนรูปเลม 

 
• แบบประเมินกอนและหลงั

ดําเนินงาน 
• แบบสอบถามความพงึ

พอใจ ของ นักเรียน ครู 
และผูปกครอง 
 

4.ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 

• นําขอมูลจากการดําเนินงานมาเพื่อใช
เปนแนวทางในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และประสานความรวมมือ
กับผูปกครอง  

• ประชาสมัพันธการดําเนินงาน 

 

  

จุดท่ีควรพัฒนา   นําขอบกพรองของกจิกรรมในการบรหิารไปปรบัปรุงและพฒันาอยางจริงจัง 
นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี โรงเรียนไพรบงึวิทยาคมใชการบรหิารโรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 
ขอเสนอแนะ การบรหิารจะเลือกแบบใดบรหิารก็แลวแตบริบทของโรงเรียนแตผูบริหารหรือคณะครู

ตองเขาใจใหถองแทในการบริหารแตละรูปแบบตองรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สราง
ปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจัดใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรูและทักษะ

พื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตรโดยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ครูไดฝกทักษะให
ผูเรียนทําแบบทดสอบที่หลากหลาย เพื่อใหคุนเคยกับคําสั่งที่หลากหลายในการทําแบบทดสอบทั้งแบบปรนัย
และอัตนัยและจัดสอนเสริมประมวลความรูเปนระดับช้ันใหกับนักเรียนโดยมีข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ
ตามแผนดังน้ี 

ขั้นวางแผน [Plan] 
1) ประชุมครูเพื่อเตรยีมความพรอม กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ  ผลการเพิ่มศักยภาพ ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสบการณการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
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2)  มอบหมายงานแผนงานจัดทําโครงการทีส่อดคลองกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3)  เขียนโครงการเพื่อเสนอพิจารณา 
4)    เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ข้ันดําเนินการ [Do] 
1)    ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2)    เขียนโครงการ 
3)     นําเสนอโครงการกบัฝายบรหิาร 

  4)     ติดตอประสานงานและดําเนินงานตามโครงการ  
ข้ันติดตามประเมินผล [Check] 

1)  สํารวจความพึงพอใจในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2)  สอบถาม สงัเกต ประเมินผลโครงการ 
3)  สรุปและรายงานผลโครงการ 

ข้ันปรับปรงุพัฒนา [Act] 
1) นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรงุ 
2) นําโครงการไปปรับปรงุและพัฒนากจิกรรมการดําเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดําเนินงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยโรงเรียนไพบึงวิทยาคมเนน
การจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญานักเรียนที่เรียนในโครงการเขาศึกษาตอ ราชภัฎศรีสะเกษ มหาวิทยาลัย
อุบลไดบางวิชาเอก ทักเรียนมีทักษะข้ันพื้นฐานในการทํางาน   

1.ครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” 

มาจัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและประเมินผลไดทกุคน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” และประเมินผลการเรียน ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพนัธุปญญา” เปนแบบ active learning ที่

ทําใหครูเขาใจ การสอนโดย จิตตปญญาศึกษา ความเปนเหตุเปนผลและตรรกะวาเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห-

สังเคราะหอยางไร สามารถจับความคิดไดละเอียดวาข้ันตอนใดเปนคิดวิเคราะห ข้ันตอนใดเปนสังเคราะห ที่

จําแนกเหตุและผลอยางชัดเจนและนําไปสูการคิดเชิงระบบ  การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและมกีาร

วัดและประเมินผลได 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น นําเสนอผลงานและสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 
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เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการเรียนรู จิตตปญญาศึกษา  ระบบคิดเชิงเหตุผล  เห็น

ภาพรวมในสภาพทีส่รรพสิง่ลวนสัมพันธถึงกันรูจักการสรางปญญา ที่จะทําใหการศึกษาเปนการพฒันามนุษย

ใหใชชีวิต 

2.การออกแบบการเรียนรูตามแบบโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” ทําใหนักเรียนไดเรียนแบบ

เปนผูสรางปญญาไดดวยตนเอง โดยการใชกระบวนการโครงงานวิจัย ( RBL) เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิด

ทักษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”  โดยผานการทําโครงงาน

ฐานวิจัย ( RBL) ของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและไดความรูแบบย่ังยืน 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง โครงการ รปูภาพ แผนการ
จัดการเรียนการสอน (โปรแกรมการเรียน) ทุกกลุมสาระ  แผนการจัดการเรียนรู ทุกกลุมสาระฯ  แผนนิเทศ
ติดตามครูทุกกลุมสาระฯ  แบบประเมินและจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จุดเดน   ดําเนินการโครงการอบรมการจัดทําหลักสูตร ครูเขารับอบรมกระบวนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการอบรมปรับปรุงหลักสูตร และ
โรงเรียนมีหลักสูตรที่สมบูรณ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู สอดคลองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จุดท่ีควรพัฒนา  ควรจัดสงครูที่เขารวมอบรมนําความรูที่ไดมาใชและใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง
ในรายวิชาที่ปฏิบัติกับนักเรียน 

นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี  จัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในดานอาชีพ 
เพื่อใหเกิดทกัษะโดยแทจริง เชน โครงการ SBMLD 

ขอเสนอแนะ  การเรียนที่มีภาคปฏิบัติควรใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสรางประสบการณใน
การทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 93 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรบุคลากรทุกฝายมสีวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน การสรุปผลงาน การเผยแพรผล

การปฏิบัติงานและนําผลสําเรจ็ของงานไปใชในการพิจารณาปรับปรงุงานใหชัดเจนย่ิงข้ึน สถานศึกษาควรให
บุคลากรเขารวมอบรมในวิชาที่ทําการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
  การดําเนินการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตเปนการวางแผนยุทธศาสตร ของการจัดการศึกษาเพือ่ให

สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของชาติ  ซึ่งควรมีทิศทางดังน้ี 

   1.  จัดทําแผนพัฒนาเพื่อนําเสนอตอทุกฝายที่มสีวนเกี่ยวของเพื่อจัดสรรงบประมาณใหตรง

กับความตองการทีจ่ะพฒันา 

2. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการใหมีความเขมแข็งและเปนประชาธิปไตย 

3. พัฒนาบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีกจิกรรมทีห่ลากหลายสนองตอ

ความตองการของนักเรียนและทองถ่ินใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

5. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

6. สนับสนุนใหนักเรียน  เรียนรูทัง้ดานวิชาการและวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

7. สนับสนุนใหนําภูมิปญญาทองถ่ินและนําสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน 

8. สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

9. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

ความตองการและการชวยเหลือ  

  1. หนวยงานตนสังกัดควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนในการนํามาบรหิารจัดการศึกษาใหไดผลผลิต

กับนักเรียนโดยแทจรงิ 

       2. หนวยงานตนสังกัดควรจัดใหมกีารอบรมครูผูสอน หรือบุคลากรทางการศึกษาสรางความ

ตระหนักรวมกันนักเรียนทุกคนคืออนาคตของชาติ และเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา ทําอยางไรกลุมบุคคล

เหลาน้ีจะเกง  มีคุณธรรม และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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สวนท่ี 3 

         เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices 

 

        นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอบุคคล 

            และหนวยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ และเอกลักษณ ของสถานศึกษา) 

แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ” สําหรับสถานศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

............................................................ 

ชื่อผลงาน (Best Practices) การจัดการเรียนรูแบบเพาะพนัธุปญญา 

คําสาํคัญ   การจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญา 

ประจําปการศึกษา  2563 
 

1.บทนํา 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อใหบรรลุผลลัพธที่สาํคัญ

และจําเปนตอ ตัวนักเรียนอยางแทจริง มุงไปที่ใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขามสาระวิชา

ไปสูการ เรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูตองไมสอนหนังสือ ไมนําสาระที่มีในตํารามาบอกบรรยาย

ให นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยที่เรียนรูการใชทักษะเพื่อการ ดํารงชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 เปนผูออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู ใหนักเรียน

เรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตุนสรางแรงบันดาล ใจใหอยากเรียน 

ที่จะนําไปสูการกระตือรือรนที่จะสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ มาสนับสนุน หรือโตแยงขอสมมติฐาน

คําตอบที่คุนเคย พบเจอจากประสบการณเดิมใกลตัว สรางเปนกระบวนทัศน ใหมแทนของเดิม 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาครั้งแรก ในปการศึกษา 2556 โดยมี

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ใหการสนุบสนุน และมีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษเปนพี่เลี้ยง ปจจุบันโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเขารวมโครงการมาแลวเปนวา 6 ป การจัดการเรียน

การสอนเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนไดบรรจุเขาไปในหลักสูตรของโรงเรียน ในรายวิชาเพิ่มเติม และมีการ

ประเมินผลการเรียนดวย ในปการศึกษา 2560 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบ

เพาะพันธุปญญา 1 ใน 16 โรงเรียนทั่วประเทศ 
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สภาพท่ัวไป 

การจัดการเรียนการสอน “โครงการเพาะพันธุปญญา” เปนการขยายการเรียนรูที่ยกระดับการทํา
โครงการ (project) ที่นําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับบทบาทเปน
ผูอํานวยการใหนักเรียนเอาประสบการณปฏิบัติมาทําความเขาใจดวยสาระวิชาที่เรียนอยู เพื่อนําไปสูการ
ตีความ การบูรณาการความรูเดิมจนเขาใจและสังเคราะหเปนความรูใหมที่เกิดข้ึนแกตนเองโดยนักเรียนเอง ซึ่ง
เรียกกระบวนการเรียนรูแบบน้ีวา Research-Based Learning(RBL) วิธีน้ีจึงเปน Learning by Doing อยาง
แทจริงที่สรางทักษะคิดจนเกิดปญญา ไมใชได Doing แตไมม ีLearningอยางเต็มที่ 
 

ลักษณะสาํคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

การจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” เปนการเปลี่ยนหลักการคิดครูอยาง

นอย  3  ประการ คือ  

1) ครูเปนผูถามไมใชผูบอกความรู ถามเพื่อใหนักเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนใหเขาสูเปาหมายการเรียนรู 

ที่สูงข้ึนดวยตนเอง  

2) ครูสรางสัมพันธกับนักเรียน เพื่อใหหองเรียนเปนสภาพแวดลอมที่รูสึกปลอดภัย นักเรียนหลุดออก

จากความหวาดกลัวที่จะกลาคิด  

3) การคิดแบบเชิงเหตุ-ผล เพื่อพัฒนาทักษะของการคิดเช่ือมโยงปรากฏการณผลกับสาเหตุ 

 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 1.เพื่อสงเสริมครปูรบัเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนและยอมรบัที่เปลี่ยนแปลงกับการจัดการเรียนรู 

ใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 2.เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหปรบัเปลี่ยนวิธีเรียน คิดเปน  แกปญหาเปน มีทักษะการทํางานเปนทีม 

ยอมรบัฟงความคิดเห็น กลาคิดกลาแสดงออก และสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 

 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1.ครูผูสอนไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย“เพาะพันธุปญญา”จํานวน 20 คน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  จํานวน  80  คน  ไดรับการจัดการเรียนรู 

แบบเพาะพันธุปญญา  
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1.ครูผูสอนไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” จิตตปญญา

ศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิด 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา  ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ    กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น  
 

2.แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน 

 1.ประชุมคณะบรหิารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปญหา และความตองการ 

 2. มอบหมายกลุมบริหารงานวิชกาการดําเนินงานจัดการเรยีนรู 

 3. เสนอขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”เพื่อกําหนดแนวทาง

จัดการเรียนรู 

ขั้นท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

 1.ครูทุกคนเขารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

    แบบเพาะพันธุปญญามาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2.กําหนดผูเรียนในแตละระดับช้ันเขารบัการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”ตลอด

ปการศึกษา 

 3.กําหนดรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาตลอดภาคเรียนและปการศึกษาตามบรบิทของโรงเรียน 

          4.จัดทําผลการเรียนรูและออกแบบการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” 

          5.ดําเนินการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”ตลอดภาคเรียน 

ขั้นท่ี 3 ประเมินผล 

 1.แบบสงัเกตการปฏิบัติงาน  แบบทดสอบความรูการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” 

 2.ประเมินผลผูเรียนดวยสภาพจริง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา 

1. นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินพฒันาการจัดเรียนรูในครั้งตอไป 

2. นําความรูที่ไดไปใชและจัดทําคูมือเผยแพรตอไป 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 97 

 

 

3.ผลลัพธ/ ผลการดําเนนิการ 

ระบผุลการดําเนินงานตามเปาหมาย – ตัวช้ีวัดที่ทํากําหนดทั้งเชิงปรมิาณและหรือคุณภาพ 

 1.ครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” 

มาจัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและประเมินผลไดทกุคน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” และประเมินผลการเรียน ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพนัธุปญญา” เปนแบบ active learning ที่

ทําใหครูเขาใจ การสอนโดย จิตตปญญาศึกษา ความเปนเหตุเปนผลและตรรกะวาเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห-

สังเคราะหอยางไร สามารถจับความคิดไดละเอียดวาข้ันตอนใดเปนคิดวิเคราะห ข้ันตอนใดเปนสังเคราะห ที่

จําแนกเหตุและผลอยางชัดเจนและนําไปสูการคิดเชิงระบบ  การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและมกีาร

วัดและประเมินผลได 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น นําเสนอผลงานและสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 
 

เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการเรียนรู จิตตปญญาศึกษา  ระบบคิดเชิงเหตุผล  เห็น

ภาพรวมในสภาพทีส่รรพสิง่ลวนสัมพันธถึงกันรูจักการสรางปญญา ที่จะทําใหการศึกษาเปนการพฒันามนุษย

ใหใชชีวิต 

2.การออกแบบการเรียนรูตามแบบโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” ทําใหนักเรียนไดเรียนแบบ

เปนผูสรางปญญาไดดวยตนเอง โดยการใชกระบวนการโครงงานวิจัย ( RBL) เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิด

ทักษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”  โดยผานการทําโครงงาน

ฐานวิจัย ( RBL) ของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและไดความรูแบบย่ังยืน 
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4.ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

สถานศึกษา  

1.มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติได  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  

4. มีตารางเรียนทีเ่อื้อตอการบริหารจัดการเวลาเรียน  

5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู สื่อ แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรู 

6. มีกิจกรรมการเรียนรู และกจิกรรมสรางสรรค  

7. มีการนําผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูและพฒันานักเรียนอยางตอเน่ือง  

8. มีระบบการนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  

9. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงานทีป่ระสบผลสําเรจ็  

10. มีการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

11. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  

12. ชุมชนเขาใจ ใหความรวมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  

1. ไดเรียนรู และปฏิบัติกจิกรรมสรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติ กจิกรรม

อยางเหมาะสม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห มทีักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง           

3. มีการประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง  

4. มีความสุขในการเรียนรูสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  

ผูปกครอง  

1. มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงาน  

2. มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

5.แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือใน

การดําเนินงานการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 
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6.การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีไดรับ 

ความสําเร็จของโครงการเพาะพันธุปญญา  
 

1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบในโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  
จาก  80  โรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญาเปน  1  ใน  16  โรงเรียนตนแบบ 

2. นายวิเชียร  ไชยโชติ  ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ไดรับรางวัล  ครูปญญาทีปกรเพาะพันธุปญญา
ระดับประเทศ  โดยคัดเลือกจาก  สกว.  และ  บมจ.กสิกรไทย 

3. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ไดรับเลือกเปนตัวแทนการแสดงในเวทีนําเสนอปดโครงการระดับประเทศ  
ประจําปการศึกษา  2560  ชุดการแสดงเรื่อง  ไขวควาหาปญญา 

4. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับรางวัลคลิปวีดีโอแหงการเรยีนรูดีเดน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
โครงการเพาะพันธุปญญา ประจําป  2560  โดยศูนยพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

5. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับรางวัลการออกแบบนิทรรศการกระบวนการคิดของโครงงาน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในโครงการเพาะพันธุปญญา  ระดับชมเชย  ประจําป  2560  โดยศูนยพี่เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับเลือกเปนเวทีปดโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  ประจําป
การศึกษา  2561  ซึ่งมีผูมารวมศึกษาดูงานกวา  80  โรงเรียนทั่วประเทศ  พรอมสื่อมวลชน 

7. นางสุทิศา  ไชยโชติ  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุปญญาดีเดนระดับประเทศ คัดเลือกโดยสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  และธนาคารกสิกรไทย 

8. นายสมโภช  พิมสอน  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุดีเดน ระดับประเทศ 
9. นางสุจิภา  วงศวรรณา  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุดีเดน ระดับประเทศ 
10. ไดรับเลือกเปนโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  นวัตกรรมเพาะพันธุปญญา  (โครงงาน

ฐานวิจัย : RBL) 
11. โลรางวัล “โรงเรียนที่มุงสรางการเปลี่ยนแปลงเพื่อครูและศิษยบนวิธีแหงเพาะพันธุปญญา”  
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7.ภาคผนวก (รองรอย หลักฐาน ภาพถาย ชิ้นงาน ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F 

    โลประกาศเกียรติคุณในโอกาสไดเขารวมโครงการ ตั้งแตป 2556 -2564 

 
นายวิเชียร  ไชยโชติ  ครูโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  ไดรับรางวัล  ครูปญญาทปีกรเพาะพันธุปญญา

ระดับประเทศ  โดยคัดเลือกจาก  สกว.  และ  บมจ.กสิกรไทย 
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โรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  ไดรบัเลือกเปนตัวแทนการแสดงในเวทีนําเสนอปดโครงการระดับประเทศ 
  ชุดการแสดงเรือ่ง  ไขวควาหาปญญา 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบในโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  
จาก  80  โรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญาเปน  1  ใน  16  โรงเรียนตนแบบ 

 

 
โลรางวัล “โรงเรียนที่มุงสรางการเปลี่ยนแปลงเพื่อครูและศิษยบนวิธีแหงเพาะพันธุปญญา”  
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ชื่อผลงาน (Best Practices) การบริหารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

คําสาํคัญ   การบริหารแบบมสีวนรวม 

ประจําปการศึกษา  2563 

1. บทนํา 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เปนโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “ สาขาไพรบึง” เปนโรงเรียนประจาํอําเภอ 

ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2515 โดยอาศัยอาคารเรียน หอประชุมโรงเรียนบานไพรบึง เปนที่เรียน

ช่ัวคราว วันที่ 23 ตุลาคม 2517 ยายโรงเรียน   มาเรียนที่อาคารถาวร อันเปนที่ต้ังปจจุบันบนเน้ือที่ 229 ไร 

196 ตารางวา ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 ตําบลไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีขาราชการครูจํานวน 60 

คน พนักงานสนับสนุนการสอน จํานวน 3 คน พนักงานขับรถ จํานวน 2 คน นักการภารโรงจํานวน 3 คน มี

นักเรียน จํานวน 1,006 คน สําหรับฝายบริหารประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน กํากับดูแลรับผิดชอบงานการบริหารงานตอจากผูอํานวยการทั้ง 4 กลุมงาน ไดแก การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ในการบริหาร

สถานศึกษาใชหลักการกระจายอํานาจใหกับรองผูอํานวยการหัวหนากลุมงานและผูรับผิดชอบงานโดยตรง 

เพื ่อความรวดเร็วและเกิดความคลองตัวในการบริหาร ทําใหบุคลากรทุกคนเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 

เพียงแตยังขาดกระบวนการการปฏิบัติงานที่แทจริงใหชัดเจนข้ึน 

สภาพท่ัวไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแตละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคลที่

ไดรับบริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ซึ่งมีสวนเกี่ยวของการบริหารจัด

การศึกษาของแตละปการศึกษา ความจําเปนจึงกอใหเกิดการบริหารที่สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความ

เปนธรรม ในการรับบริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสรางการบริหารงาน ในแตละกลุมงานเพื่อใหการ

ดําเนินงานการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา ไดดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบและแบบมีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียนและนักเรียน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ผูปกครอง บุคลากรของ

โรงเรียน และนักเรียน  โรงเรยีนไพรบึงวิทยาคมจงึกําหนดความสอดคลองการบรหิารสถานศึกษา ตามนโยบาย

แหงรัฐ ปรับเปลี่ยนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการดําเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังน้ี  การ

บริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณและแผนงาน  การบริหารงานทั่วไป และการ

บริหารงานวิชาการ  ความสําคัญอีกประการหน่ึงที่โรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดาน

วิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไดกําหนดลักษณะสําคัญของวิธีหรือแนวทาง

ปฏิบัติ ในการบริหารระดับช้ันเรียน ภายใตกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมการบริหารโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญข้ึน 
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ลักษณะสาํคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เปนการทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ดวยความต้ังใจ โดยการทํางานดังกลาวในหวงเวลาและลาํดับที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกบัการ

กระทํางานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเช่ือถือไวใจ การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสราง

พลังการทํางานรวมกันเปนทีม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาเพราะการมีสวนรวมทําใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมเขาใจสถานการณ และอุทิศตนมากย่ิงข้ึน เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา และการเปดโอกาสใหชุมชนประชาชน หรือกลุมบุคคล ไดรวมแสดงความ

คิดเหน็     รวมวางแผนการทํางาน รวมตัดสินใจเพื่อนําไปสูการแกไขพัฒนางานใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิด

ประสิทธิภาพตามเปาหมายใหสําเร็จไปในทิศทางเดียวกัน 

         การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญมีรูปแบบ TCAERA ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

ดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 Training: T การฝกอบรมใหความรู ทักษะ และเจตคติ สําหรับครูในการพัฒนา         

เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA ที่สอดคลองกับความตองการและปญหา   

  ข้ันที่ 2 Classifying: C การแบงระดับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความตองการ 

เพื่อจัดกลุมครู ในการพัฒนาเพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA 

       ข้ันที่ 3 Action: A การปฏิบัติการในรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA 

       ข้ันที่ 4 Evaluation: E การประเมินผลรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรยีน

ใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน  

       ข้ันที่ 5 Reflection: R การสะทอนผลการปฏิบัติการบริหารของครูไปยังตัวครู ผูบริหาร และ

ผูบริหารพี่เลี้ยง 

       ข้ันที่ 6 การเผยแพร (Announce :  A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 104 

 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 1.เพื่อใหครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและไดปฏิบัติหนาที่ สงเสริม สนับสนุนตอผูเรียนโดย

การจัดสภาพแวดลอมหองเรีย ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ช้ีแนะ

แนวทางใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห อบรมบมนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคณลักษณะอัน

พึงประสงค คานิยมทีดีงามปลกูฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอ

ไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

              1) เปาหมายเชิงปริมาณ 1,006 คนไดรับการพฒันาดานการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

             2) ผูบริหารจาํนวน 3 คน ครูจํานวน 59 คน ผูปกครอง จํานวน 1006 คนผูปกครองมสีวนรวมรับรู รวม

คิด รวมทํา รวมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

                  1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนาดานการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคมากข้ึน 

              2) ผูบริหาร ครู ผูปกครองเครือขายโรงเรียน ผูปกครองเครือขายหองเรียนโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม    

มีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ ในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนมากข้ึน 
 

2.แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน 

 1.ประชุมคณะบรหิารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปญหา และความตองการ 

 2. มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนดําเนินงานจัดการบริหารงานระดับช้ันเรียน 

 3. เสนอขอมลูเกี่ยวกับการจัดการบรหิารระดับช้ันเรียน กําหนดบทบาทและหนาที่ในโครงสราง  

ซึ่งประกอบดวยตําแหนงหนาที่ดังน้ี  ครูใหญระดับช้ันเรียน ผูชวยครูใหญ  ครูกิจการนักเรียนระดับช้ันเรียน  

ครูวิชาการระดับช้ันและครทูี่ปรึกษาระดับช้ันเรียน  กําหนดหนาที่การปฏิบัติงานของแตละตําแหนงหนาที ่

เพื่อการพัฒนาจัดการศึกษาและพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน หรือเรียกวา สมรรถภาพผูเรียน 
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ขั้นท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

 1.ครูทุกคนเขารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําความรูเกี่ยวกับการบทบาทหนาที่ในการ

บรหิารระดับช้ันเรียนแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

 2.กําหนดครูและบุคลากรทุกคนมสีวนรวมในการบริหารผูเรยีนในแตละระดับช้ันเรียนตลอดป

การศึกษา 

          3.กําหนดหนาที่ของแตละบทบาทตามโครงสรางการบริหารระดับช้ันเรียน 

          4.ดําเนินการจัดการบรหิารงานระดับช้ันเรียนในดานการเรียนและพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ตลอดภาคเรียนและตลอดปการศึกษา 

ขั้นท่ี 3 ประเมินผล 

 1.แบบสงัเกตการปฏิบัติงาน  แบบสอบถามของผูไดรับบรกิารตอการบรหิารงานแบบมีสวนรวม

โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 

 2.ประเมินผลผูเรียนดวยสภาพจริง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา 

1. นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินการบรหิารงานแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญในครัง้ตอไป 

2. นําความรูที่ไดไปใชและเผยแพรตอไป 

3. ผลลัพธ/ ผลการดําเนินการ 

   ระบุผลการดําเนินงานตามเปาหมาย – ตัวช้ีวัดที่ทํากําหนดทั้งเชิงปรมิาณและหรือคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนไดปฏิบัติหนาทีบ่รหิารช้ันเรียนตามโครงสรางการบริหารแบบมี

สวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญไดอยางเต็มความรูและความสามารถเพื่อสงเสรมิสมรรถภาพผูเรียน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทกุคนไดรับการกํากบัดูแลในเรื่องการเรียนและ          

การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคไดอยางทั่วถึง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

          1.ครสูามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและไดปฏิบัติหนาที่ สงเสรมิ สนับสนุนตอผูเรียนโดยการจัด

สภาพแวดลอมหองเรียน ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข และเปนผูเสรมิแรง ช้ีแนะแนวทาง

ใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห อบรมบมนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคณลกัษณะอันพึง

ประสงค คานิยมทีดีงามปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

         2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดศรีสะเกษ 
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เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการบริหารระดับช้ันเรียนโรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ  มี

แนวทางในการกํากบัดูแลผูเรียน ทั้งทางดานการเรียน คานิยมที่ดี และพฒันาคุณลกัษณะอันพงึประสงค  

ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่ดี  สงผลใหการศึกษาตอการพัฒนามนุษยใหใชชีวิตที่ดี 

2.การบริหารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรยีนใหญ ทําใหนักเรียนไดรับการพฒันาสมรรถภาพ

ผูเรียนที่เกิดจากการออบแบบการจัดการบริหารสถานศึกษา โดยการใชกระบวนการแบบมสีวนรวม 

 (ทีซีเออีอารเอ)     เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิดทักษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการจัดการบริหารระดับช้ันเรียนของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ทางความคิด หลักการทํางานเปนทีม  การทํางานเปนกลุม  และไดความรูแบบย่ังยืน 

4.ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

สถานศึกษา  

1.มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติได  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  

4. มีตารางเรียนทีเ่อื้อตอการบริหารจัดการเวลาเรียน  

5. ครมูีกิจกรรมการเรยีนรู และกิจกรรมสรางสรรคพฒันาผูเรียน 

6. มีการนําผลการพัฒนานักเรยีนแลกเปลี่ยนเรียนรูและพฒันานักเรียนอยางตอเน่ือง  

7. มีระบบการนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  

8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงานทีป่ระสบผลสําเรจ็  

9. มีการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

10. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  

11. ชุมชนเขาใจ ใหความรวมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  

1. ไดเรียนรู และปฏิบัติกจิกรรมสรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติกจิกรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางเหมาะสม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห มทีักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง           

3. มีการประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง  

4. มีความสุขในการเรียนรูสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
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ผูปกครอง  

1. มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงาน  

2. มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

5.แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือใน

การดําเนินงานการบรหิารจัดการศึกษาแบบมสีวนรวมโรงเรยีนเล็กในโรงเรียนเลก็ในใหญของโรงเรียน 

 

6.การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีไดรับ 

บุคลากรไดเขารวมบรหิารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ  
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7.ภาคผนวก (รองรอย หลักฐาน ภาพถาย ชิ้นงาน ฯลฯ 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาแบบมส่ีวนร่วม 

 รูปแบบ ทีซีเอออีาร์เอ  

 โรงเรียนไพรบงึวทิยาคม จงัหวดัศรีสะเกษ  

S = School in School โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพ 5 แสดงโครงสร้าง S = School in School โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 

ผูอํานวยการ 

อาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 1) 

 

อาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 1) 
 

ผูชวยอาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
(รองผูอํานวยการคนท่ี 2) 

 

ผูชวยอาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 3 ) 
 

โรงเรียน 

ม.1 

โรงเรียน 

ม.2 
 

โรงเรียน 
ม.3 

 

โรงเรียน 

ม.4 
 

โรงเรียน 

ม.5 
 

โรงเรียน 

ม.6 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.1 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.2 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.3 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.4 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.5 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.6 

-ผูชวย
ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 
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ภาคผนวก 
-  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

- กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมนิมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2563 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

- เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2563 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2563 
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กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 

 

มาตรา ๔๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมนิผลและการติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม 

ตรวจสอบระบบการบรหิารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่น 

ใหแกผูมสีวนเกี่ยวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสงักัดหรอืหนวยงานที่กํากับดูแล “สํานักงาน” หมายความ

วา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 

ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

         โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ 

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทัง้จัดทําแผนพฒันาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

             เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหน่ึงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลอื และ 

แนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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ขอ ๔ เมื่อไดรับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามขอ ๓ แลวใหหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากบัดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาวพรอมกับประเด็นตาง ๆที่ตองการใหมีการประเมินผล

และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของหรือจากผูมสีวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา

แหงน้ันใหแกสํานักงานเพื่อใชเปนขอมลูและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

ใหสํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะใหแก

สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากบัดูแลสถานศึกษาน้ัน ๆ เพื่อใหสถานศึกษาใชเปน

แนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป ในการดําเนินการตามวรรคสอง สํานักงานอาจจัด

ใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรบัการรบัรองจากสํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได 

ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานทีก่ํากับดูแลสถานศึกษาน้ันติดตามผลการดําเนินการ 

ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง เพือ่นําไปสูการพฒันาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกี่ยวกบัการปฏิบัติตาม 

กฎกระทรวงน้ี 

ใหไว ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยที่แนวทางในการดําเนินการตาม

กฎกระทรวง 

วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมสอดคลองกบัหลักการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาที่แทจรงิ จึงสงผลใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและภายนอก 

ไมสัมพันธกัน เกิดความซ้ําซอนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ ทําใหไมสะทอนความเปนจริงและเปนการ

สรางภาระแกสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่กํากบัดูแล และ 

หนวยงานภายนอกเกินความจําเปน สมควรปรบัปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อใหมีกลไกการปฏิบัติทีเ่อื้อตอการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับ และเกิดประสทิธิภาพ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

เร่ือง  กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมนิมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

  

 ดวยโรงเรียนไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหไดมาตรฐานตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เปาหมายในการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานชาติ 

และขอกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายในของสถานศึกษา 

และเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เอกลักษณ อัต

ลักษณของสถานศึกษา ชุมชน สังคม ทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ลงวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา

ระดับข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กระบวนการบริหารและการ

จัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกําหนดเปาหมายและเกณฑการประเมิน

ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจํานวน 3  มาตรฐาน 

21 ประเด็นพิจารณา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ และการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย  
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  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา เปาหมายและเกณฑ

การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

ลงช่ือ        ลงช่ือ  

        (นายวิสุทธิชาติ  ปญญาทรงรจุิ)             (นายสุจินต หลาคํา) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา            ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 116 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบทายประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

เร่ือง  กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมนิมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิท์างวิชาการ ประกอบดวย 

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคาํนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู ทักษะ

พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และดานคณุลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กําหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
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ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑท่ี

สถานศึกษา กําหนดในแตระดับชัน้ 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.1.1 ความสามารถใน

การอาน การเขียน การ

สื่อความภาษาไทย 

 

รอยละ 63 ของผูเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในรายวิชาดาน

ทักษะในการอาน เขียน 

และสื่อวามหมาย

ภาษาไทยไดถูกตองอยู

ในระดับดี 

1.โครงการพฒันาศักยภาพดานความ

เปนเลิศดานภาษาไทย 

2.โครงการสงเสรมิ 

การอาน และการเขียน 

3..โครงการกํากบัติดตามนักเรียนที่มี

ความเสี่ยง 0, ร, มส 

4.โครงการสงเสรมิความรอบรูให

ผูเรียนดานการอาน 

กลุมสาระฯ

ภาษาไทย 

 

1.1.1.2 ความสามารถใน

การอาน การเขียน  

การสือ่ความ 

ภาษาตางประเทศ 

 

รอยละ 60 ของผูเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในรายวิชาดาน

ทักษะในการอาน เขียน 

และสื่อวามหมาย

ภาษาตางประเทศได

ถูกตองอยูในระดับพอใช 

1.การพฒันาทักษะผูเรียนสูความ 

เปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

2.การพฒันาทักษะผูเรียนสูความเปน

เลิศดานภาษาจีน 

3.โครงการวันคริสมาสต 

 

 

 

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

1.1.1.3 ความสามารถใน

การการคิดคํานวณวิชา

คณิตศาสตร 

 

รอยละ 60 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาป

ท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชา

ดานการการคิดคาํนวณ

ไดถูกตอง 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน 

ดานคณิตศาสตร  

2. โครงการคายสงเสริมอัจฉริยภาพ

ทางดานวิชาการ (โครงการหองเรียน

พิเศษ) 

 

กลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 
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 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ 

  โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

  อยางมีเหตุผล 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.2.1 ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และ

แกปญหา 

 

รอยละ 65 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-

2,4-5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในรายวิชา ดานการคิด

วิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหาไดถูกตองและ 

นักเรียน ระดับชั้นม3,6 จาก

ผลการสอบสมรรถนะเฉลี่ย

ของผูเรียน  

อยูในระดับคณุภาพดี 

1.โครงการสงเสริมความเปน

เลิศดานวิชาการ 

2.โครงการหองแหงการเรียนรู

โครงงานฐานวิจัย  (หองเรียน

เพาะพันธปญญา) 

3.โครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ

คิดเชิงระบบดวยโครงงานฐาน

วิจัย 

กลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 

กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตร 

กลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 
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1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยง 

  องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวคิด โครงการ 

  โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.3.1 ความสามารถใน

การสรางนวัตกรรม 

รอยละ 80 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-6 

มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอยู

ในระดับดีเลิศและมี

ความสามารถ 

ในการสรางนวัตกรรม 

โดยจากภาระชิ้นงานท่ี

นักเรียนไดรับมอบหมายใน

รายวิชาอยูในระดับดี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนเพ่ือความเปนเลิศทาง

วิทยาศาสตร 

2.โครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ

คิดเชิงระบบดวยโครงงานฐาน

วิจัย 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนสูความเปนเลิศดานงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี

 

กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตร 

กลุมสาระฯการ

งานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

กลุมสาระฯศิลปะ 
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1.1.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

  และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคณุธรรม 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.4.1 ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

    รอยละ 76 ของผูนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

สืบคนหาขอมูลไดอยูในระดับ 

ดี ขึ้นไป ตามเกณฑท่ีถาน

ศึกษากําหนดอยูในระดับ

คุณภาพดีเลศิ 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

สูความเปนเลิศดาน

ภาษาตางประเทศ 

2.โครงการหองเรียนพิเศษดาน

วิชาการ (ICT) 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสู

ความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร  

(SBMLD) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.โครงการสงเสริมการใชระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา 

 

กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตร 
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1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      คําอธิบาย ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 

  ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตาง ๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผล 

  การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.5.มผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

รอยละ 72 ของผูเรียน  

มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

8 กลุมสาระการเรียนรู 

อยูในระดับ 3 ขึ้นไป และอยู

ในระดับคณุภาพดีเลศิ 

1. โครงการหองเรียนพิเศษ 

2.แบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

3.รายงานผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

(O-NET) 

4.กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนแบบ RBL 

5.โครงการวงโปงลางไพรศลิป 

6.กิจกรรมประเมินตามสภาพ

จริง 

7.โครงการทูบีนมัเบอรวัน 

8.โครงการการSBMLD 

งานวัดผลและ

ประเมินผล 

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
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1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชพี 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น 

  การทํางานหรืองานอาชีพ 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.6.1 มีความรู ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี

ตองานอาชีพ 

รอยละ 83 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-6 

มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาการงานอาชีพและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูใน

ระดับดี ผูเรียนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ 

มีเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นการ

ทํางานหรืองานอาชีพและอยู

ในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

1.โครงการคายเกษตร

วิชาการ 

2.โครงการสงเสริมอนุรักษ

ความเปนไทยและภูมิใจใน

ทองถ่ิน 

3.โครงการเสริมสรางเด็กดีมี

วินัย 

4. .โครงการพอเพียงใน

ทองถ่ิน 

5.โครงการสงเสริมความเปน

เลิศดานวิชาการ (แนะแนว) 

กลุมสาระฯ

การงานอาชีพ 
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ประเด็นพิจารณา 1.2 คณุลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสาํนึก 

  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.1.1 มีคณุลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 85 ของนักเรียน

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเปน

ผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในกฎกติกา มีคานิยม

และจิตสํานึกตามท่ี

สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

1. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบ

มีสวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญ 

2. โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา

และภาวะเปนผูนาํ 

3. โครงการสงเสริมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

4.กิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนา 

กลุม

บริหารงาน

บุคคลและ

กิจการ

นักเรียน 
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 1.2.2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 

 วัฒนธรรมและประเพณไีทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.2.1 มีความภูมิใจใน

ทองถ่ินและความเปนไทย 

รอยละ 85 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-

6 มีความภูมิใจในทองถ่ิน 

เห็นคุณคาของความเปน

ไทย มีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรม  และ

ประเพณไีทย รวมท้ังภูมิ

ปญญาไทยระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนเพ่ือความเปนเลิศ

ทางสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

2.โครงการสงเสริมอนุรักษ

ความเปนไทยและภูมิใจใน

ทองถ่ิน 

3.โครงการอาสาแบงปน

ความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.โครงการศาสตรพระราชา 

SBMLD 

5.โครงการโรงเรียนพอเพียง

ทองถ่ิน 

 

กลุมสาระฯ

สังคมศึกษาฯ 
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 1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

      คําอธิบาย ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

  ภาษา วัฒนธรรม ประเพณ ี
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.3.1 ยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย 

รอยละ 85 ของผูเรียนมีการ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางระหวางบคุคล

ในดานเพศ วัย เชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 

ประเพณีอยูระดับดีเยี่ยม 

1โครงการพัฒนาความเปน

เลิศทางดานสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.กิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนา 

กลุมสาระฯ

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

  

  1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

      คําอธิบาย ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม 

  ในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมคีวามสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมคีวามขัดแยงกับผูอ่ืน 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.4.1 มีสขุภาวะทาง

รางกาย และจิตสังคม 

กลุมสาระฯ สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

รอยละ 90 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-6 

 ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต อารมณ 

และสังคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวง

วัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืน

อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน 

ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน อยู

ในระดับยอดเยีย่ม 

1.โครงการสงเสริมดูแล

สุขภาพผูเรียนในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนา

สุนทรียภาพและลักษณะนิสยั

ดานกีฬา 

3.โครงการสงเสริมความ

ประพฤติและคณุลักษณะอัน

พึงประสงค 

4.โครงการเสริมรางเด็กดีมีวินัย 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

กลุมสาระฯ 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.4.2 มีสขุภาวะทาง

รางกาย และจิตสังคมกลุม

สาระฯศลิปะ 

รอยละ 85 ของผูเรียน

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-6  

ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต อารมณ 

และสังคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวง

วัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืน

อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน 

ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืนอยู

ในระดับยอดเยีย่ม 

 

 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ

การเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูศลิปะ 

2.การพัฒนาศักยภาพผูเรียน

สูความเปนเลิศดานดนตรี 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู

กิจกรรมสงเสริมทักษะดาน

ดนตรี ศิลปะ 

 

กลุมสาระฯ 

ศิลปะ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

      คําอธิบาย สถานศึกษามีเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

   สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 

 นโยบายของรัฐบาล และของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.1.1 มีเปาหมาย 

วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน 

รอยละ 100 ของสถานศึกษามี

เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ

กิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน 

ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ มี

นโยบายของรัฐบาล และของ

ตนสังกัด รวมท้ังทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม  

1โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

2.คําสั่งแมบท 

3.รายงานประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

4.แผนพัฒนาการศึกษา 

 

กลุม

บริหารงาน

งบประมาณฯ 
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ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

        คําอธิบาย สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี

การตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง มีการบริหาร อัตรากําลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา 

บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมวางแผนปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 93 ของสถานศึกษามี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา อยางเปนระบบ ท้ังใน

สวนการวางแผนพัฒนาคณุภาพ

การจัดการศึกษา การนําแผนไป

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา

งานอยางตอเนื่อง มีการบริหาร 

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน 

การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา 

บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย

มีสวนรวมวางแผนปรับปรุง และ

พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผล

การจัดการศึกษาอยูในระดับ

คุณภาพยอดเยีย่ม 

1. โครงการจัดทํางาน

ประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษา 

2. คําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนิน

โครงการจัดทํางานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. รายงานประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

4. แผนพัฒนาประจําป 

 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

กลุม

บริหารงาน

งบประมาณฯ 
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ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และ ทุกกลุมเปาหมาย 

      คําอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม 

  หลักสูตรท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลมุทุกกลุมเปาหมาย 

  หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวบหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.3.1 ดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

 

รอยละ 83 ของสถานศึกษา

บริหารจัดการเก่ียวกับงาน

วิชาการ ท้ังดานการพัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมเสริม 

 หลักสูตรท่ีเนนคณุภาพผูเรียน

รอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

อยูในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

  

 

1.โครงการคายสงเสริม

อัจฉริยภาพทางดาน

วิชาการ (โครงการ

หองเรียนพิเศษ) 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.โครงการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาการคิดเชิงระบบดวย

โครงงานฐานวิจัย 

4.โครงการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพครู  (ปรับปรุง

หลักสูตร) 

5.โครงการพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใช

โครงงานฐานวิจัย "เพาะ

พันธปญญา" 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

      คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ  

  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.4.1 พัฒนาครูและ

บุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

รอยละ 90 ของสถานศึกษา

สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู 

บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ และ จัดใหมี

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

มาใชในการพัฒนางานและ

การเรียนรูของผูเรียน และอยู

ในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคคลากร ในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคคลากร เพ่ือสงเสริม

คุณภาพการศึกษา 

3.โครงการจางเหมาบริการ

งานสอนและงานท่ัวไป 

4.โครงการจัดหาครูผูสอน

ชาวตางชาติ 

5.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 

 

กลุม

บริหารงาน

บุคคลและ

กิจการ

นักเรียน 
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ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

      คําอธิบาย สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ  

  สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมคีวามปลอดภัย 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.5.1 จัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

 

รอยละ 87 ของสถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน และ สภาพแวดลอม

ทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 

และอยูในคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

1. โครงการพัฒนาหองเรียน

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

2. โครงการปรับปรุงหอง

กิจการนักเรียน 

3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

และบรรยากาศภายใน

โรงเรียน 

4. โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูใน

โรงเรียน (Learning  

Space) 

5. โครงการพัฒนาแหลง

เรียนรูภายในโรงเรียน 

6. โครงการปรับปรุง

หองสมุดโรงเรียน 

 

กลุม

บริหารงาน

ท่ัวไป 
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ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

      คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใช  

  ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.6.1 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

รอยละ 83 ของสถานศึกษา

จัดระบบการจัดหา การพัฒนา

และการบริการ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช ในการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา และอยูใน

คุณภาพยอดเยีย่ม 

 

1.โครงการคาเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

2.โครงการพัฒนา

หองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 

3.โครงการสงเสริมการใช

ระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา 

 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคญั 

  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาํไปประยุกตใชใน

การดําเนนิชีวิต 

คําอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียน    

                ไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรม 

              ไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ  

              ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรู นําเสนอผลงานและ 

              สามารถนาํไปประยุกตในชีวิตได 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.1.1 จัดการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไป

ประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต 

 

รอยละ 85 ของครูผูสอนจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มี

แผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนาํไป

จัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความ

จําเปนและตองการความชวยเหลือ

พิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ 

แสดงออก แสดงความคิดเห็น 

 สรุปองคความรู นาํเสนอผลงานและ

สามารถนาํไปประยุกตในชีวิตได 

โครงการสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนนวัตกรรม

เพาะพันธุปญญาดวย

โครงงานบนฐานวิจัย 

2.โครงการโรงเรียนพอเพียง 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือสงเสริมคณุภาพ

การศึกษา 

4.รายงานผลการวิเคราะห

ผูเรียนรายบุคคลเพ่ือ

ปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

5.แผนการจัดการเรียนรู 

6.รายงานวิจัยในชัน้เรียน 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

ครูทุกคน 
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ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

      คําอธิบาย มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการ 

  จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 

รอยละ 83 ของครูผูสอน  

มีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรู 

รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน มา

ใชในการจัดการเรียนรู โดย

สรางโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเอง

จากสื่อท่ีหลากหลาย และอยู

ในระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

1.โครงการจัดหาสื่อเคร่ืองดนตรี

สากล  

2.โครงการสื่อสารสัมพันธ

บริการชมุชนและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา  

3.โครงการสงเสริมความรอบรู

ดวยการอานขาวสารประจําวัน 

4.โครงการสงเสริมอนุรักษความ

เปนไทยและภูมิใจในทองถ่ิน 

5.โครงการสงเสริมการใชระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา 

6.โครงการพัฒนาคณุภาพของ

การจัดการเรียนการสอนใน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรซื้อ

กลองจุลทรรศนอิเล็คตรอน 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรียนรูทุกกลุม

สาระ 
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ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 

      คําอธิบาย ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสมัพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู  

  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.3.1 มีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

รอยละ 85 ของครูผูสอน

มีการบริหารจัดการชั้น

เรียน โดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก ให

เด็กรักครู  ครูรักเด็ก และ

เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู สามารถเรียนรู

รวมกันอยางมีความสุข

อยูในระดับคณุภาพยอด

เยี่ยม 

1. โครงการหองเรียนแหงการเรียนรูโครงงาน

ฐานวิจัย(หองเรียนเพาะพันธปญญา) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา

ทหาร ยุวกาชาด  ลูกเสือ ทักษะชีวิต 

3. โครงการเรียนรูนอกหองเรียน 

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

5. กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

6. โครงการเสริมสรางเด็กดีมีวินัย 

7. โครงการ TO BE NUMBER ONE 

ตอตานยาเสพติด 

8. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

9.โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษาและ

ความเปนผูนํา 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชนอําเภอไพรบึง 

11. โครงการสงเสริมความประพฤติและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

12. โครงการเสริมสรางเด็กดีมีวินัย 

13.กิจกรรมดวยรักและผูกพัน กิจกรรม

GenZ วัยใส ใสใจพ.บ.ค. 

14.กิจกรรมมอบเกียรติบัตรสุภาพชนคน 

พ.บ.ค. 

 

กลุม

บริหารงาน

วิชาการ 

กลุมสาระการ

เรียนรูทุกกลุม

สาระ 
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ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาํผลมาพัฒนาผูเรียน 

      คําอธิบาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มขีั้นตอนโดยใช 

  เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และ 

  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือนําไปใชพัฒนาการเรียนรู 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.4.1 ตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา

ผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 91 ของครูผูสอนมี

การตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ มีข้ันตอน

โดยใชเครื่องมอืและวิธีการ

วัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเปาหมายใน

การจัดการเรียนรูและให

ขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน

เพื่อนําไปใชพัฒนาการ

เรียนรูอยูในระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 

1.โครงการปรับปรงุหลักสูตร 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

จัดทําแบบวัดและประเมินผล

ในรายวิชาเรียน 

2.แผนการจัดการเรียนรูของ

ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.แบบวัดผลประเมินผลสอบ

ตัวช้ีวัด กลางภาค ปลายภาค 

และแบบบันทกึผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4.โครงการหองแหงการเรียนรู

โครงงานฐานวิจัย (หองเรียน

เพาะพันธปญญา) 

 

-กลุม

บรหิารงาน

วิชาการ 

-กลุมสาระ

การเรียนรูทุก

กลุมสาระ 
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ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูยอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

      คําอธิบาย ครูและผูมสีวนเก่ียวของรวมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมลูปอนกลบั 

  เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคณุภาพ) 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.5.1 มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมลู

ยอนกลบัเพื่อปรบัปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

รอยละ 77 ของครูผูสอนและ

ผูมสีวนเกี่ยวของรวม

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ รวมทัง้ใหขอมลู

ปอนกลับเพื่อนําไปใชในการ

ปรับปรงุและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  

อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.โครงการพฒันาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2.โครงการพฒันากระบวนการ

จัดทําแผนพฒันาการศึกษา 

3.โครงการพฒันาศักยภาพ

บุคลากรเพือ่สงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 

 4.โครงการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพศักยภาพครู(ปรบัปรุง

หลักสูตร) 

5.โครงการพฒันากระบวนการ

จัดทําแผนพฒันาการศึกษา 

กลุม

บรหิารงาน

วิชาการ 

กลุม

บรหิารงาน

อํานวยการ 
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 การประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 2563 กําหนดเกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

        1. คารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ดังนี ้

 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

0.00 - 49.99 1 กําลังพัฒนา 

50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

60.00 – 69.99 3 ดี 

70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

80.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

        2. คาเฉลี่ย ใชเกณฑการประเมิน ดังนี ้

 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

1.00-1.50 1 กําลังพัฒนา 

1.51-2.50 2 ปานกลาง 

2.51-3.50 3 ดี 

3.51-4.50 4 ดีเลิศ 

4.51-5.00 5 ยอดเยี่ยม 
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คําสั่งโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

ท่ี  127  / 2563 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันจะนําไปสูการ

กําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และประกาศกระทรวง

มหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพนฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 

2561 เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ

เตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐานการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย สรางความ

เชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังน้ี 

ท่ีปรึกษา 

1.นายวิชิต  ไตรสรณกุล  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 2.นายอภิศักด์ิ  แซจึง  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 3.นายไกรศักด์ิ วรทัต  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 4.นายปรีชา ศักดิวงษ  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 5.นายนิรันดร ชูสิทธ์ิ  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.นายวิสุทธ์ิชาติ ปญญาทรงรุจิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 7.นายวิศิษฐ  เธียรทองอินทร รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 8.นางสาวธันรญพรน ไชยพรรค ศึกษานิเทศก องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 140 

 

 มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหไดมาตรฐาน 

และดําเนินไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงค 

 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 

 1.1) นายสุจินต หลาคํา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 1.2) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 1.3) นายเรืองยศ สุภาว   ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 1.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล      ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่รองฯ  กรรมการ 

 1.5) นางอรชร  โคตพันธ             หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 1.6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล          หัวหนางานแผนงาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

       มีหนาที่ อํานวยความสะดวกใหการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ตามวัตถุประสงค 

 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาววรางคณา พุฒพันธ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวแสงเดือน ธรรมวิเศษ  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายวิระชน  สีดํา ตําแหนง ครู กรรมการ 

   6) นางสาววริยา พันวิสู ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  
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 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางธัญญาพร ทองมนต ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   4) นางสาวอาริยา สํานักนิตย ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางสุปราณี  พอกพูน ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

 

 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสุจิภา วงศวรรณา ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   4) นางกฤตยา เลิศศรี ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นายวิเชียร  ไชยโชติ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ  

 

 1.1.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวพัชรินทร ใจเที่ยง ตําแหนง คร ู กรรมการ 

   4) นางพรรณา   ใสกระจาง ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

 

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

      3) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ตําแหนง ครู  กรรมการ 

      4) นางณิชาภัทร  พิมสอน ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางสาวชลธิดา เช้ือพรมธรรม ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
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 1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชพี 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางเสาวภา  พรหมทา ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายศุภชัย บุญทาทอง ตําแหนง ครู กรรมการ 

      5) นายรณชัย  ชัยสิทธ์ิ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

 

ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 1) นายเรืองยศ  สุภาว  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

 4) นายปรีดา  คูณวงษ ตําแหนง ครู  กรรมการ 

 5) นางชิดชนก  คําทาสี ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

 1.2.2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

   1) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู ประธานกรรมการ 

   2) นายโชคชัย  สามสี ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวทัศนีพร แสนสุข ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางปาลีรัตน  สายมณีวงศ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายธีรพล  โททสัสะ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

    

 1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

    1) นายเรืองยศ  สุภาว   ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

   2) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

   3) นายโชคชัย สามสี ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางปรีดา  คูณวงษ ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางธนิกานต  ไขแสง ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
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 1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

   1) นายกฤตชัย  แปนโสม  ตําแหนง ครู  ประธานกรรมการ 

   2) นายวุฒิเกรียงไกร  ใจแจง ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นายสมภพ  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายบรรจบ ลําดวน ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  1) นางเสาวภา  พรหมทา                  ตําแหนง ครู ประธานกรรมการ 

  2) นางนัชนาภรณ ชัยสารดํารงพัฒน ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

  3) นายธานินทร  บัวเข็ม ตําแหนง ครู กรรมการ 

  4) นางมันฑนา จันทเสน ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอนกรรมการ 

  5)นางสาวจารวุรรณ นาหอม ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอนกรรมการ 

  6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

  3) นางวรพรรณ โพธ์ิคง ตําแหนง ครู กรรมการ 

  4) นายสมัย บัวหยาด ตําแหนง ครู กรรมการ 

  5) นางอรชร  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 
   

ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางเพ็ชรมณี เลิศวีระธีระพลธ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสุทิศา  ไชยโชติ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   1) นายเรืองยศ  สุภาว                  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวสถาพร  สุวรรณเสาร ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวสุวรรณดี ลาคํา ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวบัวลิน พันธแกน ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นางสาวนภัสกรณ ธัญนพศตนันท ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนการสอนกรรมการ 

   6) นางอําพร สะดวก ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 
  

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

   1) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นายวัฒนะ  สะดวก ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นายสุรสิทธ์ิ  สัญญารัตน ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายสมภพ โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายสุขสวัสด์ิ คําผาง ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   6) นางสาวจันจิรา จงรักษ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

    

ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นายสมัย  บัวหยาด ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นางสาวพัชรินทร ใจเที่ยง ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางสาวจินตนา คงเสนะ ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นางสาวธันยพร   สังขแกว ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นายสมโภช  พิมสอน ตําแหนง คร ู กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 1) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นายวัฒนะ  สะดวก ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางปทมนันท   โททสัสะ ตําแหนง ครู กรรมการ 

    4) นางสาวจันจิรา จงรักษ ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นางสาวจุฑารัตน ทองตีฆา ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  

    2) นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นายโชคชัย  สามส ี ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นายฐิติวิวัฒน เดชกุญชร ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นายประสบพร  ชูช่ืน ตําแหนง ครู กรรมการ 

 6) นางปนัดดา  หลาคํา ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางสาวชลธิดา เช้ือพรมธรรม  ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ กรรมการ 

 5) นางณิชาภัทร พิมสอน ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ  

    3) นางญาณิศา  คูณวงษ ตําแหนง ครู กรรมการ 

    4) นายเอกอรุณ  ประอาง ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นางสุพรรณี สมเสนา ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 
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 มีหนาที่ 1. จัดทํามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย และเกณฑการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

            2. เตรียมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

         3. ใหผูที่รับผิดชอบแตละประเด็นการพิจารณาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในดังน้ี 

  3.1 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.6 

  3.2 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.5 

  3.3 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.4 

  3.4 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.3 

  3.5 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.2 

  3.6 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.1 

  3.7 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.4 

  3.8 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.3 

  3.9 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.2 

3.10 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.1 

3.11 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.6 

3.12 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.5 

3.13 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.4 

3.14 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.3 

3.15 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.2 

3.16 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1 

3.17 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.5 

3.18 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.4 

3.19 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.2 

3.20 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.2 

3.21 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1 
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.1) นายสุจินต หลาคํา ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 3.2) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 3.3) นายเรืองยศ  สุภาว ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

 3.4) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่รองฯ กรรมการ 

 3.5) นางเสาวภา  พรหมทา ตําแหนง ครู กรรมการ 

 3.6) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู กรรมการ 

 3.7) นายวัฒนะ สะดวก ตําแหนง ครู กรรมการ 

 3.8) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู กรรมการ 

 3.9)นางอรชร  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 3.10) นายสมัย บัวหยาด  ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  มีหนาที่ 1. นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

            2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปละ 1 ครั้ง 

            3. สรุปและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสําเร็จของ

การบริหารจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ เผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ  

            4. สงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สงองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ในลําดับตอไป 

  ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปนไปดวย

ความเรียบรอย และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

        

                                                               

                                                                    (นายสุจินต หลาคํา) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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เคร่ืองมือ 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเดน็พิจารณามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 
คาเปาหมายที่
สถานศึกษา

กําหนด 

 
ผลลัพธที่

สถานศึกษา
ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม
เกณฑ 

ต่ํากวา
ระดับ 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 
ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 
ที่กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 61 61.07      

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

65 66.40 
  

   

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80 83.00      

1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 76 79.80      

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72 72.62      

1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 83 85.20      

ขอ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน        

1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 85 86.60      

1.2.2 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 85 86.20      

1.2.3 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 85 88.80      

1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 90 91.20      
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เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
กาํลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเย่ียม (5) 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 นอยกวา 2 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 นอยกวา 2 ขอ 
และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายขอ 1.1 ท้ัง 2-3 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 2 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 4 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 3 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 5 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 3 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย

กําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 6 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย
กําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม............ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ                ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

    1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 63 63.80      

1.1.1.2 ความสามารถ ในการอาน การเขียน การส่ือความ ภาษาตางประเทศ 60 62.40      

1.1.1.3 ความสามารถในการการคิดคํานวณ วิชาคณิตศาสตร 60 57.00      

รอยละรวม  183.20      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  61.07      

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

ไมบรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1  

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 1 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 1ขอ 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 3 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน   .ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายรณชัย ชัยสิทธ์ิ. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 17 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

 1.1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1)มีความสามารถในการอานคํายากวิชาภาษาไทยใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานความเปนเลิศ

ดานภาษาไทย 

 63  64 
  

 
 

  

2) มีความสามารถในการเขียนคํายากวิชาภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 โครงการสงเสริมการอาน และการเขียน  63  64  

 
 

 
 

 
 

 

 

3) มีความสามารถในการเขียนเรียงความตามรูปแบบ 

ไดถูกตองวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โครงการกํากับติดตามนักเรียนท่ีมีความ

เสี่ยง 0, ร, มส 

 63 

 

 64 

 
  

 
 

 
 

 

 

4) มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โครงการสงเสริมความรอบรูใหผูเรียน 

ดานการอาน 

  63 

 

  64 

 
  

  
 

 

5) มีความสามารถในการสื่อความหมายเร่ืองท่ี

กําหนดใหวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

โครงการพัฒนาศักยภาพดานความเปนเลิศ

ดานภาษาไทย 

 63 

 

 63 

 
 

 
 

  
 

 

 

รอยละรวม  319      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  63.80      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายรณชัย ชัยสิทธ์ิ. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 4 มกราคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

1.1.1.2 ความสามารถ ในการอาน การเขียน การส่ือความ ภาษาตางประเทศ 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ
ไม

บรรล ุ

1) .มีความสามารถในการอานคํายากวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โครงการวันคริสมาสต 60 61    
 

 
 

 

2) มีความสามารถในการเขียนคํายากวิชาภาษาอังกฤษ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

60 

 

62 

 

   
 

 
 

 

3)มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

60 64 

 

   
 

 
 

 

 

4) มีความสามารถในการเขียนความเรียงตามรูปแบบ 

ไดถูกตองวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

60 62 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

5) มีความสามารถในการสื่อความหมายเร่ืองท่ีกําหนดให

วิชาภาษาตางประเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

การพัฒนาทักษะผูเรียนสูความเปนเลิศดาน

ภาษาจีน 

60 63 

 

 

 

  
 

 
 

 

รอยละรวม  312      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  62.40      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายรณชัย ชัยสิทธ์ิ. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน . 15 สิงหาคม  2563.... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

 1.1.1.3 ความสามารถในการการคิดคํานวณ วิชาคณิตศาสตร 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) .มีความสามารถในการจําสูตรวิชาคณิตศาสตร 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ 

(โครงการหองเรียนพิเศษ) 

60 61 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

2). มีความสามารถในการแสดงวิธีหาคําตอบ 

 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ 

(โครงการหองเรียนพิเศษ) 

60 

 

60    
 

 
 

 

3) มีความสามารถในการคิดรอบคอบตัดสินใจ 

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน 

ดานคณิตศาสตร  

60 55 

 

 
 

    
 

4) มีความสามารถในการวิเคราะหการแกปญหา 

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 5 

โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน 

ดานคณิตศาสตร 

60 53 

 

 
 

    
 

5) มีความสามารถในการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับ

การเรียนรูไดตอเนื่องวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ 

(โครงการหองเรียนพิเศษ) 

 

60 56  
 

    
 

รอยละรวม  285      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  57.00      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตาศมประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวชลธิดา เช้ือพรมธรรม ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 21 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สรางองคความรู 

เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบ

โครงงานฐานวิจัย 

65 66     

 

2. มีความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณ  สรางองคความรู

เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

65 66    
 

 
  

3. มีความสามารถในการแยกขอเท็จจริง ขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน

ไดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โครงการอานวันละนิดชีวิตสดใส 65 67    
 

 
  

4. มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนจากเร่ืองท่ีกําหนดให 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โครงการอานวันละนิดชีวิตสดใส 65 67    
 

 
  

5. มีความสามารถในการแกปญหาจากเร่ืองท่ีกําหนดให  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบ

โครงงานฐานวิจัย 

65 66    
 

 
  

รอยละรวม  332      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  66.40      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางพรรณา  ใสกระจาง   ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 21 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถคนควา หาความรูเชื่อมโยงดวย

ตนเอง  

โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

พฒันาการคิดเชิงระบบดว้ยโครงงานฐานวิจยั 

80 85 
  

   

 

2. มีความสามารถในการใชกระบวนการกลุม และการ

รวมกันทํางานเปนทีม  

โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

พฒันาการคิดเชิงระบบดว้ยโครงงานฐานวิจยั 

80 83 
  

 
 

 
 

 

 

3. มีความสามารถรับผิดชอบงานท่ีกลุมมอบหมายและ

ขจัดความขัดแยงในการทํางาน 

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนเพ่ือความเป็น

เลิศทางวิทยาศาสตร์ 

80 80 
 

 
 

  
 

 

4. มีความสามารถแสดงความชื่นชม หรือต้ังขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุม 

โครงการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนเพ่ือความเป็น

เลิศทางวิทยาศาสตร์ 

80 83 
  

 
 

 
 

 

 

  

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 149 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5. มีความสามารถในสรรคสรางผลผลิต และชิ้นงาน

อยางสรางสรรค 

โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ

ดา้นงานอาชีพและเทคโนโลย ี

80 82 
  

   

 

รอยละรวม  413      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.00      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายวิเชียร  ไชยโชติ………….. ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน .........30  กันยายน  2563... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถในการกลาวคําทักทายหรือคํา

พ้ืนฐานอื่นดวยภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปน

เลิศดานภาษาตางประเทศ 
76 76      

2..มีความตระหนักและรูคุณคาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงการหองเรียนพิเศษดานวิชาการ (ICT) 
76 81      

3. มีความสามารถในการดูแลการใชเคร่ือง

คอมพิวเตอร 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปน

เลิศทางคอมพิวเตอร  (SBMLD) ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

76 80      

4. มีความสามารถการสื่อสารอยางเหมาะสมกับวัย 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปน

เลิศดานภาษาตางประเทศ 
76 76      

5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางสรางสรรค 

โครงการสงเสริมการใชระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา 
76 86     

 

รอยละรวม  399      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  79.80      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 

 
คา

เปาหมายที่
สถานศึกษา

กําหนด 

 
ผลลัพธที่

สถานศึกษา
ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม
เกณฑ 

ต่ํากวา
ระดับ 

ที่กําหนด 

เทากับ
ระดับ 

ที่กําหนด 

สูงกวา
ระดับ 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 72 72.08      

1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณิตศาสตร 72 67.34      

1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร 72 68.22      

1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษา 72 70.16      

1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 72 82.80      

1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา 72 78.20      

1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาษาตางประเทศ 72 64.42      

1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการงานอาชีพฯ 72 76.60      

1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรม 72 73.80      

รอยละรวม  653.62      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  72.62      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 1-2 ขอ 
และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 3-4 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 5-6 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 7-8 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 9 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางธัญญาพร ทองมนต ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 5 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาภาษาไทย 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนรายวิชาภาษาไทย 72 79   

 

 

 

  

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 72 80   

 

 

 

 
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมนิ 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 72 83   

 

 

 

 
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

โครงการหองเรียนพิเศษ 
72 74   

 

 
 

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไป

ตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบ

จากปท่ีผานมา  

รายงานผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-

NET) 

 

 

72 

 

44.42 
  

   

 

รอยละรวม  360.42      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  72.08      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวอาริยา สํานักนิตย ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 5 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณิตศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาคณิตศาสตร 

  

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชาคณิตศาสตร 72 77   

 

 

 

 

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

  

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 80   

 

 

 

 

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 79      

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

 

โครงการหองเรียนพิเศษ 72 80   
 

 

 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไป

ตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบ

จากปท่ีผานมา  

รายงานผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-

NET) 

 

 

72 

 

20.68 
  

   

 

รอยละรวม  336.68      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  67.34      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวอาริยา สํานักนิตย ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 5 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.00 ข้ึนไป  วิชาวิทยาศาสตร 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร 72 78    

 

  

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 76   

   

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมนิ 

 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 79   

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 

RBL  
72 80   

   

  

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 159 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไป

ตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบ

จากปท่ีผานมา  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

 

 

72 

 

28.08   

   

 

รอยละรวม  341.08      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  68.22      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษาฯ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาสังคมศึกษาฯ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนราย

วิชาาสังคมศึกษา ฯ 
72 80   

 

 

 

 
 

2). มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
72 79   

 

 

 

 

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 78   

 

 

 

  

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได โครงการหองเรียนพิเศษ 72 80      

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนน

พัฒนาการเปรียบเทียบจากปท่ีผานมา 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

 

 

72 33.78   

   

 

รอยละรวม  350.78      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  70.16      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสุปราณี พอกพูน ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ        ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาศิลปะ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชาศิลปะ 
72 85   

 

 

 

 
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
72 86   

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 82   

 

 

 

  

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการวงโปงลางไพรศิลป 72 81      

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมประเมินตามสภาพจริง 72 80      

รอยละรวม  414      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  82.8      

 

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 163 

 
เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสุปราณี พอกพูน ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
72 78   

 

 

 

 
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
72 80   

 

 

 

 
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมนิ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
72 80   

  
 

4. มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการทูบีนัมเบอรวัน 72 77      

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมสงเสริมนักกีฬาตะกรอ 72 76      

รอยละรวม  391      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  78.2      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสุปราณี พอกพูน ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาภาษาตางประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาภาษาตางประเทศ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชาภาษาตางประเทศ 
72 73   

 

 

 

 
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
72 74   

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

72 73   

 

 

 

 

 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการหองเรียนพิเศษ 72 75      

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนน

พัฒนาการเปรียบเทียบจากปท่ีผานมา  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 

 

72 27.11  
 

 

 

   

รอยละรวม  322.11      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.7 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  64.42      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาการงานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาการงานอาชีพ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนราย

วิชาการงานอาชีพ 

72 

 

 

75 

 

 

  

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 72 

 
77   

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 72 

 

 

78 

 

 

  

  

 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน โครงการการSBMLD  72 78      

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โครงการการSBMLD 72 75      

รอยละรวม  383      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.8 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  76.6      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 6 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ผาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

72 

 

75 

 
  

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 72 

 

73 

 
  

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมนิ 

แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 72 

 

73 

 
  

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรมเขาคายของแตละกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

72 

 

74 

 
  

  
 

5) นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมเขาคายของแตละกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

72 74 
  

  
 

รอยละรวม  369      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.9 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  73.8      

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 171 

 
 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางวริยา พันวิสู ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 9 เมษายน 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 มีการวางแผนใน

การทํางาน 

โครงการคายเกษตรวิชาการ 
83 86      

2. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติที่ดีตอการ

ทํางานและภมิูใจในผลงานของตนเอง 

1.โครงการคายเกษตรวิชาการ 

2.โครงการสงเสริมอนุรักษความเปนไทย

และภูมิใจในทองถิ่น 

 

83 
85      

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1--6 สามารถ

จําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริต 

โครงการเสริมสรางเด็กดีมีวินัย 83 

 

85 

 
  

 
 

 
 

 

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1--6 สามารถ

ทํางานหรือประกอบอาชีพ  

1.โครงการเสริมสรางเด็กดีมีวินัย 

2.โครงการพอเพียงในทองถิ่น 
83 86      

5.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1—6 สามารถบอก

อาชีพที่ตนสนใจ 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ 

(แนะแนว) 
83 84      

รอยละรวม  426      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  85.2      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายบรรจบ  ลําดวน  ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน วันที่  15 กันยายน 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     1.2.1.มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถมาโรงเรียนทันเวลา  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

แบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

85 

 

 

87 

 

 

  

 
 

 
  

2. มีความสามารถเขาเรียนและความ

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

แบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

85 86 
  

  
 

3. แตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษาและถูกตองตามกาลเทศะ 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา

และภาวะเปนผูนํา 

85 86.5 
  

  
 

4. เดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพ

เรียบรอยมีสัมมาคาระ 

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

85 86.5 
  

  
 

5. ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 85 87      

รอยละรวม  433      

สรุปผลการประเมินขอ 1..2.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  86.6      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ช่ือผูประเมิน …นางธนิกานต ไขแสง….. ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน ....18 มีนาคม 2564....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถเขารวมกิจกรรมวัฒนธรรม

และประเพณีของทองถิ่น 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อความ
เปนเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

85 

 

85.5 

 
  

 

 

 

  

2. มีผลงานดานวัฒนธรรมและประเพณีของ

ทองถิ่นและของไทย 

2.โครงการสงเสริมอนุรักษความเปนไทยและ
ภูมิใจในทองถิ่น 

85 86   
 

 

 

 
 

3. เขารวมกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 3.โครงการศาสตรพระราชา SBMLD 85 86      

4. ใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิ

ปญญาไทย 

4.โครงการโรงเรียนพอเพียงทองถิ่น 
 

85 87   
  

 

5. มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย  

5.โครงการอาสาแบงปนความรูภูมิปญญา
ทองถิ่น 

85 86.5    
 

 
 

 

รอยละรวม  431      

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  86.2      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายธีรพล โททัสสะ. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน .25 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. รูจักการใหเพื่อสวนรวมและเพื่อผูอ่ืน 

 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

85 

 

 

88 

 

 

  

 
 

 

 

2. แสดงออกถึงการมีนํ้าใจหรือใหการชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

85 
 
 

89 

 

 

  

 
 

 

 

3. รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ืน 

 

 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

85 89   

 
 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. เขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

85 89   

 
 

 
  

5. เขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและ

ทองถิ่น 

โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางดานสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

85 89    
 

 
 

 

รอยละรวม  444 
  

 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  88.8 
  

  
 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 1.2.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายปรีดา คูณวงษ    ตําแหนง ครู    วันที่ประเมิน  30 กันยายน 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพผูเรียนใน

โรงเรียน 
90 91   

 
 

 
 

 

2.ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานกีฬา 
90 92   

 
 

 
  

3.มีสุขนิสัยที่ดี และปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามวัยได 

โครงการสงเสริมความประพฤติและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
90 91   

 
 

 
  

4. รูจักวิธีปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัยได โครงการเสริมรางเด็กดีมีวินัย 90 90  
 

 
 

 
 

 

5. มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 
90 92   

 
 

 
  

รอยละรวม  456 
  

 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  91.2      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 1.2.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียน .....ไพรบึงวิทยาคม...... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ.... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 100 100      

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 93 94.80      

2.3 ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 83 84.40      

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 90 93.60      

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู 87 87.80      

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 83 87.00      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 4-5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 6 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 
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ช่ือผูประเมิน นางสาวพัชรินทร  ใจเที่ยง ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 17 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  : ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพปญหาและวิเคราะห

ตนเอง (SWOT) 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดทําแผน 

พัฒนาการศึกษา 

100 100 
 

 
 

 
 

2. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ และ

เปาหมาย ไวอยางชัดเจน 

 

1.คําสั่งแมบท 

2.รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
100 100 

 

   

 

 3. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา  

 

แผนพัฒนาการศึกษา 

 

100 100 

 

   

 

4. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

 

แผนพัฒนาการศึกษา 100 100     

 

5.สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ ตรงวัตถุประสงค

ของแผนการศึกษาแหงชาติ มีนโยบายของรัฐบาล และ

ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดทํา- 

แผนพัฒนาการศึกษา 

100 100      

รอยละรวม  500      

สรุปผลการประเมินขอ 2.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  100      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวจันจิรา จงรักษ ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 21 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

โครงการจัดทํางานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

93 

 

94 

 
  

 
 

 
 

 

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการจัด

ทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

93 

 

95 

 
  

 
 

 
  

3.สถานศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 93 

 

95 

 
  

 
 

 
  

4. สถานศึกษามีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

แผนพัฒนาประจําป 93 

 

95 

 
  

 
 

 
  

5. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

แผนพัฒนาประจําป 93 95    
 

 
 

 

รอยละรวม  474 
  

 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินขอ 2.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  94.80 
  

 
 

 
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ช่ือผูประเมิน ……นางอาํพร สะดวก………….. ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน ......6 เมษายน 2564........ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

    2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษามีสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

 

1.โครงการคายสงเสริม

อัจฉริยภาพทางดานวิชาการ 

(โครงการหองเรียนพิเศษ) 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

83 84   

 

 

 

 

 

  

2.สถานศึกษาจัดทําสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินนท่ีเปนมาตรฐาน 

 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิง

ระบบดวยโครงงานฐานวิจัย 

83 84   

 

 

 

  

3.สถานศึกษานําสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินไปใชอยางเหมาะสม 

 

 

โครงการสงเสริมการจัดการเรียน

การสอนโครงงานฐานวิจัย 83 

 

85 

 
  

 

 

 

 
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ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.สถานศึกษามีการประเมินการใชหลักสตูร โดยการมสีวนรวม

ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

 

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ครู  (ปรับปรุงหลักสูตร) 83 84   

 

 

 

  

5.สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการการ

เรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

โครงการพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใช

โครงงานฐานวิจัย "เพาะพันธ

ปญญา" 

 

83 

 

85 

   

 

 

 

 

รอยละรวม  422      

สรุปผลการประเมินขอ 2.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  84.40      

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสุทิศา ไชยโชติ. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 19 มีนาคม 2564. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรตามแผนงานและ

โครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เพ่ือสงเสริม

คุณภาพการศึกษา 90 95      

2.ผูบริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม 

ชวยเหลือ ใหคําแนะนําและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ในโรงเรียน 

 90 94      

3.ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถ

มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถ 

ความถนัดของแตละบุคคลอยางท่ัวถึง 

โครงการจางเหมาบริการงานสอนและงานท่ัวไป 

 90 92      

4.ผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

 

 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
90 

 

 

92 

 

 

  

 
 

 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5.ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากร

ทุกคนจัดทําผลงานทางดานวิชาการสงรับการ

ประเมิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ในโรงเรียน 

 

90 

 

 

95    
 

 

 
 

 

 

รอยละรวม  468      

สรุปผลการประเมินขอ 2.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  93.6      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางอรชร โคตพันธ ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน  15 มกราคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 

                2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู มี

อาคารสถานท่ีเหมาะสม 

 

โครงการพัฒนาหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 87 
 

 

88 
 

 

  

    
 

    
 

2.สถานศึกษามีอาคารพอเพียงและเหมาะสม โครงการปรับปรุงหองกิจการนักเรียน 87 87.5      

3.สถานศึกษามีสภาพแวดลอมสะอาด สะดวก 

ปลอดภัย มีพ้ืนท่ีสีเขียวรมร่ืนสวยงาม เอื้อตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและบรรยากาศ
ภายในโรงเรียน 
 

87 
 
 
 

88 
 
 
 

  

 
 

 

 

4.สถานศึกษามีสื่อธรรมชาติ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูใน
โรงเรียน (Learning  Space) 
 
 

87 
 

87.5 
 

  

 
 
 

 
 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5.สถานศึกษามีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

1. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
2. โครงการปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน 
 

87 88   
 
 

 

  

รอยละรวม  439 
  

 
 

 

 

 

สรุปผลการประเมินขอ 2.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  87.80 
  

 
 

  

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 13 ธันวาคม 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

                2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. สถานศึกษาสงเสริมการผลิตส่ือ ส่ือธรรมชาติ   ส่ือ

เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที่

เหมาะสมและสอดคลองกับวัย 

โครงการคาเช่ือมตออินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง 

 

83 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

2.สถานศึกษาประเมินผลการผลิตและการใชส่ือ 

 

โครงการสงเสริมการนิเทศติดตาม 83 

 

85 

 

 
 

 
 

 
 

 

3.สถานศึกษาพัฒนาสื่อท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 

1.โครงการพัฒนาหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 

2.โครงการหองเรียนพิเศษดานวิชาการ 

(ICT) 

83 

 

 

 

87 

 

 

 

  

 
 

 
 

 

4.สถานศึกษาจัดทําส่ือธรรมชาติ ส่ือเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

โครงการสงเสริมการใชระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

 

83 

 

 

88 

 

 

  

 
 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5 สถานศึกษาสงเสริมการดูแลรักษา ซอมแซมส่ือที่

ชํารุด ใหสามารถใชงานได 

 

โครงการซอมบํารุงครุภัณฑวิทยาศาสตร 83 87    
 

 
 

 

รอยละรวม  435 
  

 
 

 
 

 

สรุปผลการประเมินขอ 2.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  87 
  

 
 

 
 

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .......ไพรบึงวิทยาคม........ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ : ระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

85 85.90 
  

 
 

 
  

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 83 85.20      

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80 81.80      

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 91 92.80      

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

77 77.80 
  

 
 

 
  

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวสุพรรณี สมเสนา. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 20 พฤศจิกายน 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามวัฒนธรรม

ไทย และหลักศาสนาท่ีตนนับถือมีความรัก ความเมตตา

ตอศิษย 

 

1. โครงการโรงเรียนพอเพียง 
2. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
นวัตกรรมเพาะพันธุปญญาดวยโครงงานบน
ฐานวิจัย 
 

85 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

  

  

 

2.ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดหมายของการจัดการศึกษา และนํามาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสงเสริม
คุณภาพการศึกษา  

85 85.5      

3.ครูมีการสํารวจนักเรียนรายบุคคล วิเคราะหนักเรียน

รายบุคคล เพ่ือนําผลไปพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือ
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

85 86      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูเต็ม

ศักยภาพและนําผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาใน

การจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
 

85 87 

 

 

 

 

 

  

  

 

5.ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 

รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

85 85 
 

 
 

   

รอยละรวม  429.5      

สรุปผลการประเมินขอ 3.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  85.9      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

 

 

 

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 198 

 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางณิชาภัทร พิมสอน ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 23 พฤศจิกายน 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ           ยอดเยี่ยม 
3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนมีการแสวงหาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

1.โครงการจัดหาส่ือเครื่องดนตรีสากล  
2.โครงการส่ือสารสัมพันธบริการชุมชน
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

3.โครงการสงเสรมิความรอบรูดวย
การอานขาวสารประจําวัน  

83 

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

 

  

  

 

2. ครูนําวัสดุในทองถิ่นมาผลิตและใชส่ือในการจัดการ

เรียนรู 

 

โครงการสงเสริมอนุรักษความเปนไทย
และภูมิใจในทองถิ่น  
 

83 

 

 

85 

 

 

  

  

 

3.ครูมีความรู ความเขาใจในการใชส่ือและเทคโนโลยี 

 

โครงการสงเสริมการใชระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
 

83 

 

 

86 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูนําเทคนิควิธีการในการใชส่ือและเทคโนโลยีมา

พัฒนาตนเองและงานในหนาที่ 

 

1. โครงการสงเสริมการใชระบบ

สารสนเทศทางการศึกษา  

2.โครงการหองเรยีนพเิศษดาน
วิชาการ (ICT)  

83 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

  

  

 

5.ครูประเมินผลการใชส่ือ เทคโนโลยี และนํามา

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

1.โครงการหองเรยีนพเิศษดาน
วิชาการ (ICT)  
2.โครงการพฒันาคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอนใน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรซื้อ
กลองจลุทรรศนอเิล็คตรอน  

83 85      

รอยละรวม  426      

สรุปผลการประเมินขอ 3.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  85.2      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย

กําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวจุฑารัตน ทองตีฆา ตาํแหนง ครู วันที่ประเมิน 25 มกราคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูสรางวามสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนโดยผานการจัดกิจกรรม

ตางๆ 

 

1. โครงการหองเรียนแหงการเรียนรู
โครงงานฐานวิจัย  (หองเรียนเพาะ
พันธปญญา) 
2. โครงการพัฒนาวินัยโดย
กระบวนการลูกเสือ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร ยุวกาชาด  
ลูกเสือ ทักษะชีวิต 
4. โครงการเรียนรูนอกหองเรียน 
 

80 83      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางวินัย ขอตกลง 

และแนวการปฏิบัติตนในการอยูรวมกัน 

1. โครงการประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาและความเปนผูนํา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนอําเภอไพรบึง 
3. โครงการสงเสริมความประพฤติ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. โครงการเสริมสรางเด็กดีมีวินัย 
5. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

80 82      

3.ครูปฏิบัติกับผูเรียนอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา เพศ หรือภูมิหลังทางวัฒนธรรมและสรางเสริมให

ผูเรียนเห็นคุณคาของความแตกตางระหวางบุคคล 

1. โครงการหองแหงการเรียนรู
โครงงานฐานวิจัย  (หองเรียนเพาะ
พันธปญญา) 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร ยุวกาชาด  
ลูกเสือ ทักษะชีวิต 
3. โครงการประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาและความเปนผูนํา 
4. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
5. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ตอตานยาเสพตดิ 

80 82      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูสรางเสริมมิตรภาพระหวางผูเรียน กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

กิจกรรมGenZ วัยใส ใสใจพ.บ.ค. 

80 81      

5.ครูใหรางวัลหรือชื่นชมตอผูเรียนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปในทางท่ีดีข้ึน และเปนแบบอยางได 

กิจกรรมมอบเกียรติบัตรสุภาพชนคน 

พ.บ.ค. 

80 81      

รอยละรวม  409      

สรุปผลการประเมินขอ 3.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  81.8      

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวจุฑารัตน ทองตีฆา. ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 20 ธันวาคม 2563 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

  

โครงการปรับปรุงหลักสูตร จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู จัดทําแบบวัด
และประเมินผลในรายวิชาเรียน 

91 
 
 

93 
 
 

  

  

 

2.ครูมีการออกแบบและสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรูของครูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

91 92      

3.ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย แผนการจัดการเรียนรูของครูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

91 92      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนสอดคลองกับ

สภาพจริง 

 

แบบวัดผลประเมินผลสอบตัวช้ีวัด 
กลางภาค ปลายภาค และแบบ
บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

91 93   

  

 

5.ครูนําผลการประเมินไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพและตอเน่ือง  

โครงการหองแหงการเรียนรู
โครงงานฐานวิจัย (หองเรียนเพาะ
พันธปญญา) 

91 94      

รอยละรวม  464      

สรุปผลการประเมินขอ 3.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  92.80      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นายสมโภช พิมสอนตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 17 มีนาคม 2564 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนเขารวมอบรมพัฒนาศักยภาพในรายวิชาจัดการ

เรียนรู 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 77 

 

78 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

2.ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม จากผูบังคับบัญชา 

 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา 

 

77 79   

 

 
 

 

 
 

 

3.ผูมสีวนเกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ซึ่งกันและกันในชั่วโมง PLC 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 

77 78   

 

 
 

 

 
 

 

  

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 207 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. ผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 

 

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพครู

(ปรับปรุงหลักสูตร) 77 

 

76 

 
 

 
   

 
 

5.นําขอมูลยอนกลับไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 

 

 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา 

 

 

77 

 

78 

   

 
 

 

 
 

 

รอยละรวม  389      

สรุปผลการประเมินขอ 3.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  77.8      

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2563 

 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 174 2.84 0.62 1 0 0 3.13 0.72 0 0 0 2.78 0.82 0 0 0 2.97 0.82 0 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 180 3.12 1.00 1 0 0 2.76 0.83 0 0 0 2.69 0.95 1 0 0 2.61 0.85 0 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 169 2.78 1.20 0 0 0 2.64 0.78 0 0 0 2.53 0.84 0 0 0 2.92 0.87 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 523 2.91 0.18 2 0 0 2.84 0.26 0 0 0 2.67 0.13 1 0 0 2.84 0.19 0 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 127 2.84 0.70 0 0 0 2.80 0.64 0 0 0 3.59 0.69 0 0 0 2.13 1.02 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 132 3.40 0.69 1 0 0 2.45 1.00 0.00 0.00 0.00 3.22 0.69 0 0 0 3.03 0.72 0 0 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 137 3.80 0.40 0 0 0 0 0 0 0 0 3.23 0.59 0 0 0 2.53 0.69 2 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 
396 3.35 0.48 1 0 0 1.75 1.52 0 0 0 3.35 0.21 0 0 0 2.56 0.45 2 0 0 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2563 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 174 2.53 0.07 1 0 0 2.87 0.81 0 0 0 2.83 0.48 0 0 0 3.69 0.64 0 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 180 2.85 0.06 0 0 0 3.26 0.74 0 0 0 3.05 0.85 0 0 0 3.03 0.61 0 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 169 2.87 0.05 0 0 0 3.44 0.57 0 0 0 3.85 0.31 0 0 0 3.55 0.64 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 523 2.75 0.19 1 0 0 3.19 0.29 0 0 0 3.24 0.534 0 0 0 3.42 0.35 0 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 127 3.26 0.82 1 5 0 2.62 1.08 2 0 0 0.00 0.00 0 0 0 3.80 0.33 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 132 2.92 0.73 0 1 0 3.59 0.53 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 3.87 0.33 0 1 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 137 0.00 0.00 0 0 0 3.66 0.50 0 0 0 3.36 0.50 0 0 0 3.49 0.65 1 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 396 2.06 1.79 1 6 0 3.29 0.58 2 0 0 1.12 1.941 0 0 0 3.72 0.20 1 1 0 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2563 

 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 

    S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 172 3.03 0.68 0 0 0 2.74 0.95 3 0 0 2.46 1.02 11 0 0 2.99 0.84 0 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 182 2.69 0.84 2 0 0 2.56 1.02 4 0 0 2.41 1.02 4 0 0 2.55 0.96 0 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 170 2.46 1.11 2 0 0 2.23 0.98 1 0 0 2.75 0.96 0 0 0 3.04 0.76 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 523 2.73 0.29 4 0 0 2.51 0.26 8 0 0 2.54 0.18 15 0 0 2.86 0.27 0 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 146 2.87 0.78 0 0 0 2.81 0.58 0 0 0 3.61 0.68 0 0 0 2.43 0.95 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 130 3.61 0.55 0 0 0 2.63 1.16 0 0 0 3.08 0.69 0 0 0 3.08 0.72 0 0 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 137 3.72 0.57 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 3.22 0.70 0 0 1 2.58 0.76 0 0 1 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 413 3.40 0.46 0 0 0 1.82 1.57 0 0 0 3.3 0.27 0 0 1 2.7 0.34 0 0 1 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2563 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ 

    S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 172 2.20 0.09 19 0 0 1.99 1.06 2 0 0 3.45 0.47 0 0 0 3.76 0.53 1 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 182 2.27 0.08 3 0 0 2.65 0.88 1 0 0 2.67 0.94 2 0 0 2.58 0.67 2 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 170 2.71 0.05 0 0 0 3.86 0.39 0 0 0 3.85 0.32 0 0 0 3.46 0.66 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 524 2.39 0.27 22 0 0 2.83 0.95 3 0 0 3.32 0.599 2 0 0 3.27 0.61 3 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 146 3.06 0.75 0 0 0 3.53 0.98 8 18 0 0.00 0.00 0 0 0 3.60 0.55 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 130 2.78 1.20 15 0 0 3.75 0.48 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 4.00 0.00 0 0 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 137 3.53 0.81 0 0 2 3.72 0.63 1 0 1 3.21 0.55 0 0 1 4.00 0.04 0 0 1 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 413 3.12 0.38 15 0 2 3.67 0.12 9 18 1 1.07 1.851 0 0 1 3.87 0.23 0 0 1 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ปีการศึกษา  2563 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 

    S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 346 2.94 0.14 1 0 0 2.93 0.28 3 0 0 2.62 0.23 11 0 0 2.98 0.01 0 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 362 2.90 0.30 3 0 0 2.66 0.14 4 0 0 2.55 0.20 5 0 0 2.58 0.05 0 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 339 2.62 0.22 2 0 0 2.44 0.29 1 0 0 2.64 0.16 0 0 0 2.98 0.09 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 1047 2.82 0.17 6 0 0 2.68 0.25 8 0 0 2.61 0.05 16 0 0 2.85 0.23 0 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 273 2.85 0.02 0 0 0 2.80 0.01 0 0 0 3.60 0.01 0 0 0 2.28 0.22 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 262 3.51 0.15 1 0 0 2.54 0.13 0 0 0 3.15 0.10 0 0 0 3.05 0.03 0 0 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 274 3.76 0.05 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 3.22 0.01 0 0 1 2.56 0.04 2 0 1 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 809 3.37 0.47 1 0 0 1.78 1.55 0 0 0 3.33 0.24 0 0 1 2.63 0.39 2 0 1 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ปีการศึกษา  2563 

 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ 

    S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส  S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 346 2.36 0.23 20 0 0 2.43 0.62 2 0 0 3.14 0.44 0 0 0 3.73 0.05 1 0 0 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 362 2.56 0.41 3 0 0 2.95 0.43 1 0 0 2.86 0.27 2 0 0 2.81 0.32 2 0 0 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 339 2.79 0.11 0 0 0 3.65 0.30 0 0 0 3.85 0.00 0 0 0 3.50 0.06 0 0 0 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 1047 2.57 0.21 23 0 0 3.01 0.61 3 0 0 3.28 0.51 2 0 0 3.35 0.48 3 0 0 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 273 3.16 0.14 1 5 0 3.07 0.65 10 18 0 0.00 0.00 0 0 0 3.70 0.14 0 0 0 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 262 2.85 0.10 15 1 0 3.67 0.11 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 3.93 0.09 0 1 0 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 274 1.76 2.50 0 0 2 3.69 0.04 1 0 1 3.28 0.11 0 0 1 3.74 0.36 1 0 1 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 809 2.59 0.73 16 6 2 3.48 0.35 11 18 1 1.09 1.90 0 0 1 3.79 0.12 1 1 1 
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