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คํานํา 
  
  การประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกระบวนการหน่ึงที่มีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เปนกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แทจริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 ใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ือง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในสวน
ของการประกันคุณภาพภายในน้ัน ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2554 ระบุใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงไดดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับ
ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนในระดับสถานศึกษา โดยใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหไว ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ฉบับผานความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานกรศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2561 ทั้งน้ีโรงเรียนได 
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศใชมาตรฐานการศึกษาและกําหนดคาเปาหมาย
มาตรฐานการศึกษา สําหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ต้ังแตปการศึกษา 
2561 เปนตนไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาทุก
ทาน  ที่มีสวนรวมในการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาสําหรับการพัฒนาในครั้งน้ีและหวังวา
เอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ในการดําเนินงานใช
มาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียนตอไป 
 

                                                                                  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
                                                                                20  มีนาคม  2563 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 บานโพธ์ิไทร ถนนพยุห- ขุนหาญ ตําบลไพรบึง 

อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเน้ือที่ 229 ไร 96 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทิศใต จรดที่ดินของ

ชาวบานไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง สํานักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลไพรบึง ทิศ

ตะวันตกจรดที่ดินของชาวบาน รหัสไปรษณีย 33180 โทรศัพท 045-675132 โทรสาร 045-675327 สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ผูอํานวยการช่ือนายศึก ลูกอินทร ดํารงตําแหนงโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมถึงวันที่ 

31 ตุลาคม 2562 ผูอํานวยการปจจุบันนายสุจินต  หลาคํา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม

ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน  2562 ถึงปจจุบัน รองผูอํานวยการ(ที่ไดรับแตงต้ัง)จํานวน 2 คน 1) นายเรืองยศ 

สุภาว 2) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ จํานวนครูทั้งหมด 59 คน จํานวนนักเรียน 1,006 คน สถานศึกษา

มุงมั่นพัฒนาอัตลักษณผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่กําหนดไวในวิสัยทัศนของโรงเรียน “สถานศึกษามุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน บริหารแบบมีสวนรวมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยใช

นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาทางการเรียนทุกๆดาน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนประกอบกับสุขภาพกายของนักเรียนแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐาน มี

สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา นาฏศิลป ศิลปะ เปนลูกที่ดีของพอแม เปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษาและรวม

บําเพ็ญประโยชนภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง คิดเปน ทําเปน สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  ผลการประเมนิ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

  การจัดการศึกษาอยูในระดับ ดี ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันในการบริหาร 

สถานศึกษา สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหเหมาะกับบริบทของทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนใหครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู มี

การบริหารงานอยางเปนระบบ บริหารงานโดยทกุฝายมีสวนรวมโดยใชหลักธรรมาภิบาล ครูเขาใจเปาหมาย

การศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ออกแบบการเรียนรูที่สนองความ

แตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อทั้งในและนอกหองเรียน และวัดและประเมินผลผูเรียน

ดวยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางส่ําเสมอดี 

ทําใหผลการทดสอบระดับชาติ (0-NET) มีพัฒนาการความกาวหนา โดยมีรองรอยหลักฐานการดําเนินการคือ

กําหนดการจัดการเรียนรู  แผนการจดัการเรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล  จัดทําวิจัย รายงานผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียน  วิเคราะหขอสอบ วิเคราะหนักเรียน รปูแบบของการจัดการเรียนรู สื่อและนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู  งานวิจัย สมุดบันทึกการสอนซอมเสริม สมุดบันทึกการนิเทศ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียน 

กิจกรรม กํากับ ติดตาม o  ร มส ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1, 4 ศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน แขงขันทักษะ

วิชาการตามโครงการตาง ๆ  รายงานผลการแขงขันทักษะวิชาการ แตละกลุมสาระการเรียนรู แบบบันทึกผล

การจัดการเรียนรู ปถ.05 แบบวิเคราะหนักเรียน แผนการจัดการเรียนรู รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                    

          ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  1.ครูควรมีการวิเคราะหผลการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคลใหครบรอยละรอยและนําผล

การวิเคราะหนักเรียนการประเมินมาใชในการสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรียนรวมทั้งปรบัปรุงการจัดการเรียน

การสอนโดยตอบสนองตอศักยภาพของผูเรียน 

2.ครูควรนําปญหาทีเ่กิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาศึกษา คนควา วิจัยในช้ัน 

เรียนเพื่อพฒันาสื่อ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญคณะครจูะตองทําใหครบรอย

ละรอยและครบทกุรายวิชาเพื่อเปนการแกปญหานักเรียนเบือ้งตน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีแผนพัฒนาการศึกษา ไดแก แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การศึกษา (พ.ศ. 2557-2561)  แผนแผนพัฒนาการศึกษาสามป (พ.ศ. 2557-2559) แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2558 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนินแกไข

ปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินบงช้ีไดวาสถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน อีกทั้งภายในสถานศึกษายังมีการบริหารสถานศึกษาโดยใหทุกคนภายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ตามนโยบายของผูบริหารโรงเรยีนเลก็ในโรงเรียนใหญ และสถานศึกษา

ยังผานการประเมินโครงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถ่ิน ผลการดําเนินการเกี่ยวกับความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

          ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. นําขอบกพรองของกิจกรรมไปปรบัปรุงและพัฒนาอยางจริงจัง 

2. ควรจัดทํางานทกุๆดานใหไดรับการพฒันาและย่ังยืน 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคญั 

       ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

  รองรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ท่ีไดดําเนินการ 

  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม มีวุฒิและความรูความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบและ 
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สอนตรงวิชาเอก มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครบทุกคน ครูเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานสามารถกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับ ผูเรียน ออกแบบการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวาง

บุคคล จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรยีนวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มุงมั่นอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ ทีร่ับผิดชอบ แสวงหา

ความรูเพื่อพฒันาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

        ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 จัดสรรอัตรากําลงัครู และบุคลากรสนับสนุนดานวิชาการ การเงิน พสัดุ หรอืบริการดานอื่น ๆ  

วิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา 

 นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเปนประโยชนตอสังคม  

     การจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญาซึ่งมีวัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ.เพื่อ 

สงเสริมครูปรับเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนและยอมรับที่เปลี่ยนแปลงกับการจัดการเรียนรู ใหทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหปรับเปลี่ยนวิธีเรียน คิดเปน  แกปญหาเปน มีทักษะการทํางาน

เปนทีม ยอมรับฟงความคิดเห็น กลาคิดกลาแสดงออก และสามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดแนวทาง

วางแผนใช PDCA ผลการดําเนินการครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ

เพาะพันธุปญญา มาจัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและ

ประเมินผลไดทุกคน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูแบบเพาะพันธุ

ปญญาและประเมินผลการเรียน ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จสถานศึกษา มี

แนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

นักเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรมสรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติ กิจกรรม

อยางเหมาะสมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง

ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงาน แนวทางการพัฒนาใหย่ังยืนผูบริหาร 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงานการ

จัดการเรียนรูของโรงเรียนการเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่นไดเขารวมโรงเรียนตนแบบภายใตโครงการเพาะ

พันธปญญา ไดรับรางวัล สโลแกนเพาะพันธปญญาดีเดนไดรับรางวัลชมเชยการนําเสนอนิทรรศการประเภท

สาระเชิงวิชาการ  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ประจําปการศึกษา 2562 

 ตามที่โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ไดดําเนินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  2562 

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทํารายงานประจาํปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 บัดน้ีการดําเนินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสรจ็เรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรปุผลไดดังน้ี 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีเลิศ 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 บานโพธ์ิไทร ถนนพยุห- ขุณ

หาญ ตําบลไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีเน้ือที่ 229 ไร 96 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทิศ
ใต จรดที่ดินของชาวบานไพรบึง  ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง  สํานักงานสาธารณสุขและ
โรงพยาบาลไพรบึง วนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบาน  รหัสไปรษณีย  33180  โทรศัพท  045-675132  
โทรสาร  045-675327   E–mail : Pbks@Thaimail.com        

1.2 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
 1.3 เปดสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่  6 
 1.4 กลุมการศึกษาทองถ่ินที่  13  
 1.5 ประวัติโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

      โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  เดิมมีฐานะเปนสาขาโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยช่ือวา “โรงเรียนศรีสะ
เกษวิทยาลัย สาขาไพรบึง” จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2515 จํานวนนักเรียน 18 คน สาเหตุที่ต้ัง
ดวยเหตุ  2 ประการ คือ สมัยกอนการคมนาคมไมสะดวก เดิมนักเรยีนจากกิ่งอําเภอไพรบึงจะตองเดินทางไป
เรียนที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย รถโดยสารมีนอยจึงกลับบานไมทัน และเน่ืองจากกรมการปกครองต้ังกิ่ง
อําเภอไพรบึงจึงเห็นควรมีโรงเรียนประจํากิ่งอําเภอข้ึน 

       เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2515 ไดยายนักเรียน จํานวน 18 คน ซึ่งเรียนที่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย  
มาทําการเรียนการสอนที่โรงเรียนชุมชนบานไพรบึง จํานวน 1 หอง โดยอาศัยเรียนที่หอประชุม ตอมาเมื่อวันที่ 16  
พฤษภาคม 2516 กรมสามัญศึกษาไดประกาศใหเปน โรงเรียนเอกเทศช่ือโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อักษรยอ 
พ.บ.ค. แตยังไมไดรับงบประมาณสนับสนุน ซึ่งในปการศึกษาน้ีมีนักเรียนที่อยูโรงเรียนใกลเคียงมาสมัครเขา
เรียน จํานวน 60 คน แตไมมีสถานที่ใหนักเรียนใชเรียน ประกอบกับหอประชุมที่เดิมที่ใชเรียนชํารุดมาก จึงมีการ
ประชุมคณะกรรมการกิ่งอําเภอไพรบึง ครูและคณะผูปกครองนักเรียนในที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงซอมแซม
หอประชุมที่เปนศาลาใชเรียนไปกอน ตอมาทางกรมสามัญศึกษาไดจัดสรรเงินเปนจํานวน 60,000 บาท เพื่อ
สรางอาคารเรียนบนที่ดินในเขตกิ่งอําเภอไพรบึง ซึ่งเปนที่สาธารณะประโยชนที่ทางราชการกันไวเพื่อจะสราง
สถานที่ราชการ มีอาณาเขตทิศเหนือ และทิศใตจรดที่ดินของชาวบานไพรบึง ทิศตะวันออกจรดสถานีตํารวจภูธรและ
สถานีอนามัย (ปจจุบันเปนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไพรบึง สวนทิศตะวันตกจรดที่ดินของชาวบานคอก  
ปจจุบันจึงมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 229 ไร 96 ตารางวา ตามทะเบียนที่ราชพัสดุที่ ศก.449 และสรางอาคารเรียน
แบบ 216 ครึ่งหลัง เสร็จเรียบรอยในวันที่ 23 ตุลาคม 2517 จึงยายนักเรียนจากโรงเรียนชุมชนบานไพรบึงมา
เรียนที่อาคารถาวรหลงัน้ีอันเปนที่ต้ังในปจจบุัน ไดทําการเปดอาคารเรียนทําการเรียนการสอน โดยมีทานอธิบดี
กรมสามัญศึกษา ดร.กอ  สวัสดิพานิชย ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด  
  พ.ศ.2526    ไดเขาโครงการ ม.พ.ช. รุนที่ 1 
  พ.ศ.2532   ไดเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา (ค.อมต.สศ) สมทบ 
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  พ.ศ.2535   ไดเขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม  (มพชส.)  
ในปน้ีโรงเรียนไดจัดงานฉลองครบรอบ 20 ป กอต้ังกองทุน 20 ป จํานวน 40,000 บาท และต้ังกองทุน “ศิลป
ไพบูลย” ดวยเงินเริม่ตน  30,000 บาท 
  พ.ศ.2536   กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดสาขา 2 แหง คือ สาขาโนนปูน (เดิมข้ึนกับ
ตําบลดินแดง) ต้ังอยูที่ ตําบลโนนปูน (ปจจบุันเปนเอกเทศช่ือวาโรงเรียนโนนปูนวิทยาคม) และสาขาตําบลสําโรง
พลันต้ังทีบ่านหัวชาง (ปจจุบันเปนโรงเรียนเอกเทศแลว  ช่ือโรงเรียนกญุชรศิรวิทย) 
  พ.ศ.2538   ไดรับอนุมัติจากกรมรักษาดินแดนใหเปนสถานศึกษาฝกสอนวิชาทหาร (รด.) 
  พ.ศ.2539    โรงเรียนเขาสูโครงการปฏิรปูการศึกษากรมสามญัศึกษารุนที ่1 
  พ.ศ.2540    โรงเรียนไดจัดงานฉลองครบรอบ 25 ป  
  พ.ศ.2541    โรงเรียนมอีาคารเรียนแบบ 216 ล (ปรบัปรุง)  จํานวน 1 หลัง 
             พ.ศ.2542    โรงเรียนจัดทําเสาธงมาตรฐานขนาดใหญ ศาลาพักนักเรียนและซุมพักผอนอาน
หนังสือ 
  พ.ศ.2543    โรงเรียนจัดทําสวนหยอม จัดบรรยากาศสิง่แวดลอมใหสวยงาม 
  พ.ศ. 2544  โรงเรียนปรับปรุงหอประชุมเล็กใหเปนโรงอาหารมาตรฐานสรางศาลาพักนักเรยีน  
และที่พักผอนอานหนังสือโรงเรียนสรางอาคารสหกรณใหม เพื่อจําหนายสินคาและผลิตภัณฑของนักเรียน  
โรงเรียนสรางหอถังประปา 
  พ.ศ. 2545  จัดทําหองโสตทัศนูปกรณโดยปรังปรุงใตอาคาร 3 แบบ 216 ล โรงเรียน
ปลูกยางพาราเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี จํานวน 60 ไร จัดสนามวอลเลยบอล ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล ทําถนนทางเขาโรงเรียนและจัดสวนหยอมทางเขาโรงเรียน 

พ.ศ.2546    โรงเรียนจัดทําหองเกียรติยศ เปนหองประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล 
ขาวสารโรงเรียน 

พ.ศ.2547     ปรับโครงสรางตามการปฏิรูปการศึกษา จากสํานักงานกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2547     จัดทําแสตนเชียร ที่น่ังชมการแขงขันกีฬา 
  พ.ศ.2548     จัดทําลานจามจุรี จัดทําศูนยประชาสัมพันธโรงเรียน 
           พ.ศ. 2549 โรงเรียนถายโอนจากสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 3 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ   
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   
  พ.ศ. 2550 ไดรับจัดสรรหองศูนยการเรยีนรูวิทยาศาสตรพื้นฐาน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
หองปฏิบัติการทางภาษา  และมีอาคารเรียนแบบ สน.ศท. 4/12 ใชเปนอาคารเรียน   
  พ.ศ. 2551    โรงเรียนปรับปรุงหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  และปรับปรุงหองเรียนวิทยาศาสตร  
สรางธนาคารออมสินของโรงเรียน สรางปอมยามของโรงเรียน 
  พ.ศ. 2552    โรงเรียนมอีาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 82 พรรษา 5 ธันวาคม  2552   
  พ.ศ. 2553    โรงเรียนสรางลานจอดรถสําหรับนักเรยีน 
  พ.ศ. 2554    สรางหองโสตทัศนูปกรณใตถุนอาคารเรียนแบบ  สน.ศท. 4/12  
  พ.ศ. 2555 โรงเรียน สรางหองเรียน ICT จํานวน 1  หอง และรบังบประมาณจัดสรร
จากองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน  1  หอง 
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  พ.ศ. 2556 โรงเรียนไดจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย “โครงการเพาะพันธุปญญา” 
 พ.ศ. 2556   โรงเรียนปรับปรุงพื้นที่วางขางหลังหองสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อตอเติม

หองสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ เปนมุมอานหนังสือ 
  พ.ศ. 2557 โรงเรียนสรางหองนํ้า รับงบประมาณจัดสรรจากองคการบรหิารสวนจังหวัด
ศรีสะเกษ จํานวน  1  หลัง  

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนสรางรั้วกั้นระหวางสถานีตํารวจภูธรไพรบึงกบัโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  
รับงบประมาณจัดสรรจากองคการบรหิารสวนจังหวัดศรสีะเกษ 
  พ.ศ. 2558 โรงเรียนไดจัดทําศูนยเกษตรมีชีวิต ดานหนาสวนยางพารา  

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนไดรบัจัดสรรอาคารเรียน 5 รับงบประมาณจัดสรรจากองคการ 
บรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2557 โรงเรยีนไดรบัจัดสรรหอประชุมไพรภิรมย  รับงบประมาณจัดสรรจาก 
องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2559 โรงเรยีนไดรบัถังกรองนํ้าประปา จากโครงการพฒันาแหลงนํ้าบาดาลเพือ่ 
สนับสนุนนํ้าด่ืมสะอาดใหกบัโรงเรียนทั่วประเทศประจําปงบประมาณ 2558 งบประมาณจากกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม หมายเลข 5711B037 
  พ.ศ. 2560 โรงเรียนไดจัดทําประตูฟุตบอลเพิ่มจํานวน  4  ประตูและปรบัปรงุหองเก็บ
อุปกรณกีฬา รับงบประมาณจัดสรร SBMLD 
  พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดปรบัปรุงหองนํ้านักเรียนหญิง จํานวน 2 หลัง เดือนมกราคม 2561 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดจัดทําลานน่ังอานหนังสือระหวางอาคารเรียน 3 และอาคารเรียน 4 
งบสนับสนุนจากศิษยเกา 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนไดปรับปรงุภูมิทัศนระหวางอาคารเรียน 3 และอาคารเรียน 4  
งบสนับสนุนอนุสรณรุน ม.3 รุน  44  ม.6 รุน 24 เดือน กุมภาพันธ 2561 
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1.6 ปรัชญา  วิสัยทัศน   และเปาหมายของสถานศึกษา 
     ปรัชญาและอุดมการณ 
     คติพจนโรงเรียน   

การศึกษา   พัฒนาคน   พัฒนาชาติ 
    ปรัชญาของโรงเรียน  

สุวิชชา  โลกวัฑฒนา 
  ผูรูดีสรางโลกใหเจริญ 

    คําขวัญของโรงเรียน  
  จิตใจงาม   ความรูดี   มีวินัย   ใฝเสียสละ 

     จุดเนนการจัดการศึกษา 
ดานผูเรียน 

  1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถดานการเรียนทุกดานและพฒันาตนเองได 
  2. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

ดานครู 
  1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  2.ครูจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆไดทุกเวลาทุกสถานที่ ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู ประสานความรวมมือกบัผูปกครองเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 

ดานสถานศึกษา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามสภาพจริงรวมทัง้การ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูใหเหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับช้ัน   

     สีประจําโรงเรียน 
      นํ้าเงิน  แสด   ขาว 

    สีนํ้าเงิน   หมายถึง   ความหนักแนนแหงจิตใจที่มอบความรักและความกตัญู 
                                      ตอสถาบันการศึกษามิจืดจาง 
      สีแสด     หมายถึง   ความปราดเปรื่องทางปญญา  และความสงางามแหงบุคลิกภาพ 
                        สีขาว     หมายถึง   ความเปนผูใฝประพฤติในคุณธรรมแหงความสามัคคี มีวินัย           

                            และใจซื่อสัตย 
ตราสัญลักษณของโรงเรียน 

   
 
 
 อักษรยอ พ.บ.ค. 
  พ พัฒนาความรูสูฝกฝน 
  บ บังคับตนหลีกอบายมุขไมลุมหลง 
  ค คุณธรรมประจําใจใหมั่นคง 
   พ.บ.ค.  อักษรตรงมงคลงาม 
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เคร่ืองหมายโรงเรียน  เปนรปูคบเพลงิ เปลงแสงสวาง  มีอกัษร พ ตัวสีแสด อักษรตัว บ ตัวสี

ขาว  
และตัวอักษร ค  ตัวสีนํ้าเงิน ไขว ลอมรอบดานลางดวยช่ือ“ไพรบึงวิทยาคม”   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน 

หลวงพอไพรบึง  ปางประทานพร  สูง  180  เซนติเมตร 
 
 

เพลงมารชโรงเรียน 
 ไพรบึงวิทยา (คม)สถาบันที่ลอืนาม ทุกเขตคามตางศรัทธาและมุงหมาย 

 สงลูกหลานมาเลาเรียนทั้งหญิงชาย  ดวยจุดหมายเปนคนเกงและคนดี 
 เราเหลานักเรียนไพรบึงวิทยาคม   ช่ืนชม ปรีด์ิเปรม เกษมศร ี
 รักเกียรติ วินัย รักสามัคคี    รัก พ.บ.ค. แหงน้ีที่อวยวิชา 
  ** นํ้าเงิน แสด ขาว งามเดนเปนสงา ราชพฤกษาใหรมเงา เย็นสดใส 
 หลวงพอไพรบึงฯ  สัญลักษณประจําใจ  เราเทิดทูนไวดวยจิตใจบูชา 
 ไพรบึงวิทยาสถาบันทีเ่กรียงไกร   กลอมเกลาเราใหรักชาติ ศาสนา 
 รักกษัตริย รักการเรียน รักการกีฬา   ไพรบึงวิทยา สถาพร ไชโยๆ (ซ้ํา**) ชโย 

 
คํารอง  สน่ัน  ไสว  

         ทํานอง  สุพจน  ขุนชาญชาติ 
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   ทําเนียบผูบริหารโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 

 
 
 

 

1 นายวิชัย ศรีพวงเพชร ครูใหญ พ.ศ.2517-2519 

 

2 นายสนิท ลลีา ครูใหญ พ.ศ.2517-2519 

 

3 นายชาญณรงค อินทรีย 
ครูใหญ 

อาจารยใหญ 
พ.ศ.2519-2527 

 

4 นายสถิตย กิ่งจันทร อาจารยใหญ พ.ศ.2527-2532 

 

5 นายสน่ัน ไสว อาจารยใหญ พ.ศ.2532-2541 
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6 นายยุทธพงษ ภูมิพันธ 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2541-2556 

 

7 นายนิคม  สุคันธชาติ 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ.2556-2557 

 

8 นายพันธุศักด์ิ  ทรงกลด 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
พ.ศ. 2558-2559 

 

 
 

9 นายศึก  ลูกอินทร 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

 

พ.ศ. 2560 – 2562 

 

 

 นายสุจินต  หลาคํา 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 
1 พ.ย. 2562 -ปจจบุัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 

 
นายวิสุทธ์ิชาติ   ปญญาทรงรุจิ            

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน            
 

                                         
     นายวิศิษย เทียนทองอินทร                     นายพชรพชัร พงศวัลย                  นายทุมเมฆ  คําแสน                                                
               ผูทรงคุณวุฒิ                            ผูแทนผูปกครองนักเรียน                     ผูทรงคุณวุฒ ิ                                            

                                                                          
           นางอาลิตตา เหมเกียรติกลุ                 พระสุพักด์ิ  จิตโสภโน              พระครูพิศาลพัฒนโกวิท 
                  ผูแทนครู                                  ผูแทนองคกรศาสนา                 ผูแทนองคกรศาสนา    
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                              
        
   
       
       นางจุฬาลักษณ ปุยกระโทก                 นายวันนา  อินเตสะ                นายศักด์ิชาย  ปญญาทรงรุจิ                                  
          ผูแทนองคกรชุมชน                            ผูทรงคุณวุฒิ               ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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             นางอรสา  สุภาพ                             นายทวีศักด์ิ  สุพรรณ                  ด.ต.วิเชียร ปรุิสาย 
                ผูแทนศิษยเกา                                  ผูทรงคุณวุฒิ                            ผูทรงคุณวุฒิ          
                            

                                                      
                                 นายสุวิน  บุญเย่ียม                          นายสุจินต  หลาคํา 
                                       ผูทรงคุณวุฒิ                    ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

                                                                     
                  นายวันนา  อินเตสะ                         นายสามล  สมาคม 

                     นายกสมาคมผูปกครองและครโูรงเรยีน       อุปนายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน 
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2. ขอมูลผูบรหิาร 
 2.1 ผูอํานวยการช่ือ  นายสุจินต  หลาคํา  วุฒิการศึกษาสงูสุด วทม.สถิตติประยุกต   
 วิทยฐานะผูอํานวยการเช่ียวชาญ  เบอรโทรศัพท 081 - 7184812 
 2.2 รองผูอํานวยการ (ที่ไดรับแตงต้ัง)  2  คน 
        1) นายเรืองยศ  สุภาว  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   วิทยฐานะ 
รองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ   เบอรโทรศัพท   082 – 7565413 
         2)  นางนริศรารัตน  ชัยภูริโภคหิรัญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
วิทยฐานะรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ   เบอรโทรศัพท   081 - 5862727 
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3. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
3.1  ขาราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตําแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารบัการ
พัฒนา/ป 

1 นาย สุจินต   หลาคํา 51 26 ผอ.สถ./ผอ.เช่ียวชาญ 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สถิติประยุกต  - 20/203 

2 นาย เรืองยศ          สุภาว 49 26 
รองผอ.สถ./ผอ.ชํานาญการ
พิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  - 2/28 

3 นาง   
 นริศรา
รัตน   

ชัยภูริโภค
หิรัญ 48 24 

รองผอ.สถ./ผอ.ชํานาญการ
พิเศษ 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  - 5/154 

4 นาง อาลิตตา  เหมเกียรติกุล 56 34 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลกัสูตรและการ
สอน ภาษาไทย 1/14 

5 นาย กฤตชัย แปนโสม 55 27 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
พลศึกษาและสุข
ศึกษา 1/14 

6 นางสาว อุทัยวรรณ วิเศษพงษ 51 27 ครู/ครูเช่ียวชาญ ครุศาตรบัณฑิต ภูมิศาสตร สังคมศึกษา 3/42 

7 นาง เสาวภา พรหมทา 53 26 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3/63 

8 นาย โชคชัย สามส ี 55 25 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาชุมชน สังคมศึกษา 1/14 

9 นาง ชิดชนก คําทาส ี 50 24 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ 
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 1/14 

10 นาง อําพร สะดวก 48 24 ครู/ครูเช่ียวชาญ 
การศึกษามหาบัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

2/49 
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตําแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารบัการ
พัฒนา/ป 

11 นาย      วุฒิเกรียงไกร     ใจแจง 48 22 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา 
พลศึกษาและ 
สุขศึกษา 2/49 

12 นาง สถาพร ทําทอง 50 22 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 3/42 
13 นาย ปรีดา คูณวงษ 42 17 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  เคมี วิทยาศาสตร 2/28 
14 นางสาว ชลธิดา เช้ือพรมธรรม 42 15 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร 2/49 

15 นาย วัฒนะ สะดวก 47 25 ครู/ครูเช่ียวชาญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตรเกษตร 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 1/14 

16 นาง ปนัดดา หลาคํา 45 22 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรและการสอน
(วิทยาศาสตร) วิทยาศาสตร 2/49 

17 นาย ฐิติวิวัฒน เดชกุญชร 44 18 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 2/28 

18 นาย สมภพ โคตพันธ 45 17 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต  พละศึกษา 
พลศึกษาและสุข
ศึกษา 1/14 

19 นาง อรชร โคตพันธ 47 23 ครู/ครูเช่ียวชาญ ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณิตศาสตร 2/38 
20 นางสาว แสงเดือน ธรรมวิเศษ 41 13 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 1/14 
21 นางสาว รจเรศ สิทธิไชยากุล 49 13 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บริหารธุรกิจ คณิตศาสตร 2/21 
22 นาง อุทัย จินดาชาติ 43 13 ครู/ครูชํานาญการพิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต นาฎศิลป ศิลปะ 2/49 

23 
นางสาว พัชรินทร ใจเที่ยง 39 11 ครู/ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

4/179 
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้ง
และช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 

ที่เขารับ
การพัฒนา/

ป 
24 นาย บรรจบ ลําดวน 47 11 ครูชํานาญการพิเศษ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  การจัดการทั่วไป พลศึกษาและสุขศึกษา 2/49 

25 นางสาว จันจิรา จงรักษ 39 11 ครูชํานาญการพิเศษ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

2/28 

26 นางสาว เพ็ญพิชญา ศรีนาค 35 11 ครูชํานาญการ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 1/14 
27 นาย เรวัต เอียดแกว 39 11 ครูชํานาญการพิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 2/63 
28 นาย         ประสบพร ชูช่ืน 42 13 ครูชํานาญการพิเศษ  การศึกษาบัณฑิต  ภาษาไทย ภาษาไทย 1/14 
29 นางสาว อาริยา สํานักนิตย 37 8 ครู ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณิตศาสตร 1/14 

30 นางสาว จินตนา คงเสนะ 51 11 ครูชํานาญการพิเศษ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

2/49 

31 นาย สาริศฐ คาํทาสี 52 11 ครูชํานาญการพิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 4/77 

32 นาง ธนิกานต ไขแสง 37 9 
ครูชํานาญการ 

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 2/49 

33 นาง ญาณิศา คูณวงษ 40 13 
ครูชํานาญการ 

 ครุศาสตรบัณฑิต  คณิตศาสตร คณิตศาสตร 1/14 
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารับการ
พัฒนา/ป 

34 นาย ธานินทร บัวเข็ม 37 9 ครูชํานาญการ ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา ภาษาจีน 1/14 

35 นาง         นัชนาภรณ ชัยสารดํารงพัฒน 36 15 
ครูชํานาญการ

พิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 หลักสูตรและการ
สอน วิทยาศาสตร 3/63 

36 นางสาว สุวรรณดี ลาคํา 41 11 
ครู/ชํานาญการ

พิเศษ  ครุศาสตรบัณฑิต  ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 4/119 

37 นาง ปทมนันนท   โททัสสะ 34 8 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ภาษาญ่ีปุน 2/21 

38 นาย สมัย บัวหยาด 34 14 
ครูชํานาญการ

พิเศษ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 วิทยาศาสตรศึกษา
(ฟสิกส) วิทยาศาสตร 1/14 

39 นางสาว สุพรรณี สมเสนา 39 9 ครูชํานาญการ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  คณิตศาสตร 1/14 

40 นาง ธัญญาพร ทองมนต 41 17 
ครูชํานาญการ

พิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 2/21 
41 นาย รณชัย ชัยสิทธ์ิ 30 7 ครู  ครุศาสตรบัณฑิต  ศิลปศึกษา ศิลปะ 1/14 

42 นาย เฉลิมศักดิ์ มะลิงาม 31 7 ครู  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรศึกษา
(เคมี) วิทยาศาสตร 2/21 

43 นาย วิเชียร ไชยโชติ 39 12 
ครู/ครูชํานาญการ 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 วิทยาศาสตรศึกษา
(เคมี)) วิทยาศาสตร 

4/49 

44 นาง สุทิศา ไชยโชติ 37 14 
ครู/ครูชํานาญการ 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 วิทยาศาสตรศึกษา
(ฟสิกส) วิทยาศาสตร 

4/49 

45 นางสาว วริยา พันวิสู 36 5 ครู  ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย ภาษาไทย 1/14 
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ที่ ช่ือ-สกุล อายุ อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

          ราชการ วิทยฐานะ     การเรียนรู 
ที่เขารับการ
พัฒนา/ป 

46 นางสาว สุจิภา วงศวรรณา 31 5 ครู  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  วิทยาศาสตร 2/21 
47 นาย ถนอม ทิพยมาตร 44 5 ครู ครุศาตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2/21 

48 นาง ณิชาภัทร พิมสอน 39 11 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 3/63 

49 นาย สมโภช พิมสอน 37 13 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ศิลปะ 4/70 
50 นาย ศุภชัย บุญทาทอง 35 9 ครู/ครูชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ศิลปะ 2/28 
51 นางสาว     วรางคณา        พุฒพันธ 40 10 ครู/ครูชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 2/28 
52 นาง จุฑารัตน   ทองตีฆา 33 6 ครู ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 1/14 
53 นางสาว ทัศนีพร แสนสุข 44 4 ครู  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  สังคมศึกษา 1/14 
54 นาย เอกอรุณ ประอาง 30 2 ครู การศึกษามหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน สังคมศึกษาฯ 1/14 
55 นาง กฤตยา เลิศศร ี 42 8 ครู/ครูชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 1/14 
56 นาง พรรณา ใสกระจาง 36 9 ครู ครุศาสตรบัณฑิต คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาศาสตร 3/35 
57 นาย ธีรพล โททัสสะ 33 6 ครู การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ 1/14 

58 นาย สุรสิทธ์ิ สัญญารัตน 42 12 
ครู/ครูชํานาญการ

พิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร 5/105 
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ที่ 
  

ช่ือ-สกุล 
  

อายุ ตาํแหนง/ วุฒิ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ 
จํานวนครั้งและ

ช่ัวโมง 

 ราชการ วิทยฐานะ   การเรียนรู 
ที่เขารับการ
พัฒนา/ป 

59 นาง          สุปราณี   พอกพูน 43 13 ครู/ชํานาญการ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 2/49 
60 นางสาว ลัลลนา บัวศร ี 48 8 ครู การศึกษามหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 2/28 

61 นาง เพ็ชรมณี   เลิศวีระธีระพลธ 30 6 ครู ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตรศึกษา
(ชีววิทยา) ชีววิทยา 1/14 

62 นาง วรพรรณ โพธ์ิคง 44 21 ครู/ชํานาญการ การศึกษามหาบัณฑิต 
การมัธยมศึกษา(สาขา
การสอนคณิตศาสตร) คณิตศาสตร 1/14 

 
 

3.2  พนักงานจาง(ปฏิบัติหนาทีส่อน)       
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ วุฒิ วิชาเอก สอนกลุมสาระ จางดวยเงิน 
      การสอน(ป)     การเรียนรู   

ครูอัตราจาง(อบจ. จัดสรร)   
1 นางสาวธันยาพร สงัขแกว 26 1 ครุศาตรบัณฑิต ดนตรี ศิลปะ อบจ 

ครูชาวตางชาติ  

1 Mr. Ayuk  Alfred 36 5 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ โรงเรียน 

2 Mr. Ebot    Abel 37 7 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ โรงเรียน 
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3.3  พนักงานจาง(สนับสนุนการสอน) 
ที่ ช่ือ  -  ช่ือสกุล อายุ ตาํแหนง วุฒิ สาขา ปฎิบัติหนาที ่ จางดวยเงิน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1 นางมัณฑนา  จันทเสน 36 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ-การ
บัญชี เจาหนาที่การเงิน อบจ.ศรีสะเกษ 

2 นางสาวนภัสกรณ  ธัญนพศตนันท 38 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ บัญชีบัณฑิต การบัญชี เจาหนาที่ธุรการ อบจ.ศรีสะเกษ 

3 นางสาวจารุวรรณ   นาหอม 32 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชี เจาหนาที่พัสดุ อบจ.ศรีสะเกษ 

4 นายสมนึก   รักสุด 56 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ ม.6  - นักการภารโรง อบจ.ศรีสะเกษ 

5 นายสายฟา   ชูคํา 42 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ ม.6  - นักการภารโรง อบจ.ศรีสะเกษ 

ลูกจางช่ัวคราว 

1 นายกรุงศรี  สาระสี 42 นักการภารโรง ม.6  - นักการภารโรง โรงเรียน 
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3.4 สรุปจํานวนบุคลากร      

  จํานวนบุคลากร(คน) 

ประเภท/ตําแหนง ตํ่ากวา ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก รวม 
 ปริญญาตร ี         

1.  ผูบริหารสถานศึกษา           

    -   ผูอํานวยการ  -  - 1  - 1 
    -   รองผูอํานวยการ  -  - 2  - 2 

รวม  -  -  3  - 3 

2.  ครูผูสอน           
   -   ขาราชการคร ู  - 19 40  1 59 

   -   ครูจางตามภารกจิ  - 1 -  - 1 
   -    ครูอัตราจาง  - 2  -  - 2 
   -   วิทยากรพเิศษ  - - -  - - 

รวม  -  22 39  1 62 

3.  บุคลากรสนับสนุนการสอน           
   -   พนักงานจางตามภารกิจ(สนับสนุน      
การสอน)  - 3  -  - 3 
   -   พนักงานจางตามภารกิจ(นักการภาร
โรง)  - 2  -  - 2 
   -   พนักงานจางทั่วไป 1  -  -  - 1 
   -   ลูกจางประจํา  -  -  -  -  - 
   -    อื่น ๆ   (ระบ)ุ  -  -  -  -  - 

รวม  1  5  -  - 6 
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1

27

39

1

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของ

บุคลากร

ชุดขอ้มลู 1

3

62

6

แผนภูมิแสดงร้อยละของของบุคลากรจาํแนกตาม

ประเภทตาํแหน่ง

ชุดขอ้มลู 1
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3.5 จํานวนครูแยกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   จํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 13.56 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   จํานวน  6  คน คิดเปนรอยละ 10.17 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ 25.42 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    จํานวน  10  คน คิดเปนรอยละ 16.95 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จํานวน  4   คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ    จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 6.78 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 13.56 
 ครูกิจกรรมพฒันาผูเรียน    จํานวน 59  คน คิดเปนรอยละ 100 
 รวมครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   จํานวน  59 คน 
 จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก     จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 100 
 จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด    จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 100 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยช่ัวโมง : สัปดาห  เทากับ  20  ช่ัวโมง : สัปดาห  
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4. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จํานวนนักเรียนในโรงเรยีนทัง้สิ้น  1,006  คน จําแนกตามระดับช้ันทีเ่ปดสอน  

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
จํานวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 6 76 112 188 31.33 

ม.2 6 77 126 203 33.83 

ม.3 5 81 98 179 33.52 

รวมม.ตน 17 234 336 570 31.67 

ม.4 5 48 100 148 29.60 

ม.5 5 54 89 143 28.60 

ม.6 6 48 97 145 24.17 

รวมม.ปลาย 16 150 286 436 27.25 

รวมท้ังสิ้น 32 384 622 1,006 31.44 

 
จํานวนเด็กพเิศษในโรงเรียน  จํานวน.............-.................คน 
อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =   20 : 1   เปนไปตามเกณฑ  ไมเปนไปตามเกณฑ 
 
 
    4.2 จํานวนนักเรียน 3 ปยอนหลงั ปการศึกษา  2560 – 2562 
 

ระดับชั้นเรียน 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 

ม.1 175 217 188 

ม.2 212 180 203 

ม.3 238 179 179 

รวมม.ตน 625 576 570 

ม.4 168 169 148 

ม.5 157 162 143 

ม.6 170 155 145 

รวมม.ปลาย 495 486 436 

รวมท้ังสิ้น 1,120 1,062 1,006 
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5.ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
 
    5.1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูแยกเปนระดับช้ัน ปการศึกษา  2562 

กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 1 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
1. ภาษาไทย 188 1 9 7 28 27 45 36 35 116 61.70 

2. คณิตศาสตร 188 1 17 13 20 40 35 32 30 97 51.60 

3. วิทยาศาสตร 188 6 16 16 22 36 30 32 30 92 48.94 

4. สังคมศึกษา ฯ 188 0 15 17 40 22 20 25 49 94 50.00 

5. ประวัติศาสตร 188 1 30 24 31 24 37 15 26 78 41.49 

6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

188 
 

0 5 2 1 7 53 95 25 173 
 

 

92.02 
 

 

7. ศิลปะ 188 0 20 16 10 5 5 6 126 137 72.87 

8. การงานอาชีพ ฯ 188 0 12 2 10 40 65 21 38 124 65.96 

9. ภาษาตางประเทศ 188 0 8 3 8 75 25 29 40 94 50.00 

รวม 1692 9 134 98 172 274 315 291 399 1005 59.40 

รอยละ   0.53 4.78 3.72 14.89 14.36 23.93 19.15 18.62   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

1. ภาษาไทย 203 3 23 17 16 22 28 32 62 122 60.09 

2. คณิตศาสตร 203 0 25 15 17 30 34 46 36 116 57.14 

3. วิทยาศาสตร 203 0 20 15 17 39 65 25 22 112 55.17 

4. สังคมศึกษา ฯ 203 0 5 17 8 23 45 54 51 150 73.89 

5. ประวัติศาสตร 203 0 10 24 18 29 40 47 35 122 60.09 

6. สุขศึกษาฯ 203 0 20 14 35 32 43 33 26 102 50.24 

7. ศิลปะ 203 2 20 26 15 9 20 40 71 131 64.53 

8. การงานอาชีพ ฯ 203 0 19 10 25 15 32 20 82 134 66.00 

9. ภาษาตางประเทศ 203 0 20 27 32 43 33 12 36 81 39.90 

รวม 1827 5 162 165 183 242 340 309 421 1070 58.57 

รอยละ   1.59 12.23 9.04 8.51 11.70 14.89 17.02 32.97   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 1 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
1. ภาษาไทย 179 0 25 14 13 43 17 17 50 84 46.92 

2. คณิตศาสตร 179 0 20 27 26 30 14 18 44 76 42.45 

3. วิทยาศาสตร 179 6 37 38 35 24 17 14 8 39 21.79 

4. สังคมศึกษา ฯ 179 0 23 20 14 24 26 32 40 98 54.75 

5. ประวัติศาสตร 179 1 10 14 7 12 20 59 56 135 75.41 

6. สุขศึกษาฯ 179 0 1 2 3 11 32 37 93 162 90.50 

7. ศิลปะ 179 0 40 10 15 20 30 43 48 121 67.60 

8. การงานอาชีพ ฯ 179 0 0 4 12 17 25 41 80 146 81.56 

9. ภาษาตางประเทศ 179 0 27 23 42 30 22 25 10 57 31.84 

รวม 1611 8 153 154 169 209 203 286 429 918 56.98 

รอยละ   0.50 9.50 9.56 10.49 12.97 12.60 17.75 26.63   
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3กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 2 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 
การ
เรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

จํานว
น

นักเรีย
นท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
1. ภาษาไทย 188 1 8 6 25 27 50 38 33 121 64.36 

2. คณิตศาสตร 188 1 16 12 20 40 38 31 30 99 52.66 

3. วิทยาศาสตร 188 6 21 14 21 35 30 32 29 91 48.40 

4. สังคมศึกษา ฯ 188 0 18 17 40 22 17 28 46 91 48.40 

5. ประวัติศาสตร 188 1 36 22 31 23 33 17 25 75 39.89 

6. สุขศึกษาฯ 188 0 8 0 1 10 58 91 20 169 89.89 

7. ศิลปะ 188 0 22 14 12 3 5 6 126 137 72.87 

8. การงานอาชีพ ฯ 188 0 12 1 11 42 64 21 37 122 64.89 

9. ภาษาตางประเทศ 188 0 8 1 8 74 29 27 41 97 51.59 

รวม 1692 9 149 87 169 276 324 291 387 1002 59.22 

รอยละ   0.53 8.81 5.14 9.99 16.31 19.15 17.20 22.87   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  
1. ภาษาไทย 203 3 25 18 15 23 29 28 62 119 58.62 

2. คณิตศาสตร 203 0 28 16 13 33 35 44 34 113 55.66 

3. วิทยาศาสตร 203 0 23 13 15 40 74 21 17 112 55.17 

4. สังคมศึกษา ฯ 203 0 8 19 6 19 50 52 49 151 74.38 

5. ประวัติศาสตร 203 0 13 26 16 27 43 48 30 121 59.60 

6. สุขศึกษาฯ 203 0 23 13 38 38 41 28 22 91 44.83 

7. ศิลปะ 203 2 22 25 14 9 22 41 68 131 64.53 

8. การงานอาชีพ ฯ 203 0 23 8 27 12 34 15 84 133 65.52 

9. ภาษาตางประเทศ 203 0 22 32 31 39 32 13 34 79 38.92 

รวม 1827 5 187 170 175 240 360 290 400 
1050 57.47 

รอยละ   0.27 10.24 9.30 9.58 13.14 19.70 15.87 21.89   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนท่ี 2 จํานน 
นักเรีย

น 
ท่ีไดผล 
การ
เรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  
3 ขึ้น
ไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
1. ภาษาไทย 179 0 30 15 9 44 16 18 47 81 45.25 

2. คณิตศาสตร 179 0 25 29 24 27 15 16 43 74 41.34 

3. วิทยาศาสตร 179 6 38 37 37 25 13 16 7 36 20.11 

4. สังคมศึกษา ฯ 179 0 24 22 16 23 24 31 39 94 52.51 

5. ประวัติศาสตร 179 1 14 16 5 11 18 60 54 132 73.74 

6. สุขศึกษาฯ 179 0 2 3 3 10 30 38 93 161 89.94 

7. ศิลปะ 179 1 11 15 16 15 28 45 48 121 67.60 

8. การงานอาชีพ ฯ 179 0 0 5 14 16 25 40 79 144 80.45 

9. ภาษาตางประเทศ 179 0 34 23 45 25 20 23 9 52 29.05 

รวม 1611 8 178 165 169 196 189 287 419 895 55.56 

รอยละ  0.50 11.05 10.24 10.49 12.17 11.73 17.82 26.01   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 1 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ยระดับ  
3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จํานวน
นักเรียน
ท่ีเขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
1. ภาษาไทย 148 0 13 15 16 22 40 22 20 82 55.40 

2. คณิตศาสตร 148 0 12 9 23 45 32 10 17 59 39.86 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 71 0 10 15 20 16 6 2 2 10 14.08 

    3.2 เคมี 71 0 2 20 19 19 9 1 1 11 15.49 

    3.3 ชีววิทยา 71 2 10 14 19 9 11 4 2 17 23.94 

4. สังคมศึกษา ฯ 148 0 13 12 5 8 17 42 51 110 74.32 

5. ประวัติศาสตร 148 0 20 15 18 30 30 12 23 65 43.91 

6. สุขศึกษาฯ 148 0 0 0 0 8 12 100 28 140 94.59 

7. ศิลปะ 148 0 10 8 15 17 25 31 42 98 66.21 

8. การงานอาชีพ ฯ 148 - - - - - - - - - - 

9. ภาษาตางประเทศ 148 3 50 22 20 11 17 8 17 42 28.37 

รวม 1513 5 140 130 155 185 199 232 203 634 50.76 

รอยละ   0.40 11.21 10.41 12.41 14.81 15.93 18.57 16.25   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

1. ภาษาไทย 143 0 4 0 12 9 27 9 82 118 82.51 

2. คณิตศาสตร 143 1 34 20 22 16 13 18 19 50 34.96 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 104 2 13 15 17 9 19 10 19 48 46.15 

    3.2 เคมี 104 0 12 11 25 22 12 9 13 34 32.69 

    3.3 ชีววิทยา 104 2 27 14 18 22 10 5 6 21 20.19 

4. สังคมศึกษา ฯ 143 2 4 2 2 10 46 49 28 123 86.01 

5. ประวัติศาสตร 143 0 6 10 9 26 64 17 11 92 64.33 

6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

143 
0 4 3 3 4 37 51 41 129 

90.20 

7. ศิลปะ 143 0 10 5 6 5 9 11 97 117 81.18 

8. การงานอาชีพ ฯ 143                   

9. ภาษาตางประเทศ 143 2 9 2 14 30 36 28 24 88 60.68 
รวม 1321 9 123 82 128 153 273 207 340 820 62.35 

รอยละ  0.68 9.35 6.24 9.73 11.63 20.76 15.74 25.86   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 1 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 
การ
เรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียน
ท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จําน
วน

นักเรี
ยนท่ี
เขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
1. ภาษาไทย 145 1 8 0 5 7 10 38 76 124 85.51 

2. คณิตศาสตร 145 0 29 21 22 23 17 13 20 50 34.48 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 53 0 0 8 15 26 4 0 0 4 7.5 

    3.2 เคมี 53 0 4 6 9 6 9 9 10 28 52.83 

    3.3 ชีววิทยา 53 0 8 12 18 11 3 1 0 4 7.54 

4. สังคมศึกษา ฯ 145 1 17 8 15 23 38 35 8 81 55.86 

5. ประวัติศาสตร            

6. สุขศึกษาฯ 145 0 12 0 1 5 21 20 86 127 87.58 

7. ศิลปะ 145 0 9 0 6 9 21 42 58 121 83.45 

8. การงานอาชีพ ฯ 145 0 4 5 0 0 4 4 128 136 93.79 

9. ภาษาตางประเทศ 145 0 15 18 25 30 26 18 13 57 39.31 

รวม 1295 2 108 76 116 140 153 180 399 732 62.35 

รอยละ   0.17 9.20 6.47 9.88 11.93 13.03 15.33 33.99   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 2 
จาํนน 

นักเรียน 
ที่ไดผล 

การเรียน 
เฉล่ียระดับ  
3 ข้ึนไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนที่
ไดระดับ 
3 ข้ึนไป 

จาํนว
น

นักเรีย
นที่
เขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรุ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  
1. ภาษาไทย 148 0 14 16 16 24 37 22 19 78 58.70 

2. คณิตศาสตร 148 0 14 8 22 44 33 10 17 60 40.54 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 71 0 9 14 20 16 6 3 3 12 16.90 

    3.2 เคมี 71 0 2 20 19 19 9 1 1 11 15.49 

    3.3 ชีววิทยา 71 2 10 14 19 8 11 4 2 17 23.94 

4. สังคมศึกษา ฯ 148 0 16 11 5 8 17 41 50 108 72.97 

5. ประวัติศาสตร 148 0 22 16 17 32 29 10 22 61 41.22 

6. สุขศึกษาฯ 148 0 0 0 0 7 15 99 27 141 95.27 

7. ศิลปะ 148 0 15 8 17 13 23 30 42 95 64.19 

8. การงานอาชีพ ฯ  - - - - - - - - - - 

9. ภาษาตางประเทศ 148 4 54 21 17 11 17 7 17 41 27.70 

รวม 1513 6 147 114 132 166 191 224 197 612 51.99 

รอยละ  0.51 12.49 9.69 11.21 14.10 16.23 19.03 16.74   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

1. ภาษาไทย 143 0 4 11 8 9 24 9 78 111 77.62 

2. คณิตศาสตร 143 1 30 20 23 15 12 23 19 54 37.76 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 104 2 11 15 18 8 20 11 19 50 48.07 

    3.2 เคมี 104 0 10 11 24 23 13 10 13 36 34.61 

    3.3 ชีววิทยา 104 2 27 14 18 22 10 5 6 21 20.19 

4. สังคมศึกษา ฯ 143 2 3 3 2 13 40 50 30 120 83.91 

5. ประวัติศาสตร 143 0 6 9 9 25 63 18 13 94 65.73 

6. สุขศึกษาฯ 143 0 3 4 4 4 40 48 40 128 89.51 

7. ศิลปะ 143 0 7 3 6 7 10 13 97 120 83.91 

8. การงานอาชีพ ฯ  - - - - - - - - - - 

9. ภาษาตางประเทศ 143 2 6 2 14 30 36 28 25 89 62.23 

รวม 1321 9 107 92 126 156 268 215 340 823 62.23 

รอยละ  0.69 8.15 7.01 9.60 11.88 20.41 16.37 25.89   
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กลุมสาระการเรียนรู
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปลาย  ภาคเรียนท่ี 2 จํานน 
นักเรียน 
ท่ีไดผล 

การเรียน 
เฉลี่ย
ระดับ  

3 ขึ้นไป 

รอยละ
ของ

นักเรียนท่ี
ไดระดับ 
3 ขึ้นไป 

จําน
วน

นักเรี
ยนท่ี
เขา
สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
1. ภาษาไทย 145 1 9 0 7 5 10 37 76 123 84.83 

2. คณิตศาสตร 145 0 29 21 22 21 17 14 21 52 35.86 

3. วิทยาศาสตร            

    3.1 ฟสิกส 53 0 0 8 16 25 4 0 0 4 7.55 

    3.2 เคมี 53 0 4 6 9 6 10 10 8 28 52.83 

    3.3 ชีววิทยา 53 0 8 12 18 10 5 0 0 5 9.43 

4. สังคมศึกษา ฯ 145 1 17 8 17 24 37 33 8 78 53.79 

5. ประวัติศาสตร  - - - - - - - - - - 

6. สุขศึกษาฯ 145 0 12 0 1 7 21 18 86 125 86.21 

7. ศิลปะ 145 0 9 0 6 10 22 40 58 120 82.76 

8. การงานอาชีพ ฯ 145 0 6 3 0 0 4 2 130 136 93.79 

9. ภาษาตางประเทศ 145 0 17 17 29 27 26 17 12 55 37.93 

รวม 1295 2 111 75 125 135 156 171 399 726 61.84 

รอยละ   0.17 9.45 6.39 10.65 11.5 13.29 14.57 33.99   
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   5.2 ผลพัฒนาการนักเรียนระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2562 

กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับดี(3)ขึ้น
ไป 

ภาคเรียนท่ี 1 

รอยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุมสาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 61.70 60.09 46.92 55.40 82.51 85.51 65.35 

2. คณิตศาสตร 51.60 57.14 42.45 39.86 34.96 34.48 43.41 

3.วิทยาศาสตร 48.94 55.17 21.79    41.97 

3.1 ฟสิกส    14.08 46.15 7.50 22.58 

3.1 เคม ี    15.49 32.69 52.83 33.67 

3.2 ชีววิทยา    23.94 20.19 7.54 17.22 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

50.00 73.39 54.75 74.32 86.01 55.86 
65.72 

ประวัติศาสตร 41.49 60.09 75.41 43.91 64.33 - 57.05 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 92.02 50.24 90.50 94.59 90.20 87.58 84.18 

6 ศิลปะ 72.87 64.53 67.60 66.21 81.18 83.45 72.64 

7 การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

65.96 66.00 81.56 - - 93.79 
76.82 

8 ภาษาตางประเทศ 50.00 39.90 31.84 28.37 60.68 39.31 41.68 

รอยละเฉลีย่ของระดับชั้น 59.40 58.51 56.98 45.62 59.89 54.79 51.86 
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กลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับดี(3)ขึ้น
ไป 

ภาคเรียนท่ี 2 

รอยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุมสาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. ภาษาไทย 64.36 58.62 45.25 58.70 82.52 84.83 65.72 

2. คณิตศาสตร 52.66 55.66 41.34 40.54 34.96 35.86 43.50 

3.วิทยาศาสตร 48.40 55.17 20.11    41.22 

3.1    ฟสิกส - - - 16.90 46.15 7.55 23.53 

8.1 เคม ี - - - 15.49 32.69 52.83 33.67 

8.2 ชีววิทยา - - - 23.94 20.19 9.43 17.85 

9 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

48.40 74.38 52.51 72.97 86.01 53.79 64.68 

ประวัติศาสตร 39.89 59.60 73.74 41.22 64.33 - 55.76 

10 สุขศึกษาและพลศึกษา 89.89 44.83 89.94 95.27 90.21 86.21 82.73 

11 ศิลปะ 72.87 64.53 67.60 64.19 81.82 82.76 72.30 

12 การงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี 

64.89 65.52 80.45 - - 93.79 76.17 

13 ภาษาตางประเทศ 51.59 38.92 29.05 27.70 61.54 37.93 41.12 

รอยละเฉลีย่ของระดับชั้น 59.21 57.47 55.55 45.70 60.04 54.49 51.51 
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6. ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 6.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2562 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ  
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 53.07 22.90 28.74 28.55 
ระดับจังหวัด 53.47 23.63 29.26 29.99 
ระดับสังกัด (รร.สงักัด 
อปท.) 

51.13 22.96 28.68 29.50 

ระดับประเทศ 55.14 26.73 30.07 33.05 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัจังหวดั ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 44 
 

6.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ระหวางปการศึกษา 2561-2562 

รายวิชา/ปการศึกษา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
รอยละของผลตาง
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 52.56 53.07 0.51 
คณิตศาสตร 26.05 22.90 -3.15 
วิทยาศาสตร 35.47 28.74 -6.73 
ภาษาอังกฤษ 26.71 28.55 1.84 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

ชั้น ม.3  ระหว่างปีการศึกษา 2561-2562

ปีการศึกษา2561 ปีการศึกษา2562
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2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2562 
 6.2.1 คะแนนเฉลี่ยรอยละจําแนกตามระดับ  
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 37.36 19.60 28.31 34.27 23.06 
ระดับจังหวัด 39.79 19.71 27.13 34.25 24.77 
ระดับสังกัด (รร.สงักัด อปท.) 37.00 19.61 26.29 32.81 24.04 
ระดับประเทศ 42.21 25.41 29.20 35.70 29.20 
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ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษา ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.6

ระดับโรงเรยีน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ระหวางปการศึกษา 2561-2562 

รายวิชา/ปการศึกษา 
 

ปการศึกษา 2561 
 

ปการศึกษา 2562 
รอยละของผลตาง
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 42.87 37.36 -5.51 
คณิตศาสตร 22.88 19.60 -3.28 
วิทยาศาสตร 26.39 28.31 1.92 

สังคมฯ 33.70 34.27 0.57 
ภาษาอังกฤษ 24.17 23.06 -1.11 
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เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้น ม.6 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2562

ปีการศกึษา2561 ปีการศกึษา2562
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7. ขอมูลนักเรียนดานอื่นๆ 

ท่ี รายการ 
จํานวน
(คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

1. จํานวนนักเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมทั้ง
รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

993 98.70 

2. จํานวนนักเรียนที่ปลอดจากปญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เชน สุรา 
บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

995 98.91 

3. จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย/เรียนรวม - - 
4. จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 15 1.49 
5. จํานวนนักเรียนที่มีปญญาเลิศ - - 
6. จํานวนนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 43 4.27 
7. จํานวนนักเรยีนที่ออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) 10 0.99 
8. จํานวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 21 2.09 
9. จํานวนนักเรียนที่เรียนซ้ําช้ัน 2 0.20 
10. จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร    

 มัธยมศึกษาตอนตน 168 94.28 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 136 93.79 

11. จํานวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณศิลป กีฬา
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

1006 100 

12 จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง 998 99.20 
13. จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1000 99.40 
14. จํานวนนักเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอก

โรงเรียน 
1006 100 

15. จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและบันทึกการสืบคนจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 

985 97.91 

16. จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการสื่อสารตามที่กําหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1006 100 

17. จํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กําหนด ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

1006 100 

18. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการแกปญหา
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,000 99.40 

19. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการใชทักษะชีวิต 
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1006 100 

20. จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถดานการใชเทคโนโลยี 
ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1006 100 
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8. ขอมูลอาคารสถานท่ี  
ท่ี รายการ จํานวน 
1 อาคารเรียน 5    หลัง 
2 อาคารประกอบ  2   หลัง 
3 หองนํ้า/หองสวม  5   หลัง 
4 สนามกีฬา 6    สนาม 
5 หอประชุม 2    หลัง 

 
9. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

9.1 อําเภอไพรบึงเปนอําเภอหน่ึงในจังหวัดศรีสะเกษ สภาพที่ต้ังของอําเภอ ต้ังอยูตอนใตของจังหวัดศรีสะ
เกษ ต้ังอยูหางจากจังหวัดศรีสะเกษเปนระยะทาง 42 กิโลเมตร การเดินทางโดยรถยนต มีถนนลาดยางตลอด
ระยะทาง จํานวนประชากร 47,893 คน โดยแยกเปนชาย 23,862 คน หญิง 24,031 คน ประชาชนสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ  มีภาษาถ่ินและมีวัฒนธรรมตางกับอําเภออื่นคือ มีกลุมชนถึง 4 กลุม คือ เขมร สวย ลาว 
และ เยอ โดยมีกลุมชนสวนใหญเปนเขมร ภาษาที่ใชติดตอกันคือภาษาไทยกลางและภาษาถ่ินตามกลุมชน 

9.2 ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ทํานา)  สินคาที่ข้ึนช่ือคือ ไขเค็ม ผาไหมบานปราสาทเยอ รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 
8,000 บาท 

9.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
  โอกาส  มีหนวยงานทางการศึกษาที่อยูใกลประกอบดวยโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 4 โรงเรียน

คือ โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนกุญชรศิรวิทย โรงเรียนโนนปูนวิทยาคม โรงเรียนวัดไพรบึงวิทยา 
(สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน) โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสจํานวน 39 โรงเรียน และศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอไพรบึง (กศน.ไพรบึง) 1 แหง 

 ขอจํากัด โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมอยูในเขตโรงเรียนที่อยูบริเวณใกลเคียงกันจํานวนมากจึงทําใหมี
จํานวนนักเรียนไมมากนัก และนักเรียนที่มาเรียนสวนใหญผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและนักเรียน
ที่มาเรียนระดับความรูความสามารถสวนใหญอยูในระดับพอใชนักเรียนที่เรียนอยูในระดับดีสวนใหญจะเขา
ไปเรียนในตัวจังหวัด 
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10. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
       โรงเรียน ไพรบึงวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุงพุทธศักราช  2556 โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลา
เรียน ดังแสดงในตารางดังน้ี 

กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนชั่วโมง/ ภาคเรียน* 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 60 60 60 40 40 40 
คณิตศาสตร 100 100 100 100 100 100 
วิทยาศาสตร 100 100 100    
- ฟสิกส    60 60 60 
- เคม ี    60 60 60 
- ชีววิทยา    60 60 60 
- วิทยาศาสตรกายภาพ    60 60 40 
- เทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา 60 60 60 40 40 40 
- ประวัติศาสตร 20 20 20 20 20  
- หนาที่พลเมือง 20 20 20   20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 20 20 20 
ศิลปะ 40 40 40 20 20 20 
การงานอาชีพ 20 20 20   20 
ภาษาตางประเทศ 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60 60 60 60 60 60 

รวมชั่วโมง 660 660 660 660 660 660 
 

  จํานวนช่ัวโมงที่จัดใหกับนักเรยีน เรียนทัง้ป เทากับ 1,320 ช่ัวโมง 

  แผนการเรียน/ จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนเนนเปนพเิศษ ไดแก  

 

หมายเหตุ : *การจัดโครงสรางรายวิชา ใหใชรูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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11. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน   
      11.1   ขอมูลเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 
                11.1.1 เน้ือที่   229  ไร/ตารางวา 
                11.1.2 พื้นที่ปลูกสรางอาคาร   20   ไร/ตารางวา 
                11.1.3 พื้นที่สนาม/นันทนาการ 80  ไร/ตารางวา 
                11.1.4 จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม   5   หลัง 
                11.1.5 จํานวนอาคารเรียนช่ัวคราว  รวม   2   หลัง 
                  11.1.6 จํานวนสนามกีฬา 7  สนาม ไดแก  ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบอล  ตะกรอ สนามฟุต
ซอล 
                11.1.7 จํานวนหองเรียนทั้งหมด   46   หอง 
                11.1.8 จํานวนหองประกอบ 

1) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  4   หอง   เฉลี่ยคิดเปน   64    ตารางเมตร 
2) หองคอมพิวเตอร   3    หอง  เฉลี่ยคิดเปน   48    ตารางเมตร 
3) หองดนตร-ีนาฏศิลป   3   หอง   เฉลี่ยคิดเปน  48   ตารางเมตร 
4) หองปฏิบัติการทางภาษา   1   หอง เฉลี่ยคิดเปน   32   ตารางเมตร 
5) หองกจิกรรมอื่นๆ  1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน   48   ตารางเมตร 
6)  หองพยาบาล   1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน  32   ตารางเมตร 
7)  หองสมุด   1   หอง  เฉลี่ยคิดเปน  80  ตารางเมตร 

      11.2  ขอมูลเก่ียวกับสื่อ  อุปกรณ  เคร่ืองอํานวยความสะดวก 
    11.2.1  เครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด  จํานวน  130  เครื่อง ใชเพื่อการเรียนการสอนจํานวน 115  เครื่อง     
ใชในงานบริหาร  จํานวน 15  เครื่อง   เลน internet ได  จํานวน  130  เครื่อง    
    11.2.2  เครื่องถายเอกสาร     จํานวน     3    เครื่อง 
    11.2.3  เครื่องเลนวิดีโอ/ซีดี  จํานวน   1   เครื่อง 
    11.2.4  เครื่องโทรสาร   จํานวน   1    เครื่อง 
    11.2.5  โทรทัศน   จํานวน  10   เครื่อง 
    11.2.6   เครื่องพริ้นเตอร   จํานวน 10  เครื่อง 
     11.3  ขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาและแหลงเรียนรู 
    11.3.1   จํานวนหนังสือในหองสมุด  9,873  เลม 
             11.3.2   หนังสือในหองสมุดสืบคนดวยระบบโปรแกรมหองสมุด.PLS 3 
             11.3.3   มีแหลงขอมูลที่สบืคนทาง internet ในหองเรียน  จํานวน  115  เครื่อง  หองสมุด 
 จํานวน  30  เครื่อง  รวมทั้งหมด  145   เครื่อง  คิดสัดสวนจํานวนนักเรียน :  เครื่อง =  10.41 :  1 
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11.3.4   แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน   

ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การนําไปใช 
สถิติการใช 

จํานวนคร้ัง/ป 
1 หองสมุดโรงเรียน การศึกษาคนควา / อานหนังสือ  12,982 

2 สวนยางพารา การศึกษาคนควา/ ศึกษาการปลูกยางพารารวมถึงการ
ดูแลและเก็บผลผลิต 

1,200 

3 สวนเกษตรมีชีวิต การศึกษาคนควา/ ศึกษาและลงมือปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายในรายวิชา 

5,443 

4 เรือนเพาะชําทักษะชีวิต การศึกษาคนควา/นักเรียนไดฝกการดูแลการปลูกเพาะ
ชําตนไม 

4,300 

5 สวนปารม การศึกษาคนควา/ ศึกษาการปลูกยางพารารวมถึงการ
ดูแลและเก็บผลผลิต 

1,500 

 
      11.3.5  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรยีน 

  

ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
การนําไปใช 

สถิติการใช 
จํานวนคร้ัง/

ป 
1 หองสมุดประชาชน อําเภอไพร

บึง 
การศึกษาคนควา / อานหนังสือ  1,355 

2 โรงพยาบาลไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกบัสุขภาพ /วิทยากร 
ใหคําปรึกษา  การอบรมเกี่ยวกบัสุขภาพพลานามัย 

400 

3 สถานีตํารวจภูธรอําเภอไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกบัอบุัติเหตุ /วิทยากรให
คําปรึกษา การอบรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎจราจร 
ยาเสพติด และกฎหมายเบื้องตน 

139 

4 ที่วาการอําเภอไพรบงึ การศึกษาคนควาขอมูลประชากรในอําเภอไพรบึง 331 
5 เทศบาลตําบลไพรบึง การศึกษาคนควาขอมูลประชากรในเขตเทศบาล 

ตําบลไพรบึง 
50 

6 ศูนยวัฒนธรรมอําเภอไพรบึง 
ณ วัดบานสําโรงพลัน 

การศึกษาคนควา สืบคนขอมูลภูมปิญญาทองถ่ิน 
ในอําเภอไพรบงึ 

1,781 

7 วัดไพรบึง การศึกษาคนควา สืบคนขอมูลภูมปิญญาทองถ่ิน / 
ประวัติความเปนมาของอําเภอไพรบึง  

425 

8 วัดปราสาทเยอ การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน / 
ประวัติความเปนมาของชนเผาเยอ 

470 

9 การนวดแผนโบราณ 
(นางสงัวาลย  ไพรบึง 70 หมู 
16 ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการนวดแผนโบราณ 

240 
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ที่ 
ช่ือแหลงเรียนรู / ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
การนําไปใช 

สถิติการใช 
จํานวนคร้ัง/

ป 
10 การรกัษาโรคแบบโบราณ 

(นายเด-นางนอย  บุญเย่ียม  
118 หมู 16ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรกัษาโรคแบบโบราณของชนเผาเขมร 

20 

11 การทําขาวหลาม 
(นางออนสา พรมจันทร101 หมู
7 บานอาลัยต.สุขสวัสด์ิ อ.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการทําขาวหลามโบราณ 

100 

12 การทําปูนกินหมาก 
(นางใส  เกษกาน  54 หมู 16 
ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการทําปูนกินหมาก 

292 

13 การรําแมมด (ทุกหมูบานของ
ชนเผาเขมร) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรกัษาผูปวยแบบโบราณของเผาเขมร 

60 

14 การรํากลองยาว (บานจงักะ
ดาน ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการรํากลองยาวของชนเผาเขมร 

212 

15 การรําตรด 
(นายอุทัย  สุภาพ  บานสาํโรง
พลัน อ.ไพรบงึ) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับศิลปะการแสดงของชนเผาเขมร 

113 

16 ประเพณีสารทเขมร 
(พระอธิการไสว โฆสิตวัณโน  
วัดจังกะดาน) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีสารทเขมร 

221 

17 ประเพณีบญุขาวสารท  
(บานทุม  ต.ไพรบึง) 

การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีบญุขาวสารทของเผาลาว  
และประวัติของเผาลาวในอาํเภอไพรบงึ 

311 

18 วัดบานประอาง การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

30 

20 วัดบานโพนปลัด การศึกษาคนควา   สืบคนขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

45 
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12. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 12.1 ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 
สถานศึกษา - - 
ผูบริหาร - - 
ครู 
1.นางเสาวภา  พรมทา 
 
2.นางอรชร  โคตพันธ 
 
 
 
3.นายธีรพล  โททสัสะ 
 
 
4.น.ส.วรางคณา  พุฒพันธ 
 
5.นางจุฑารัตน  ทองตีฆา 
 
6.นายศุภชัย  บุญทาทอง 
 
7.นางสาววริยา  พันวิสู 
 
8.น.ส.ชลธิดา  เช้ือพรมธรรม 
 
9.น.ส.อทุัย  จินดาชาติ 
 
10.นางปทมนันท โททสัสะ 
 
11.นางธนิกานต  ไขแสง 
 
 

ระดับจังหวัด 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ประกวดสื่อครกูลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ครูผูสอนดีเดน “ระดับจังหวัด” ประจําป 2563 
กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

 
สํานักงานคุรุสภา 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
อบจ.ศรีสะเกษ 

 
สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 

 
 

สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 
 

สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 
 

สังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 
 

สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
สมาคมครอูําเภอไพรบึง 
สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 

ครู 
12. นายสมโภช  พิมสอน 
 
13. นายบรรจบ  ลําดวน 
 
13. น.ส.จินตนา  คงเสนะ 

 
ประกวดสื่อครกูลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประกวดสื่อครกูลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
ประกวดสื่อครกูลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
 

 
อบจ.ศรีสะเกษ 

 
อบจ.ศรีสะเกษ 

 
อบจ.ศรีสะเกษ 

 

นักเรียน 
1.นายณัฐกุล  บุญโย 
 
2.นางสาวหริสวรรณ  
   คลอวุฒินันท 
3.นายนพรัตน  บุญรวม 
 
4.นางสาวสุวิชชา  พงชาติ 
 
นักเรียนระดับช้ัน ม.ตนและ 
นักเรียนระดับช้ัน ม.ปลาย 

ระดับประเทศ 
ไดรับรางวัลเขารวมโครงการแขงขันคนเกงทองถ่ิน 
ดานคณิตศาสตร 
ไดรับรางวัลชมเชยเขารวมโครงการแขงขันคนเกงทองถ่ิน
ดานวิทยาศาสตร 
ไดรับรางวัลชมเชยการประกวดใบตองพานบายศร ี
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดรับรางวัลชมเชยการประกวดใบตองพานบายศร ี
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันปฐมพยาบาล ระดับ 3-4  
วันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2563 
ไดรับรางวัลชมเชยการแขงขันออกแบบนิทรรศการ  
ระดับ 3  และระดับ 4 วันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจําป 2563 

 
กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรมยุวกาชาด 

นักเรียน 
นายณัฐกุล  บุญโย   
นายอัครโยธิน  อินทนนท 
นายชนาธิป  มะโนราห 
เด็กหญิงดาราวลี บังเอิญ 
เด็กหญิงเรวดี  กลําเงิน 
เด็กหญิงธิดารัตน กลําเงิน 
น.ส.จินดารัตน เสนคราม 
น.ส.ณัญริกา ศรีพาชัย 
น.ส.จุฬาลักษณ จรเด็จ 
นางสาวสายฝน เสมศร ี

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองอัจฉริยภาพทางคณิตฯ   
ม.4-5 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานคณิตศาสตร  
(ม.1 - 2) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานคณิตศาสตร  
(ม.4 - 5) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองคิดเลขเร็ว (ม.4 - 6) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัดศรสีะเกษ 

  

http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=0882
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=1288
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 
นักเรียน 
นายกองภพ ปราบภัย        
นายธนดล บุญรวม           
นายสุภาพัฒน ทองมนต 
นางสาวหริสวรรณ คลอวุฒินันท                            
นางสาวสาวิกา ปรางมาศ       
นางสาวศรีแพร ยอดจักร 
นางสาวมุกดา พงษาดํา                
นางสาวธัญรัตน เลิศลน 
นางสาววราภรณ หอยพรมราช 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแขงขันจรวดขวดนํ้า 
ยิงแมน(ม.4 - 6) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร                
(ม.4 - 6) 
 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร (ม.4 - 5) 
 

องคการบรหิารสวน
จังหวัดศรสีะเกษ 

นักเรียน 
เด็กหญิงพมิพิศา สุภาพ 
เด็กหญิงกนกกร  นาครินทร 
เด็กหญิงณัฏฐณิชา  มูลสูงเนิน 
เด็กหญิงจารุวรรณ  สีคําทอง 
นางสาวบัณฑิตา อินพานิช 
เด็กชายกรณิศ คําเบา 
เด็กหญิงอมลวรรณ สุวรรณ 
เด็กหญิงพมิพวรัตน บุญรวม 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ไดรับรางวัลเหรียญทองทักษะคอมพิวเตอร(ม.1 - 2) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานวิทยาศาสตร                 
(ม.1 - 2) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองทักษะคอมพิวเตอร(ม.4 -5) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร  
(ม.1 - 3) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัดศรสีะเกษ 

นักเรียน 
เด็กหญิงกรรณิการ ธรรมคุณ 
เด็กหญิงศศิประภา พันธมะล ี
นางสาวกชรัตน สงิหาจร 
นางสาวอารียา ทินภู 
นางสาวพรชิตา เหลาชัย 
นางสาวดาวประกาย รักอบุล 
นางสาวอารรีัตน ตอนส ี

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ไดรับรางวัลเหรียญทองตอบปญหาสงัคมศึกษา (ม.1 - 3) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองตอบปญหาสงัคมศึกษา (ม.4 - 6) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานสังคมศึกษา  
(ม.4 - 5) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

นักเรียน 
นางสาวโศจริัตน  เสาวัง 
เด็กหญิงณิชนันทน สุภาพ 
 
เด็กชายบัญชา เสนคราม 
เด็กหญิงนัชธิญา สรจักร 
เด็กชายวรกฤต  พงษเพชร 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองคัดลายมอื(ม.4 - 5) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองกลาวสุนทรพจนภาษาไทย 
(ม.1 - 2)  
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานภาษาไทย 
(ม.1 - 2) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

  

http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=1295
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3810
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3809
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=2923
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=2431
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=2429
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3097
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3098
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3091
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3157
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3163
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 
นักเรียน 
เด็กชายธนากร ยอดจักร       
เด็กหญิงจตุพร สายใจ 
เด็กหญิงกญัญาณัฐ จันทกิจ 
 
เด็กชายนรินทร ฤทธ์ิธรรม 
 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
ไดรับรางวัลเหรียญทองตอบปญหาดานสุขภาพ 
(ม.1 - 3)  
ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขัน Shooting เปตอง
(หญงิ)(ม.1 - 3) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันเดาะตะกรอ(ชาย) 
(ม.1 - 3) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

เด็กหญิงพิชญาภา วันเพ็ง 
 
นางสาวพิมพมาดา สอนใจ 

ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันเดาะตะกรอ(หญงิ) 
(ม.1 - 3) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันเดาะตะกรอ(หญงิ) 
(ม.4 - 6) 
ไดรับรางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตบอลชายรุนอายุไมเกิน 16 ป 
ไดรับรางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตบอลหญิงรุนอายุไมเกิน 18 ป 
ไดรับรางวัลชนะเลิศกีฬาตะกรอหญิงรุนอายุไมเกิน 18 ป 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

นักเรียน 
นายกฤตนัย  ชางเหล็ก 
นางสาววิไลวรรณ  ปรางมาศ 
นายภานุพงษ  อายุวงศ 
นางสาวนุสรา  โยสา 
นางสาวพิยะดา  ชางถม 
นายณัฐภณ  โสพันธ 
นางสาวสุพัตรา  เอกอําไพ 
นายนนทชัย  สุพรรณ 
นางสาวจันทรทมิา  แกวกัณหา 
เด็กหญิงขวัญจริา ทองมนต 
เด็กหญิงคุนัญญา เกษกาน 
เด็กหญิงลลิตภัทร ไพรบงึ 
นางสาวศศิพิมพ จันคํา 
นางสาวสุดารัตน สามารถ 
นางสาวสงกรานต ทองอินทร 
นายอนุพงษ แกวกัณหา 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองงานประดิษฐจากใบตอง .
ม.1-5 
 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานการงานอาชีพ
ม.4-5 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองแกะสลกัผักผลไม ม.4-5 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองประกวดโครงงานการงานอาชีพ
(ม.1 - 2) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองงานประดิษฐรอยมาลัยดอกไมสด 
(ม.4 - 5) 
ไดรับรางวัลเหรียญทองการจัดสวนถาดแหง (ม.1 - 5) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

  

http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3552
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3555
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3553
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3387
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3384
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3382
http://pao.ssk.in.th/kp13/pao_cert1.php?id=3560
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงายท่ีได 
นักเรียน 
นางสาวนรสิสรา โสดาจันทร  
และนักเรียนระดับช่ัน ม.ปลาย 
จํานวน  10 คน 
เด็กหญิงศิรินทิพย แสนสน่ัน         
และนักเรียนระดับช้ัน ม.ตน   
จํานวน 7 คน 
นายภูปรินทร ผิวงาม  
และนักเรียนระดับช้ัน ม.ปลาย 
เด็กหญิงณัฐสาติณี ไชยโชติ 
นายพรพิพฒัน ไพรบงึ                     

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ไดรับรางวัลเหรียญทองการแสดงละครภาษาองักฤษ ม.4-5 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองการแสดงละครภาษาอังกฤษ ม.1-2 
 
ไดรบัรางวัลเหรยีญทองการแสดงละครภาษาจนี (ม.1 - 5) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองกลาวสุนทรพจนภาษาจีน(ม.1 - 2) 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองกลาวสุนทรพจนภาษาจีน 
(ม.1 - 2) 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

นักเรียน 
เด็กหญิงปาริฉัตร กลําเงิน                            
เด็กหญิงจตุพร ไพรบึง 
นางสาวญาณิศา ยะภักดี   
และนักเรียนระดับช่ัน ม.ปลาย 
จํานวน  10 คน 
นางสาวธนัชพร พันธจันทร     
และนักเรียนระดับช่ัน ม.ปลาย 
จํานวน  10 คน 
เด็กชายภูรินทร เกษอินทร 
นางสาวนรีกานต รกัอุบล  
 
นางสาวธัญวรัตม นันดา 
นางสาววาสนา กระโพธ์ิ                                                       
นายจักรพงษ ล่ําสาร  
ด.ช.พิมพนารา จันทรพลงาม  
ด.ช.ภูรินทร เกษอินทร        
ด.ญ.พรณิภา แกวลอย                                 

ระดับจังหวัดกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองวาดภาพระบายสี (สีนํ้า)
(ม.1 - 2) 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรําวงมาตรฐาน(ม.1 - 5) 
 
ไดรับรางวัลชนะเลศิเหรียญทองรองเพลงพระราชนิพนธ 
พรอมจินตลลีา(ม.4 - 5)  
ประกวดเด่ียวแคน (ม.1 - 3) 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองรองเพลงลูกทุงพรอมหาง
เครื่อง (ม.1 - 5) 
 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองโครงงานศิลปะ (ม.4 – 5) 
 
 
ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองโครงงานศิลปะ (ม.1 – 2) 
 
 

องคการบรหิารสวน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 
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      12.2 งาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ประสบผลสําเร็จ(การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
วิธีดําเนินการ 

(โดยยอ) 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

1 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ  
1) กิจกรรมดวย
รักและผูกพัน 

1.เพื่อสรางความรักความผกูพัน และศรทัธาตอ
สถาบันของรุนพี่ม.3 และ ม.6 

จัดกิจกรรมนักเรียนระดับช้ันม.3 และม.6 มีความรกัความผกูพัน 
และศรัทธาตอสถาบัน 

นักเรียน 

2) กิจกรรม
ปองกันและ
แกไขปญหา
นักเรียนกลุมเสีย่ง 
และมีปญหา
โรงเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 
1-6  

1. เพื่อใหผูปกครองไดทราบขอมูล   ของ
นักเรียนและรวมกันเสนอแนวทางแกไข 
2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 
3.  เพื่อใหคณะครู  ผูปกครองและนักเรียนได
สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 

- จัดประชุมผูปกครองนักเรียน นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมได
ตระหนัก  ถึงความสําคัญของกจิกรรม  ไดรับรูขอมลูขาวสารของ
โรงเรียน  ขอมูลของนักเรียนทัง้ทางดานการเรียนและความ
ประพฤติในขณะที่อยูที่โรงเรียน และหาแนวทางปองกันและแกไข
ตรงตามวัตถุประสงค 

นักเรียน 

3) ประชุม
ผูปกครอง
โรงเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 
1-6  

1. เพื่อใหผูปกครองไดรบัทราบนโยบายของ
โรงเรียนและมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นในการกํากับดูแลความประพฤติของ
นักเรียน  
2. เพือ่ใหคณะครู ผูปกครองและนักเรียนได
สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 

จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  1  ครั้ง โดยระดับช้ัน
ดําเนินการจัดการประชุมแยกระดับช้ันละวันไมใหตรงกันครใูน
ระดับช้ันไดช้ีแจงรายละเอียดกบัผูปกครองทัง้ในดานความ
ประพฤติรวมถึงผลการเรยีนของนักเรียนเปนรายบุคคล 

ผูปกครอง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

วิธีดําเนินการ 
(โดยยอ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

2  โครงการ
เสริมสรางศักยภาพ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเขมแข็งรวม
แรงพฒันา
สถานศึกษา 

1.เพื่อใหความรูบทบาทหนาที่ของกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศึกษาดูงาน  

จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ  2  ครั้ง เพื่อรบัรองการประเมิน
การจัดกจิกรรมของโรงเรียนและงบพฒันาเงินสะสม 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

อบรมการจัดทํา
รายงานพฒันา
คุณภาพการศึกษา
เพื่อเตรียมรองรับ
การประเมิน
ภายนอก 

1. เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมิน
ภายนอก 
2. เพื่อจัดทํารายงานพฒันาคุณภาพการศึกษา
เสร็จสมบูรณเปนรปูเลม 
3. เพื่อเพิม่ศักยภาพตามความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสบการณการ
ปฏิบัติการงานของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดี
ตอการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

จัดเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารจากการมอบหมายภาระงานที่รับผิดชอบและจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานประเมินตนเองโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 

คร ู
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา  2561   (ในปการศึกษาท่ีแลว) 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมประจําปการศึกษา 2561 
 
 ตามที่โรงเรียนพรบึงวิทยาคม ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดน้ีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลไดดังน้ี 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 71.31 ดี บรรลเุปาหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแกปญหา 
   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
   2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3) ยอมรบัทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 

64.25 
56.60 
50.40 

 
76.60 
56.00 
65.50 
80.40 
81.90 
81.60 
82.60 
81.00 
82.40 

ดี 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ยอดเย่ียม 

ดี 
ปานกลาง 

ดีเลิศ 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

บรรลเุปาหมาย 
ไมบรรลเุปาหมาย 
ไมบรรลเุปาหมาย 

 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

ไมบรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 84.07 ยอดเย่ียม บรรลเุปาหมาย 
2.1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกจิทีส่ถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พฒันาครูและบคุลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรยีนรู 

85.00 
84.20 
84.00 

 
84.60 
85.00 
81.60 

ดีเลิศ 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

 
ยอดเย่ียม 
ยอดเย่ียม 

ดี 
 

บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 78.4 ดี บรรลเุปาหมาย 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรยีนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรยีน 
.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูยอนกลบัเพื่อปรบัปรงุและพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู 

79.6 
 

80.6 
79.8 
80.8 
71.2 

ปานกลาง 
 
ดี 

ปานกลาง 
ดี 
ดี 

ไมบรรลเุปาหมาย 
 

บรรลเุปาหมาย 
ไมบรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 
บรรลเุปาหมาย 

 
 

 

จุดเดน  
1)  สถานศึกษามุงมั่นพัฒนาอัตลักษณผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่กําหนดไว “ล้ําหนาเทคโนโลยี  สูวิถีภูมิ

ปญญา  นอมนําพาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยใช

นวัตกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ  สงผลใหผูเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงตามเกณฑ

มาตรฐาน มีสุนทรียภาพดานดนตร ีกีฬา นาฏศิลป ศิลปะ เปนลูกที่ดีของพอแม เปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา

และรวมบําเพ็ญประโยชนภายในสถานศึกษาและชุมชน มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง คิดเปน ทําเปน 

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนเขตพื้นที่นวัตกรรมโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุ

ปญญา  เปนการขยายการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับ

บทบาทเปนผูอํานวยการใหนักเรียนเอาประสบการณปฏิบัติมาทําความเขาใจดวยสาระวิชาที่เรียนอยู เพื่อนําไปสู

การตีความ การบูรณาการความรูเดิมจนเขาใจและสังเคราะห เปนความรูใหมที่เกิดข้ึนแกตนเองโดยนักเรียนเอง  

  2)  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันในการบริหารสถานศึกษา สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง สงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะกับบริบทของทองถ่ิน 
สงเสริมสนับสนุนใหครูมีคุณภาพ ปรับภูมิทัศน บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู มีการบริหารงานอยางเปนระบบ 
บริหารงานโดยทุกฝายมีสวนรวมโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
  3)  ครูเขาใจเปาหมายการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถกําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
ออกแบบการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อทั้งในและนอกหองเรียน 
และวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ แสวงหาความรูและ
พัฒนาตนเองอยางส่ําเสมอ 
  4) ระบบสารสนเทศของสถานศึกษามีการรวบรวมฐานขอมลูตางๆที่สนับสนุนบรหิารจัดการศึกษา
อยางเปนระบบและทันตอการใชงาน 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
  1)  ผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) อยูในระดับตํ่า 
  2) ครูฝกทักษะใหผูเรียนทําแบบทดสอบในรูปแบบตางๆ ที่หลากหลายนอย ไมไดประมวลการสอน
เสริมในระดับช้ัน 
  3) ครูบางคนขาดความตระหนักในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนที่เรียนจึงไมไดนําความรูที่
ตกตะกอนมาใชอยางแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ  
  1)  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีความรูและพื้นฐานจําเปนตามหลักสูตร โดยยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 
  2)  ครูควรมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล นําผลการวิเคราะหมาประเมินและจัดสอนเสริม 
      3)  นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) ของโรงเรียนเปนประโยชนตอสังคม 
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ การกระจายอํานาจในการบริหาร ทําใหการบริหารจัดการสามารถเขาถึงผูเรียนได
ใกลชิดมากข้ึนและพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
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14. ตารางสรุปผลการผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามกลุมตัวบงชี้ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

นําหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงช้ีที่ 1   ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.51 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 10.00 9.19 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3   ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง                    10.00 8.90 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 4   ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 7.96 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 5   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 9.47 พอใช 
ตัวบงช้ีที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                   สถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และตนสังกัด 

5.00 4.81 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่ 9   ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธ
กิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 12   ผลการส ง เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่ อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศที่
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.84 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 82.84 คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี  
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง       ไมรบัรอง 
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15.การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาอยางตอเน่ือง 
             ดานผลการจัดการศึกษา  ผูเรียนไดรับการสงเสริมความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตร โดย

ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมี

พัฒนาการที่ดีข้ึน และดานการบริหารการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการประเมินแบบวัดและแบบทดสอบ ดาน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครูมีการวิเคราะหนักเรียนรายบุคคลนําผลการวิเคราะหการประเมินมาใช

ในการสอนเสริมและพัฒนาผูเรียนรวมทั้งปรับการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอผูเรียน และจัดทําวิจัยในช้ันเรียน

เพื่อแกปญหา และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู 

16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 1.  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุมงาน โดยแบงเปนกลุม
บริหารงานอํานวยการ  กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กลุมบริหารงานทั่วไป ผูบริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ  โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ แบงการบรหิารแบบกระจายอํานาจใหมี
โรงเรียนเล็กอยูในโรงเรียนใหญ โดยมีอาจารยใหญในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย
ระดับช้ันละ 1 คน มีครูใหญในโรงเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  ในแตละระดับช้ันจะมีคณะบริหารในระดับช้ันซึ่ง
ประกอบไปดวย อาจารยใหญ ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  กิจการนักเรียน วิชาการระดับช้ัน กลุมบริหารจะตองดูแล
นักเรียนทุกคนในระดับช้ันและนักเรียนแตละหองมีครูที่ปรึกษาและคณะบริหารระดับช้ันรวมกํากับติดตาม ดูแล
นักเรียนในทุกๆดานและคอยใหความชวยเหลือ   
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานอาํนวยการ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1. งานบริหารวชิาการทั่วไป 

2. งานพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน 

3. งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

4. งานวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

5. งานนเิทศการศึกษา 

6. งานแนะแนวการศึกษา 

7. งานพฒันาแหลง่เรียนรู ้

8. งานพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

9.  งานสง่เสรมิวชิาการ 

10. งานพฒันาระบบและเครือข่ายการศึกษาและ

สารสนเทศ 

11. งานจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียนและการรบันกัเรียน 

12.  งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา 

13. ‘งานวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

14. งานพสัดุครุภณัฑว์ชิาการและโรเนียว 

15. งานประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 

16. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

17. งานแผนงานวชิาการ 

18. งานหอ้งสมุด 

19. งานวชิาการระดบัชั้น 

 

1. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 

2. งานโสตทศันปูกรณ ์

3. งานประชาสมัพนัธแ์ละสานสนเทศ 

4. งานวารสารสมัพนัธ ์

5ใ งานเว็บไซตส์มัพนัธ ์

6. งานวิทยชุมุชน 

7. งานอนามยัและพยาบาลโรงเรยีน 

8. งานโภชนาการ 

9. งานสาธารณปูโภค 

10. งานบา้นพกัครู บา้นพกันกัการ 

11. งานบรกิารชมุชน 

12. งานลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั่วคราว 

13. งานกิกรรม  5  ส 

14) งานติดตามและประเมินผลกลุ่มงาน

บรกิาร 

 

 

1. งานสาํนกังานกิจการนักเรยีน 

2. งานสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรม 

จรยิธรรม 

3. งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 

4. งานสง่เสรมิพฒันาความประพฤติ  

ระเบียบวินยัและคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

5. งานป้องปรามสารเสพติด/โรคเอดส ์ 

6. งานจราจรและยานยนต ์

7. งานสายตรวจพิเศษและออกนอกบรเิวณ

โรงเรียน 

8. งานกาํกบัติดตามและประเมินผล 

9. งานสง่เสรมิประชาธิปไตยใน

สถานศกึษา 

10. งานพิธีหนา้เสาธง 

.  

 

1) งานระดมทรพัยากรทางการศึกษา 

2) งานการเงินการบญัชี 

3) งานบรหิารพสัดแุละสนิทรพัย ์

4) งานบรหิารบคุลากร 

5) งานสารบรรณ 

6) งานเวรประจาํวันและเวรรักษาความ

ปลอดภัย 

7) งานจดัระบบควบคมุภายใน 

8)  งานแผนงาน งบประมาณและงาน

ขอ้มลูสารสนเทศ 

9) งานเลขานกุารคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
 
 
 
 
    
      

 
                
    



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 

 

2.  วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ และ
เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ภายใตแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2561 เปนการกําหนดวาโรงเรียนไพรบงึวิทยาคมจะดําเนินไปทิศทางใด และเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพฒันาโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

    วิสัยทัศน    
         สถานศึกษามุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน บรหิารแบบมสีวนรวม จัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจ 

1.  สงเสริมและพฒันาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  สงเสริมและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาแบบมสีวนรวม 
4.  สงเสริมการบรหิารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5.  สงเสรมิการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     ยุทธศาสตร 
1.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
3.  การพัฒนาหลักสูตร สือ่นวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
4.  การสงเสริม การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและชุมชนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5.  การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา 
6.  การสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

     กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
4. พัฒนาบรหิารการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประสานความ

รวมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
5. พัฒนาและสงเสริมผูเรียน อนุรักษความเปนไทยและภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
6. พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและภูมิคุมกันสิ่งเสพติดใน

สถานศึกษา 
7. สงเสรมินําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบรูณาการในการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาปรบัปรุงภูมทิัศนและสิ่งแวดลอม 

     เปาประสงค 
       1.  ผูเรียนมีคุณภาพสูสังคมแหงการเรียนรู   
       2.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและภูมิคุมกันสิ่งเสพติดในสถานศึกษา   
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       3.  ผูเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   
       4.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ   
       5.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน รวมทั้ง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  ทีส่งผลตอการพฒันาผูเรยีนสูสงัคมแหงการเรียนรู 
       6.  สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูทีท่ันสมัยและ
เพียงพอ 
       7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
       8.  สถานศึกษามีการบริหารโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินอยางมีคุณภาพเปนที่
ยอมรบัของชุมชน 
       9.  สถานศึกษามีภูมิทัศนและสิง่แวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

      เอกลักษณของสถานศึกษา 
สุภาพเรียบรอย 

      อัตลักษณของสถานศึกษา 
จิตสาธารณะ 

     คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2. ซื่อสัตยสจุริต  
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู  
5. อยูอยางพอเพียง  
6. มุงมั่นในการทํางาน  
7. รักความเปนไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินของสถานศกึษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน
การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร การมีความรู ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทัง้สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
          กระบวนการพัฒนา การปฏิรูปการศึกษาเคลื่อนไหวทั่วทุกภูมิภาคของโลก  โดยมีเปาหมายสราง
ความเปนเลิศใหแกเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมในการแขงขันอยางไดเปรียบในตลาดโลก  อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา  47 วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 โดยมีเจตนารมณปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  ตลอดจนรัฐบาลกําหนดนโยบายดานการศึกษามุงเนน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สามารถสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมที่ย่ังยืนและการเพิ่มขีด
ความสามารถของเยาวชนไทยใหสามารถแขงขันบนเวทีโลกไดอยางมีคุณภาพ คงความเปนไทย เกิดความเขาใจ
อันดีระหวางกัน 
 การบริหารแบบฐานโรงเรียนมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาโดยอยูบนพื้นฐานการกระจายอํานาจ การมีสวนรวมของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาอยางทั่วถึง รวมทั้ง ผูปกครองและชุมชน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตองไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึน จะสงผลใหนักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและโรงเรยีน
จัดการเรียนรูโดยใชเขตพื้นที่นวัตกรรมเพาะพันธปญญา 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ไดเตรียมความพรอม
ของนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา  
2562 และผลสัมฤทธ์ิพัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมรอรับการประเมินรอบ 4 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการ
มหาชน) โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีรายละเอียดข้ันตอนกระบวนการ
ดังน้ี 
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     1. แนวทางเตรียมความพรอมของปจจัย เปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรทางการศึกษา 

จัดประชุมเพื่อเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถนํามาพัฒนา และวางแผนงานดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนรวมทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     2. กระบวนการในการปฏิบัติ เปนการดําเนินการของโรงเรยีนเตรยีมความพรอมของนักเรยีนเพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา  2562 และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับการรับรองมาตรฐานคุณภาพภายนอก และ
นักเรียนมีพัฒนาการทางดานการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคดีข้ึน 

     3. ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตามเปาหมาย นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา  2562 เพิ่มข้ึน รอยละ 0.05 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 2 
ข้ึนไปมีคาเฉลี่ยรอยละ 60 
 แนวทางการเตรียมความพรอมของปจจัย เปนการเตรยีมความพรอมบุคคลทางการศึกษา เชน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
 ผูบริหารสถานศึกษา ดําเนินการ ดังน้ี 

 1) กําหนดนโยบาย/แผนงานในการแกปญหา 
 2) ประชุมสัมมนาคณะครู เพื่อวิเคราะหและวิธีการแกปญหา 
 3) สรางความตระหนักในการเพิ่มคุณภาพการศึกษาใหแกคณะครู 
 4) จัดทําโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพนักเรียน 
 5) กํากับและนิเทศ ติดตามการดําเนินการใหบรรลเุปาหมายของโครงการ/กิจกรรมทุก  

โครงการ กิจกรรม 
ผูสอน/คณะครู ดําเนินการ ดังน้ี 

1) วิเคราะหปญหาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ป 
การศึกษา 2559 - 2561 และปญหาจากการจัดกิจกรรมตางๆที่มผีลกระทบในการพฒันานักเรียนทัง้ทางตรง
และทางออม และหาวิธีแกปญหา รวมกันกันแลวจัดทําโครงการหรือ กิจกรรม 
  2) วิเคราะหปญหาจากกระบวนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3) จัดทํารายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมที่นํามาแกปญหา เพื่อการวางแผนเตรียมการ  
และนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาเพือ่ขออนุมัติ 

4) ดําเนินการตามโครงการหรือกจิกรรม โดยแตงต้ังผูรบัผิดชอบ เพื่อใหโครงการ 
หรือกิจกรรม ดําเนินการตามเวลาที่กําหนดเปนไปดวยความเรียบรอย และสําเรจ็เมือ่มีปญหาเสนอผูบรหิาร
ทราบหรอืเรียกประชุมเพื่อการแกไข 

5) สรุปผลการดําเนินการและรายงานผลเพื่อใหผูบรหิารสถานศึกษารับทราบ 
6) ทบทวนโครงการหรอืกิจกรรม เพือ่การดําเนินการตอไป 
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นักเรียน ดําเนินการ ดังน้ี 
1) รับทราบโครงการหรือกจิกรรม ที่ทางโรงเรียนดําเนินการ 
2) สรางความตระหนัก ในการรวมกิจกรรมที่มผีลตอตนเอง 
3) เขารวมกิจกรรมดวยความต้ังใจและรับผิดชอบตามโครงการหรือกิจกรรมที่กําหนด 

ผูปกครองนักเรียน/ชุมชน ดําเนินการ ดังน้ี 
1) รับทราบโครงการหรือกจิกรรม ที่ทางโรงเรียนดําเนินการ 
2) สรางความตระหนัก ในการใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมโครงการหรือกิจกรรม 
3) ใหความรวมมือและติดตามนักเรียน ตามโครงการหรือกจิกรรม 

 ดังน้ันโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ไดดําเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานทะเบียนวัดผลโดยโรงเรียนไพรบึง
วิทยาคมไดดําเนินการ ระหวางวันที่  16 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 ดังมีผลการดําเนินงาน
ดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน 
 จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร
และการคิดคํานวณ การวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน และแกปญหาไดตามเกณฑ
ของแตละระดับช้ัน ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน โดยการเรียนรูจากหอง
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและอินเทอรเน็ต จากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อการศึกษาคนควา ของกลุม
สาระการเรียนรู และมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑหลักสตูรของสถานศึกษา และผลการทดสอบ
วัดผลระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนในบางกลุมสาระการเรียนรูคือ ผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนO-NET 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสงูข้ึนจากปทีแ่ลวรอยละ 0.51 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนจากปที่แลวรอยละ 1.84 และผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน O-NET ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนจากปที่แลวรอยละ 0.57  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยสงูข้ึนจากปทีแ่ลว
รอยละ 1.52 นักเรียนมีทักษะที่พรอมในการประกอบอาชีพ สามารถวางแผนการทํางานดวยตนเองได  จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสงเสริมอาชีพ ตลอดจนสามารถหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจและมี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

นอกจากน้ี ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย  
วัฒนธรรมอันดีของสงัคม เปนผูมีวินัยในตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
โดยสังเกตจาก การเขาแถวหนาเสาธง การมาเรียน การประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน การเขารวม
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี การเขารวมกจิกรรมวันสําคัญทางศาสนาวันสําคัญของชาติและกิจกรรมทีส่ําคัญของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 69 

 

 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2557-2561) แผนแผนพัฒนาการศึกษาสามป (พ.ศ. 
2560-2563)แผนปฏิบติัการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แผนปฏิบัติการประจาํปการศึกษา 2561โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดทําขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาและการกรอกขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนทะเบียนคุมโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2561โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงการอบรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อเตรียมรองรับการประเมินภายนอกโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพครู การจัดทํารายการ
ประเมินตนเอง SAR (Self Assessment Report) ประจําปการศึกษา 2562 แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู ปถ.05. กิจกรรมวาดภาพในวันสําคัญ คายสงเสริมดนตรีพื้นบาน โปงลาง วันสุนทรภู สัปดาห
วิทยาศาสตร โครงการเพาะพันธุปญญา สัปดาหวิทยาศาสตร รายงานวิจัยในช้ันเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

จุดเดน  โรงเรียนไดรวมมือกับทุกฝายเพื่อกําหนดโครงการหรือกิจกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติใหดีข้ึน  โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผูบริหาร  ครู  นักเรียน ชุมชน สรางความตระหนักรวมกันและ
ทุกฝายใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม   

จุดท่ีควรพัฒนา  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม /โครงการ  ทุกกิจกรรม/โครงการควรมีเพียงพอ 
นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี การจัดกิจกรรมเพาะพันธุปญญาของโรงเรยีนไพรบึงวิทยาคม มีแนวทาง

การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนโดยจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนโดยนํากระบวนการจัดกิจกรรม
รูปแบบ RBL กิจกรรมที่พัฒนากระบวนการคิดและ PLC เพื่อทําใหผูเรียนเขาใจและมีความกลาคิด  กลาทํา
และมีความมั่นใจในการทํากิจกรรม  แลวเนนการจัดกระบวนการใหความรูเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห  แยกแยะ  การคิดอยางเปนระบบ และการสะทอนความคิดในการจัดกิจกรรมทุกๆสัปดาหเพื่อฝก
การนําเสนอและกระบวนการคิดที่เปนระบบ แลวดําเนินการแบงกลุมนักเรียนเพื่อทําโครงงานแลวจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ  RBL โดยใหผูเรียนแตละกลุมสาํรวจปญหา หรือความสนใจ ในแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 
หรือแหลงเรียนรูในชุมชน โดยใหผูเรียนเลือกประเด็นที่สนใจแลวนํามาวิพากษเพื่อเลือกประเด็นในการทํา
โครงงาน 

ขอเสนอแนะ การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูจะรปูแบบใดก็ตามถือวาเปนรปูแบบที่ดีทัง้หมดข้ึนอยู
กับบริบทของโรงเรียน และรายวิชาที่จัดการเรียนรู รปูแบบบางรปูแบบอาจจะดีสําหรับบางวิชา เหมือนกันกับ
การทํางานวิจัย การที่โรงเรียนตางๆ นํารปูแบบแตละรปูแบบมาใชกับโรงเรียนเราไมไดวิจัยวิเคราะหปญหา
โรงเรียนน้ันๆ กอนแตเรานํามาใชเลยเปนการทดลองแตทดลองทั้งระบบ โอกาสทีง่านวิจัยออกมาอาจจะใชหรือ
ไมใชก็ได และงานทุกงานจะเกิดผลดีตองอยูที่ความตระหนัก เอาใจใสของครผููสอนประการจัดทําสื่อดวย 

 
 
 

  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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  เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ
กิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดการบริหารงาน

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) โดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริม
งานกิจการนักเรียน และงานวิชาการ โดยมีการกําหนดกระบวนการทํางานตามรูปแบบ PDCA รวมทั้งประสาน
ความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน อันจะสงผลใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ประสบความสําเร็จสอดคลองกับการประเมินภายในสถานศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และจุดมุงหมายของหลกัสูตร คือ เกง ดี มีสุข  โดยมีแนวความคิดหลักใน
การดําเนินงานดังน้ี 
               1. มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  เพียงแตใชเวลาและวิธีการที่
ตางกัน  เน่ืองจากแตละคนมีความเปนปจเจกบคุคล  ดังน้ัน  การยึดนักเรียนเปนสําคัญในการพัฒนา  เพื่อดูแล
ชวยเหลือ  ทั้งดานการปองกัน  แกไขปญหา  หรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจําเปน                                                            
              2. ความสําเร็จของงาน  ตองอาศัยการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ รวมรับรู รวมคิด รวมทํา และรวม
ประเมินผลของทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผูปกครอง  หรือชุมชน 

วัตถุประสงค 
               1. เพื่อใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของโรงเรียน เปนไปอยางระบบและมีประสทิธิภาพ 
               2. เพื่อใหโรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรยีน 
การทํางานรวมกันโดยผานกระบวนการทํางานอยางมีระบบ  สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินไดอยาง
สรางสรรค 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(School-Based Management: SBM) ในรูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
3. สัมพันธภาพระหวางครูกับครู ครูกับนักเรียน ครูกับผูปกครองเปนไปดวยความรัก อบอุน 

และความสามัคคี เช่ือมั่น ศรัทธา 
4. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 
5. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
6. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 
 

กระบวนการดําเนนิงาน 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 71 

 

โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ ตามรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

กระบวนการดําเนนิการสงเสริมงานกิจการนกัเรียน ตามระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรียน 

กระบวนการดําเนินงานกิจการนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามการบริหารงาน 
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
           1.1.1 ประชุมฝายบรหิาร 
 
 
 
 
            1.1.2 ประชุมครูที่ปรึกษา 
 
 
 
            1.1.3 ประชุมนักเรียน 
 

 
 
• ประกอบดวย (1) ผูอํานวยการ 

(2) รองผูอํานวยการ (3) หัวหนา
กลุมงาน (4) ครูใหญทุกโรงเรียน 
รวมประชุมในช่ัวโมงที่ 1-2 ของ
วันจันทร 

• โดยครูใหญและฝายบริหารแต
ละโรงเรียนประชุมเพื่อช้ีแจง
เน้ือหาสาระการประชุมจากฝาย
บรหิารแกครูที่ปรึกษา 

• โดยครูที่ปรึกษาประชุมนักเรียน
เพื่อช้ีแจงเน้ือหาสาระการ
ประชุมจากครูใหญ และ
แนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

 
 

• ระเบียบวาระการประชุม 
• บันทึกการประชุม 

 
 
 
• วันจันทร ช่ัวโมงที่ 7 ของทุก

สัปดาห  
 
 
• วันพฤหัสบดี ช่ัวโมงที่ 7 ของทกุ

สัปดาห 

โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 
2. ดําเนินงาน 

(Do) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

3. ประเมินผล 
(Check) 

 

3. ปรับปรงุ
พัฒนา
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

2.ดําเนินงาน (Do) 
2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
    2.1.1 ดานความสามารถ 
          - การเรียน 
          - ความสามารถอื่น ๆ 
    2.1.2 ดานสุขภาพ 
          - รางกาย 
          - จิตใจ-พฤติกรรม 
    2.1.3 ดานครอบครัว 
          - เศรษฐกิจ 
          - การคุมครองนักเรียน 
    2.1.4 ดานอื่น ๆ   

 
ศึกษาขอมูลจากการใช 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 
    - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณผูปกครองและ
เย่ียมบานนักเรียน ฯลฯ  

 
 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 
    - แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ (E.Q.)  
    - แบบสัมภาษณนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
    - แบบสัมภาษณผูปกครองและ
เย่ียมบานนักเรียน      
 

2.2 การคัดกรองนักเรียน 
    2.2.1 กลุมปกติ (กลุมวางใจ) 
    2.2.2 กลุมเสี่ยง (กลุมหวงใย) 
    2.2.3 กลุมปญหา (กลุมใกลชิด) 

ดําเนินการดังตอไปน้ี 
1) วิเคราะหขอมลูจาก 
    1.1 ระเบียนสะสม 
    1.2 แบบประเมินพฤติกรรม 
(SDQ) 
    1.3 แหลงขอมูลอื่น ๆ  
 2) คัดกรองนักเรียนตามเกณฑ การ
คัดกรองของโรงเรียน 

 
1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน 
2) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
3) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน
เปนหองเรียน 

2.3 การสงเสริมนักเรียน 
    (สําหรับนักเรียนทุกกลุม) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) จัดกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) 
2) จัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
(Classroom meeting) 
3) จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ครูพจิารณา
วาเหมาะสมในการสงเสรมินักเรียน
ใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 
1) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮม 
รูมของโรงเรียน 
2) แนวทางการจัดประชุมผูปกครอง
ช้ันเรียนของโรงเรียน 
3) แบบบันทกึ/สรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
     - โฮมรูม 
     - ประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
     - อื่น ๆ 

2.4 การปองกันและแกไขปญหา 
    (มีความจําเปนอยางมากสําหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง/มปีญหา) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) ใหการปรึกษาเบื้องตน 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

2) ประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของ 
เพื่ อการจัดกิจกรรมสําหรับการ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหา
ของนักเรียน คือ  
    2.1) กิจกรรมในหองเรียน 
    2.2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    2.3) กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
    2.4) กิจกรรมซอมเสริม 
    2.5) กิจกรรมสือ่สารกับ
ผูปกครอง 

1) แนวทางการจัดกิจกรรมเพือ่
ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 
5 กิจกรรม 
2) แบบบันทกึสรุปผลการคัดกรอง
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
3) แบบบันทกึรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2.5 การสงตอ 
    5.1 สงตอภายใน 
    5.2 สงตอภายนอก 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) บันทึกการสงนักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวของในการชวยเหลอืนักเรียน
ตอไป เชน ครูแนะแนว ครูประจํา
วิชา ครูพยาบาล เปนตน ซึ่งเปนการ
สงตอภายใน 
2) บันทึกการสงนักเรียนไปยัง
ผูเช่ียวชาญภายนอก โดยครแูนะแนว
หรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการ 
ซึ่งเปนการสงตอภายนอก 
 

 
1) แบบบนัทกึการสงตอของโรงเรียน 
2) แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือ
นักเรียน 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินกอนและหลงั
ดําเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพงึพอใจของ
นักเรียน ครู และผูปกครอง 
      3.2 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
• กรอกแบบประเมนิ 
 
• กรอกแบบสอบถามความพงึ

พอใจ 
• รวบรวมขอมูลและจัดพิมพเปน

รูปเลม 

 
• แบบประเมินกอนและหลงั

ดําเนินงาน 
• แบบสอบถามความพงึพอใจ 

ของ นักเรียน ครู และผูปกครอง 
 

4.ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 

• นําขอมูลจากการดําเนินงานมา
เพื่อใชเปนแนวทางในการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน และประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครอง  

• ประชาสมัพันธการดําเนินงาน 
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กระบวนการดําเนินการสงเสริมงานวิชาการ ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กระบวนการดําเนินงานวิชาการตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามการบริหารงาน โรงเรียน
เล็กในโรงเรียนใหญ 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. วางแผน (Plan) 
     1.1 ประชุม 
           1.1.1 ประชุมฝายบรหิาร 
 
 
 
            1.1.2 ประชุมครูกลุมสาระ 
                      การเรียนรู 
 
 
             1.1.3 ประชุมนักเรียน 
 

 
 
• ประกอบดวย (1) ผูอํานวยการ 

(2) รองผูอํานวยการ  
(3) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
 

• หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ประชุมเพื่อช้ีแจงเน้ือหาสาระ
การประชุมจากฝายบรหิารแกครู
ในกลุมสาระการเรียนรู 

• ประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจงเน้ือหา
สาระการประชุมจากหวัหนา
กลุมสาระการเรียนรู และ
แนวทางปฏิบัติของนักเรียน 

 
 
• ระเบียบวาระการประชุม 
• บันทึกการประชุม 
• วันอังคาร ช่ัวโมงที่ 1-2 ทุก

สัปดาห 

2.ดําเนินงาน (Do) 
2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
    2.1.1 ดานความสามารถ 
          - การเรียน 
          - ความสามารถอื่น ๆ 
    2.1.2 ดานสุขภาพ 
          - รางกาย 
          - จิตใจ-พฤติกรรม 
    2.1.3 ดานครอบครัว 
          - เศรษฐกิจ 
          - การคุมครองนักเรียน 
    2.1.4 ดานอื่น ๆ   

 
ศึกษาขอมูลจากการใช 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 

- แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ (E.Q.) 

- แบบวัดแวว และความถนัด  
- แบบสมัภาษณนักเรียน 
- แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบสมัภาษณผูปกครอง 
- แบบเย่ียมบานนักเรียน 
- แบบรายงานสุขภาพอนามัย
ของนักเรียน   

 
 
1) ระเบียนสะสม 
2) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) 
3) อื่น ๆ เชน 

- แบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ (E.Q.) 

- แบบวัดแวว และความถนัด  
- แบบสมัภาษณนักเรียน 
- แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- แบบสมัภาษณผูปกครอง 
- เย่ียมบานนักเรียน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

ดวยตนเอง  
2.2 วิเคราะหผูเรียนรายวิชา 1) ครูผูสอนวิเคราะหผูเรียนตามแบบ

วิเคราะหผูเรียนรายบุคคลของคร ู
1) แบบวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

2.2 การคัดกรองนักเรียน 
    2.2.1 กลุมเกง 
    2.2.2 กลุมปานกลาง 
    2.2.3 กลุมออน 
 

ดําเนินการดังตอไปน้ี 
1) วิเคราะหขอมลูจาก 
    1.1 ระเบียนสะสม 
    1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
ผานมา 
    1.3 แบบรายงานผลการเรียนรู 
(ปพ.6) 
    1.4 แหลงขอมูลอื่น ๆ   

 
 
1) เกณฑการคัดกรองนักเรียน 
2) แบบบันทึกผลการพัฒนาผูเรียน  
    (ปพ.5) 
3) ระเบียนสะสม 
4) แบบรายงานผลการเรียนรู    
    (ปพ.6) 

2.3 การสงเสริมนักเรียน 
    (สําหรับนักเรียนทุกกลุม) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) จัดกิจกรรมโฮมรมู 

(Homeroom) 
2) จัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน 

(Classroom meeting) 
3) สอนซอมเสรมิ 
4) กิจกรรมสงเสริมเพศศึกษารอบ

ดาน 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพตาม

ความถนัดและสนใจ 
6) ติวเขมทางวิชาการของแตละ

โรงเรียน 
7) ตอบปญหาทางวิชาการ 
8) ทัศนศึกษา 
9) จัดนิทรรศการแสดงผลงานทาง

วิชาการ 
10) ประกวดดนตรีและนาฏศิลป 
11) โครงการรกัการอาน 
12) ธนาคารความดี 

 
  1) แนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
ของโรงเรียน 
  2) แนวทางการจัดประชุม
ผูปกครองช้ันเรียนของโรงเรียน 
  3) แบบบันทึกการสอนซอมเสริม 
  4) สมุดบันทึกรักการอาน 
  5) แบบบันทึก/สรปุประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
     - โฮมรูม 
     - ประชุมผูปกครองช้ันเรียน 
     - อื่น ๆ 
 

2.4 การปองกันและแกไขปญหา 
    (มีความจําเปนอยางมากสําหรับ
นักเรียนกลุมเสี่ยง/มปีญหา) 

ดําเนินการตอไปน้ี 
1) ใหการปรึกษาเบื้องตน 
2) ประสานงานกับครูและผู เกี่ยว 
ของ เพื่อการจัดกจิกรรมสําหรับการ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหา
ของนักเรียน คือ 

 
1) แนวทางการจัดกิจกรรมเพือ่
ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 
5 กิจกรรม 
2) แบบบันทกึสรุปผลการคัดกรอง
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
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กระบวนการดําเนินงาน วิธีการ เคร่ืองมือ 

     2.1) คายสอนซอมเสริม เพื่อ
สอบซอม แก o, ร, มส 
    2.2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    2.3) กิจกรรมซอมเสริม 
    2.4) กิจกรรมสือ่สารกับ
ผูปกครอง 
     2.5) โครงการเฝาระวัง o, ร, มส 

3) แบบบันทกึรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3. ประเมินผล (Check) 
      3.1 ประเมินกอนและหลงั
ดําเนินงาน 
      3.2 ประเมินความพงึพอใจของ
นักเรียน ครู และผูปกครอง 
      3.3 สรุปผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 
• กรอกแบบประเมนิ 
 
• กรอกแบบสอบถามความพงึ

พอใจ 
• รวบรวมขอมูลและจัดพิมพเปน

รูปเลม 
• จัดทํารายงานผลการพัฒนางาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
• แบบประเมินกอนและหลงั

ดําเนินงาน 
• แบบสอบถามความพงึพอใจ 

ของ นักเรียน ครู และผูปกครอง 
 

4.ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 

• นําขอมูลจากการดําเนินงานมา
เพื่อใชเปนแนวทางในการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน และประสาน
ความรวมมือกบัผูปกครอง  

• ประชาสมัพันธการดําเนินงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานสงเสรมิงานกิจการนักเรยีน “โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ” โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  
อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

กลุมบุคคล ผลการดําเนินงาน 
1. นักเรียน 1. มีความใกลชิดกับครู ทําใหเกิดความไววางใจสามารถบอกถึงความตองการ ปญหาได

อยางสนิทใจ 
2. มีความอบอุนทางจิตใจ และมีความสมัพันธอันดีตอกัน 
3. มีแนวทางในการดําเนินชีวิตสามารถปรับตัวในการเรียน อยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5. มีการพฒันาศักยภาพไดเต็มความสามารถ 
6. ปลอดจากสิง่เสพติดและอบายมุขทั้งปวง 

2. คร ู 1. มีทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียนมากข้ึน 
2. มีความรูความเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนไดตรง
กับความตองการและปญหา 
3. มีการทํางานเปนทีม 
4. มีสวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมิน และปรับปรุงพัฒนางาน 
5. มีความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนครู ผูปกครอง และชุมชน 

3. ผูปกครอง 1. มีความเขาใจอันดีในกิจกรรมของโรงเรียนเต็มใจใหความชวยเหลือและสนับสนุน 
2. มีความศรัทธาและไววางใจคณะครูในการดูแลบุตรหลาน 
4. มีสวนรวมในการรับรู รบัทราบ ปฏิบัติ และประเมินผลรวมกับครูและโรงเรียน 
5. มีความพึงพอใจในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียน 
6. ผูปกครองใหการสนับสนุนและมีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 

4. ชุมชน 1. มีสวนรวมในการทําหนาที่เปนคณะกรรมการผูปกครองเครือขาย ปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแล และแจงความประพฤติ ของนักเรียนในชุมชนของตนเอง 
2. มีโอกาสใหขอเสนอแนะ และความตองการของชุมชนตอโรงเรียน 
3.มีความสัมพันธและเขาใจอันดีระหวางชุมชนโรงเรียน 
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ผลการดําเนินงานการสงเสริมวิชาการ “โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ” โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
กลุมบุคคล ผลการดําเนินงาน 
1.นักเรียน 1. นักเรียนไดรบัการดูแลชวยเหลือทางวิชาการ 

2. ปลอดจาก o, ร, มส 
3. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
4. มีความใฝรูใฝเรียนเพิ่มมากข้ึน 
5. เรียนจบตามหลักสูตร 
6. มีความอบอุนใจ มีความรูสึกปลอดภัยและอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 

2. ครู 1. มีทักษะในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. มีการทํางานรวมกันเปนทมี 
3. มีการใหความชวยเหลือนักเรียนตามปญหาและความตองการ 
4. มีความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางครูและนักเรยีน 

3. ผูปกครอง 1. มีความพึงพอใจ และศรัทธาในคณะครูและโรงเรียน 
2. มีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
3. มีความสัมพันธและเขาใจเปนอยางดีระหวางผูปกครอง ครู และโรงเรียน 
4. ใหการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ชุมชน 1. เปนชุมชนแหงการเรียนรู 
2. เปนเครอืขายทางวิชาการ 
3. มีความเขาใจและความสมัพันธอันดีตอกัน 
4. ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู ภูมปิญญาทองถ่ิน 

 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  โครงการ แผนผังการบริหาร

เปนลานลักษณอักษร คําสั่ง 
จุดเดน   โรงเรียนไพรบงึวิทยาคม มีแผนพฒันาการศึกษา ไดแก แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

การศึกษา (พ.ศ. 2557-2561)  แผนแผนพัฒนาการศึกษาสามป (พ.ศ. 2559-2562) แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนินแกไข
ปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินบงช้ีไดวาสถานศึกษาดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน อีกทั้งภายในสถานศึกษายังมีการบริหารสถานศึกษาโดยใหทุกคน
ภายในสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ตามนโยบายของผูบริหารโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ และ
สถานศึกษายังผานการประเมินโครงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ในการพัฒนาทองถ่ิน ผลการดําเนินการเกี่ยวกับความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

จุดท่ีควรพัฒนา   นําขอบกพรองของกจิกรรมในการบรหิารไปปรบัปรุงและพฒันาอยางจริงจัง 
นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี โรงเรียนไพรบงึวิทยาคมใชการบรหิารโรงเรยีนเลก็ในโรงเรียนใหญ 
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ขอเสนอแนะ การบรหิารจะเลือกแบบใดบรหิารก็แลวแตบริบทของโรงเรียนแตผูบริหารหรือคณะครู
ตองเขาใจใหถองแทในการบริหารแตละรูปแบบตองรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สราง
ปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมจัดใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรูและทักษะ

พื้นฐานที่จําเปนตามหลักสูตรโดยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ครูไดฝกทักษะให
ผูเรียนทําแบบทดสอบที่หลากหลาย เพื่อใหคุนเคยกับคําสั่งที่หลากหลายในการทําแบบทดสอบทั้งแบบปรนัย
และอัตนัยและจัดสอนเสริมประมวลความรูเปนระดับช้ันใหกับนักเรียนโดยมีข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ
ตามแผนดังน้ี 

ขั้นวางแผน [Plan] 
1) ประชุมครูเพื่อเตรยีมความพรอม กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ  ผลการเพิ่มศักยภาพ ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสบการณการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

2)  มอบหมายงานแผนงานจัดทําโครงการทีส่อดคลองกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3)  เขียนโครงการเพื่อเสนอพิจารณา 
4)    เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ข้ันดําเนินการ [Do] 
1)    ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2)    เขียนโครงการ 
3)     นําเสนอโครงการกบัฝายบรหิาร 

  4)     ติดตอประสานงานและดําเนินงานตามโครงการ  
ข้ันติดตามประเมินผล [Check] 

1)  สํารวจความพึงพอใจในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2)  สอบถาม สงัเกต ประเมินผลโครงการ 
3)  สรุปและรายงานผลโครงการ 

ข้ันปรับปรงุพัฒนา [Act] 
1) นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรงุ 
2) นําโครงการไปปรับปรงุและพัฒนากจิกรรมการดําเนินงานครั้งตอไป 
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ผลการดําเนินงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยโรงเรียนไพบึงวิทยาคมเนน
การจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญานักเรียนที่เรียนในโครงการเขาศึกษาตอ ราชภัฎศรีสะเกษ มหาวิทยาลัย
อุบลไดบางวิชาเอก ทักเรียนมีทักษะข้ันพื้นฐานในการทํางาน   

1.ครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” 

มาจัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและประเมินผลไดทกุคน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” และประเมินผลการเรียน ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพนัธุปญญา” เปนแบบ active learning ที่

ทําใหครูเขาใจ การสอนโดย จิตตปญญาศึกษา ความเปนเหตุเปนผลและตรรกะวาเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห-

สังเคราะหอยางไร สามารถจับความคิดไดละเอียดวาข้ันตอนใดเปนคิดวิเคราะห ข้ันตอนใดเปนสังเคราะห ที่

จําแนกเหตุและผลอยางชัดเจนและนําไปสูการคิดเชิงระบบ  การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและมกีาร

วัดและประเมินผลได 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น นําเสนอผลงานและสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 
 

เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการเรียนรู จิตตปญญาศึกษา  ระบบคิดเชิงเหตุผล  เห็น

ภาพรวมในสภาพทีส่รรพสิง่ลวนสัมพันธถึงกันรูจักการสรางปญญา ที่จะทําใหการศึกษาเปนการพฒันามนุษย

ใหใชชีวิต 

2.การออกแบบการเรียนรูตามแบบโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” ทําใหนักเรียนไดเรียนแบบ

เปนผูสรางปญญาไดดวยตนเอง โดยการใชกระบวนการโครงงานวิจัย ( RBL) เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิด

ทักษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”  โดยผานการทําโครงงาน

ฐานวิจัย ( RBL) ของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและไดความรูแบบย่ังยืน 
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ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง โครงการ รูปภาพ แผนการ
จัดการเรียนการสอน (โปรแกรมการเรียน) ทุกกลุมสาระ  แผนการจัดการเรียนรู ทุกกลุมสาระฯ  แผนนิเทศ
ติดตามครูทุกกลุมสาระฯ  แบบประเมินและจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จุดเดน   ดําเนินการโครงการอบรมการจัดทําหลักสูตร ครูเขารับอบรมกระบวนการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการอบรมปรับปรุงหลักสูตร และ
โรงเรียนมีหลักสูตรที่สมบูรณ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู สอดคลองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จุดท่ีควรพัฒนา  ควรจัดสงครูที่เขารวมอบรมนําความรูที่ไดมาใชและใหนักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง
ในรายวิชาที่ปฏิบัติกับนักเรียน 

นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในดานอาชีพ 
เพื่อใหเกิดทกัษะโดยแทจริง เชน โครงการ SBMLD 

ขอเสนอแนะ  การเรียนที่มีภาคปฏิบัติควรใหนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสรางประสบการณใน
การทํางาน 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรบุคลากรทุกฝายมสีวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน การสรุปผลงาน การเผยแพรผล

การปฏิบัติงานและนําผลสําเรจ็ของงานไปใชในการพิจารณาปรับปรงุงานใหชัดเจนย่ิงข้ึน สถานศึกษาควรให
บุคลากรเขารวมอบรมในวิชาที่ทําการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
  การดําเนินการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตเปนการวางแผนยุทธศาสตร ของการจัดการศึกษาเพือ่ให

สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของชาติ  ซึ่งควรมีทิศทางดังน้ี 

   1.  จัดทําแผนพัฒนาเพื่อนําเสนอตอทุกฝายที่มสีวนเกี่ยวของเพื่อจัดสรรงบประมาณใหตรง

กับความตองการทีจ่ะพฒันา 

2. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการใหมีความเขมแข็งและเปนประชาธิปไตย 

3. พัฒนาบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีกจิกรรมทีห่ลากหลายสนองตอ

ความตองการของนักเรียนและทองถ่ินใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

5. พัฒสือ่ นวัตกรรมและเทคโลยีทางการศึกษาใหมีความพรอมในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

6. สนับสนุนใหนักเรียน  เรียนรูทัง้ดานวิชาการและวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

7. สนับสนุนใหนําภูมิปญญาทองถ่ินและนําสื่อที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน 

8. สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

9. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ความตองการและการชวยเหลือ  

  1. หนวยงานตนสังกัดควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนในการนํามาบรหิารจัดการศึกษาใหไดผลผลิต

กับนักเรียนโดยแทจรงิ 

       2. หนวยงานตนสังกัดควรจัดใหมกีารอบรมครูผูสอน หรือบุคลากรทางการศึกษาสรางความ

ตระหนักรวมกันนักเรียนทุกคนคืออนาคตของชาติ และเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา ทําอยางไรกลุมบุคคล

เหลาน้ีจะเกง  มีคุณธรรม และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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สวนท่ี 3 

         เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices 

 

        นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอบุคคล 

            และหนวยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ และเอกลักษณ ของสถานศึกษา) 

แบบรายงาน “ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ” สําหรับสถานศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

............................................................ 

ชื่อผลงาน (Best Practices) การจัดการเรียนรูแบบเพาะพนัธุปญญา 

คําสาํคัญ   การจัดการเรียนรูแบบเพาะพันธุปญญา 

ประจําปการศึกษา  2562 
 

1.บทนํา 
 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อใหบรรลุผลลัพธที่สาํคัญ

และจําเปนตอ ตัวนักเรียนอยางแทจริง มุงไปที่ใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขามสาระวิชา

ไปสูการ เรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูตองไมสอนหนังสือ ไมนําสาระที่มีในตํารามาบอกบรรยาย

ให นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยที่เรียนรูการใชทักษะเพื่อการ ดํารงชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 เปนผูออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู ใหนักเรียน

เรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตุนสรางแรงบันดาล ใจใหอยากเรียน 

ที่จะนําไปสูการกระตือรือรนที่จะสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ มาสนับสนุน หรือโตแยงขอสมมติฐาน

คําตอบที่คุนเคย พบเจอจากประสบการณเดิมใกลตัว สรางเปนกระบวนทัศน ใหมแทนของเดิม 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาครั้งแรก ในปการศึกษา 2556 โดยมี

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ใหการสนุบสนุน และมีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษเปนพี่เลี้ยง ปจจุบันโรงเรียนไพรบึงวิทยาคมเขารวมโครงการมาแลวเปนวา 6 ป การจัดการเรียน

การสอนเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนไดบรรจุเขาไปในหลักสูตรของโรงเรียน ในรายวิชาเพิ่มเติม และมีการ

ประเมินผลการเรียนดวย ในปการศึกษา 2560 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบ

เพาะพันธุปญญา 1 ใน 16 โรงเรียนทั่วประเทศ 
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สภาพท่ัวไป 

การจัดการเรียนการสอน “โครงการเพาะพันธุปญญา” เปนการขยายการเรียนรูที่ยกระดับการทํา
โครงการ (project) ที่นําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดสังเคราะหสรางความรูโดยผูเรียนเอง ครูปรับบทบาทเปน
ผูอํานวยการใหนักเรียนเอาประสบการณปฏิบัติมาทําความเขาใจดวยสาระวิชาที่เรียนอยู เพื่อนําไปสูการ
ตีความ การบูรณาการความรูเดิมจนเขาใจและสังเคราะหเปนความรูใหมที่เกิดข้ึนแกตนเองโดยนักเรียนเอง ซึ่ง
เรียกกระบวนการเรียนรูแบบน้ีวา Research-Based Learning(RBL) วิธีน้ีจึงเปน Learning by Doing อยาง
แทจริงที่สรางทักษะคิดจนเกิดปญญา ไมใชได Doing แตไมม ีLearningอยางเต็มที่ 

 
 

ลักษณะสาํคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

การจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” เปนการเปลี่ยนหลักการคิดครูอยาง

นอย  3  ประการ คือ  

1) ครูเปนผูถามไมใชผูบอกความรู ถามเพื่อใหนักเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนใหเขาสูเปาหมายการเรียนรู 

ที่สูงข้ึนดวยตนเอง  

2) ครูสรางสัมพันธกับนักเรียน เพื่อใหหองเรียนเปนสภาพแวดลอมที่รูสึกปลอดภัย นักเรียนหลุดออก

จากความหวาดกลัวที่จะกลาคิด  

3) การคิดแบบเชิงเหตุ-ผล เพื่อพัฒนาทักษะของการคิดเช่ือมโยงปรากฏการณผลกับสาเหตุ 

 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 1.เพื่อสงเสริมครปูรบัเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนและยอมรบัที่เปลี่ยนแปลงกับการจัดการเรียนรู 

ใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 2.เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหปรบัเปลี่ยนวิธีเรียน คิดเปน  แกปญหาเปน มีทักษะการทํางานเปนทีม 

ยอมรบัฟงความคิดเห็น กลาคิดกลาแสดงออก และสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 

 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1.ครูผูสอนไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย“เพาะพันธุปญญา”จํานวน 20 คน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  จํานวน  80  คน  ไดรับการจัดการเรียนรู 

แบบเพาะพันธุปญญา  
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1.ครูผูสอนไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” จิตตปญญา

ศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิด 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา  ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ    กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น  
 

2.แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน 

 1.ประชุมคณะบรหิารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปญหา และความตองการ 

 2. มอบหมายกลุมบริหารงานวิชกาการดําเนินงานจัดการเรยีนรู 

 3. เสนอขอมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”เพื่อกําหนดแนวทาง

จัดการเรียนรู 

ขั้นท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

 1.ครูทุกคนเขารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

    แบบเพาะพันธุปญญามาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2.กําหนดผูเรียนในแตละระดับช้ันเขารบัการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”ตลอด

ปการศึกษา 

 3.กําหนดรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาตลอดภาคเรียนและปการศึกษาตามบรบิทของโรงเรียน 

          4.จัดทําผลการเรียนรูและออกแบบการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” 

          5.ดําเนินการจัดการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”ตลอดภาคเรียน 

ขั้นท่ี 3 ประเมินผล 

 1.แบบสงัเกตการปฏิบัติงาน  แบบทดสอบความรูการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” 

 2.ประเมินผลผูเรียนดวยสภาพจริง 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา 

1. นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินพฒันาการจัดเรียนรูในครั้งตอไป 

2. นําความรูที่ไดไปใชและจัดทําคูมือเผยแพรตอไป 
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3.ผลลัพธ/ ผลการดําเนนิการ 

ระบผุลการดําเนินงานตามเปาหมาย – ตัวช้ีวัดที่ทํากําหนดทั้งเชิงปรมิาณและหรือคุณภาพ 

 1.ครูผูสอนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” 

มาจัดทําผลการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรูและวัดผลและประเมินผลไดทกุคน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกคนไดรับการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุ

ปญญา” และประเมินผลการเรียน ผานตามเกณฑที่กําหนดของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพนัธุปญญา” เปนแบบ active learning ที่

ทําใหครูเขาใจ การสอนโดย จิตตปญญาศึกษา ความเปนเหตุเปนผลและตรรกะวาเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห-

สังเคราะหอยางไร สามารถจับความคิดไดละเอียดวาข้ันตอนใดเปนคิดวิเคราะห ข้ันตอนใดเปนสังเคราะห ที่

จําแนกเหตุและผลอยางชัดเจนและนําไปสูการคิดเชิงระบบ  การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและมกีาร

วัดและประเมินผลได 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการจัดการเรียนรูไดผานกระบวนการ 

เรียนรูตามแบบเพาะพันธุปญญา ประกอบดวย  จิตตปญญาศึกษา   ความคิดเชิงระบบ  กระบวนการ RBL  

การนําเสนอผลงาน และการสะทอนคิดและผลที่ไดรบัจากการเรียนรู ผูเรียนไดความรู ทํางานเปนทีม และ 

ยอมรบัความคิดเห็น นําเสนอผลงานและสามารถถายทอดความรูใหกบัผูอื่นได 
 

เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการเรียนรู จิตตปญญาศึกษา  ระบบคิดเชิงเหตุผล  เห็น

ภาพรวมในสภาพทีส่รรพสิง่ลวนสัมพันธถึงกันรูจักการสรางปญญา ที่จะทําใหการศึกษาเปนการพฒันามนุษย

ใหใชชีวิต 

2.การออกแบบการเรียนรูตามแบบโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา” ทําใหนักเรียนไดเรียนแบบ

เปนผูสรางปญญาไดดวยตนเอง โดยการใชกระบวนการโครงงานวิจัย ( RBL) เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิด

ทักษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการเรียนรูโครงงานฐานวิจัย “เพาะพันธุปญญา”  โดยผานการทําโครงงาน

ฐานวิจัย ( RBL) ของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและไดความรูแบบย่ังยืน 
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4.ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

สถานศึกษา  

1.มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติได  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  

4. มีตารางเรียนทีเ่อื้อตอการบริหารจัดการเวลาเรียน  

5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู สื่อ แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรู 

6. มีกิจกรรมการเรียนรู และกจิกรรมสรางสรรค  

7. มีการนําผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูและพฒันานักเรยีนอยางตอเน่ือง  

8. มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  

9. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงานทีป่ระสบผลสําเรจ็  

10. มีการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

11. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  

12. ชุมชนเขาใจ ใหความรวมมอื สนับสนุนการบริหารจดัการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  

1. ไดเรียนรู และปฏิบัติกจิกรรมสรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติ กิจกรรม

อยางเหมาะสม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง           

3. มีการประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง  

4. มีความสุขในการเรียนรูสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  

ผูปกครอง  

1. มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงาน  

2. มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

5.แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือใน

การดําเนินงานการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 
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6.การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีไดรับ 

ความสําเร็จของโครงการเพาะพันธุปญญา  
 

1. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบในโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  
จาก  80  โรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญาเปน  1  ใน  16  โรงเรียนตนแบบ 

2. นายวิเชียร  ไชยโชติ  ครูโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ไดรับรางวัล  ครูปญญาทีปกรเพาะพันธุปญญา
ระดับประเทศ  โดยคัดเลือกจาก  สกว.  และ  บมจ.กสิกรไทย 

3. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ไดรับเลือกเปนตัวแทนการแสดงในเวทีนําเสนอปดโครงการระดับประเทศ  
ประจําปการศึกษา  2560  ชุดการแสดงเรื่อง  ไขวควาหาปญญา 

4. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับรางวัลคลิปวีดีโอแหงการเรยีนรูดีเดน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
โครงการเพาะพันธุปญญา ประจําป  2560  โดยศูนยพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีรวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

5. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับรางวัลการออกแบบนิทรรศการกระบวนการคิดของโครงงาน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในโครงการเพาะพันธุปญญา  ระดับชมเชย  ประจําป  2560  โดยศูนยพี่เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6. โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับเลือกเปนเวทีปดโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  ประจําป
การศึกษา  2561  ซึ่งมีผูมารวมศึกษาดูงานกวา  80  โรงเรียนทั่วประเทศ  พรอมสื่อมวลชน 

7. นางสุทิศา  ไชยโชติ  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุปญญาดีเดนระดับประเทศ คัดเลือกโดยสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.)  และธนาคารกสิกรไทย 

8. นายสมโภช  พิมสอน  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุดีเดน ระดับประเทศ 
9. นางสุจิภา  วงศวรรณา  ไดรับรางวัลครูเพาะพันธุดีเดน ระดับประเทศ 
10. ไดรับเลือกเปนโรงเรียนนํารองพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  นวัตกรรมเพาะพันธุปญญา  (โครงงาน

ฐานวิจัย : RBL) 
11. โลรางวัล “โรงเรียนที่มุงสรางการเปลี่ยนแปลงเพื่อครูและศิษยบนวิธีแหงเพาะพันธุปญญา”  
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7.ภาคผนวก (รองรอย หลักฐาน ภาพถาย ชิ้นงาน ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F 

      โลประกาศเกียรติคุณในโอกาสไดเขารวมโครงการ ตั้งแตป 2556 -2561 
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นายวิเชียร  ไชยโชติ  ครูโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  ไดรับรางวัล  ครูปญญาทปีกรเพาะพันธุปญญา

ระดับประเทศ  โดยคัดเลือกจาก  สกว.  และ  บมจ.กสิกรไทย 
 

 
 

โรงเรียนไพรบงึวิทยาคม  ไดรบัเลือกเปนตัวแทนการแสดงในเวทีนําเสนอปดโครงการระดับประเทศ 
  ชุดการแสดงเรือ่ง  ไขวควาหาปญญา 
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โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบในโครงการเพาะพันธุปญญาระดับประเทศ  
จาก  80  โรงเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญาเปน  1  ใน  16  โรงเรียนตนแบบ 

 

 
โลรางวัล “โรงเรียนที่มุงสรางการเปลี่ยนแปลงเพื่อครูและศิษยบนวิธีแหงเพาะพันธุปญญา”  
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ชื่อผลงาน (Best Practices) การบริหารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

คําสาํคัญ   การบริหารแบบมสีวนรวม ประจําปการศึกษา  2562 
 

1. บทนํา 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เปนโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย “ สาขาไพรบึง” เปนโรงเรียนประจาํอําเภอ 

ต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2515 โดยอาศัยอาคารเรียน หอประชุมโรงเรียนบานไพรบึง เปนที่เรียน

ช่ัวคราว วันที่ 23 ตุลาคม 2517 ยายโรงเรียน   มาเรียนที่อาคารถาวร อันเปนที่ต้ังปจจุบันบนเน้ือที่ 229 ไร 

196 ตารางวา ต้ังอยูเลขที่ 50 หมูที่ 20 ตําบลไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ มีขาราชการครูจํานวน 60 

คน พนักงานสนับสนุนการสอน จํานวน 3 คน พนักงานขับรถ จํานวน 2 คน นักการภารโรงจํานวน 3 คน มี

นักเรียน จํานวน 1,006 คน สําหรับฝายบริหารประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน กํากับดูแลรับผิดชอบงานการบริหารงานตอจากผูอํานวยการทั้ง 4 กลุมงาน ไดแก การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ในการบริหาร

สถานศึกษาใชหลักการกระจายอํานาจใหกับรองผูอํานวยการหัวหนากลุมงานและผูรับผิดชอบงานโดยตรง 

เพื ่อความรวดเร็วและเกิดความคลองตัวในการบริหาร ทําใหบุคลากรทุกคนเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 

เพียงแตยังขาดกระบวนการการปฏิบัติงานที่แทจริงใหชัดเจนข้ึน 
 

สภาพท่ัวไป 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมไดการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนของแตละโรงเรียน ซึ่งมีบุคคลที่

ไดรับบริการทางการศึกษา หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ซึ่งมีสวนเกี่ยวของการบริหารจัด

การศึกษาของแตละปการศึกษา ความจําเปนจึงกอใหเกิดการบริหารที่สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับความ

เปนธรรม ในการรับบริการทางการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงสรางการบริหารงาน ในแตละกลุมงานเพื่อใหการ

ดําเนินงานการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา ไดดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบและแบบมีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียนและนักเรียน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ผูปกครอง บุคลากรของ

โรงเรียน และนักเรียน  โรงเรยีนไพรบึงวิทยาคมจงึกําหนดความสอดคลองการบรหิารสถานศึกษา ตามนโยบาย

แหงรัฐ ปรับเปลี่ยนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการดําเนินงาน โดยมีลักษณะงานดังน้ี  การ

บริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน การบริหารงบประมาณและแผนงาน  การบริหารงานทั่วไป และการ

บริหารงานวิชาการ  ความสําคัญอีกประการหน่ึงที่โรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดาน

วิชาการและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนไดกําหนดลักษณะสําคัญของวิธีหรือแนวทาง

ปฏิบัติ ในการบริหารระดับช้ันเรียน ภายใตกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมการบริหารโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญข้ึน 
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ลักษณะสาํคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ เปนการทํางานรวมกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ดวยความต้ังใจ โดยการทํางานดังกลาวในหวงเวลาและลาํดับที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะและเหมาะสมกบัการ

กระทํางานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเช่ือถือไวใจ การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสราง

พลังการทํางานรวมกันเปนทีม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนาเพราะการมีสวนรวมทําใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมเขาใจสถานการณ และอุทิศตนมากย่ิงข้ึน เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา และการเปดโอกาสใหชุมชนประชาชน หรือกลุมบุคคล ไดรวมแสดงความ

คิดเห็น     รวมวางแผนการทํางาน รวมตัดสินใจเพื่อนําไปสูการแกไขพัฒนางานใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิด

ประสิทธิภาพตามเปาหมายใหสําเร็จไปในทิศทางเดียวกัน 

         การบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญมีรูปแบบ TCAERA ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

ดังน้ี 

  ข้ันที่ 1 Training: T การฝกอบรมใหความรู ทักษะ และเจตคติ สําหรับครูในการพัฒนา         

เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA ที่สอดคลองกับความตองการและปญหา   

  ข้ันที่ 2 Classifying: C การแบงระดับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและความตองการ 

เพื่อจัดกลุมครู ในการพัฒนาเพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA 

       ข้ันที่ 3 Action: A การปฏิบัติการในรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียน

ใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน รูปแบบ TCAERA 

       ข้ันที่ 4 Evaluation: E การประเมินผลรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรยีน

ใหญ เพื่อสงเสริมสมรรถภาพผูเรียน  

       ข้ันที่ 5 Reflection: R การสะทอนผลการปฏิบัติการบริหารของครูไปยังตัวครู ผูบริหาร และ

ผูบริหารพี่เลี้ยง 

       ข้ันที่ 6 การเผยแพร (Announce :  A) 

 

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 1.เพื่อใหครูสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและไดปฎิบัติหนาที่ สงเสริม สนับสนุนตอผูเรียนโดย

การจัดสภาพแวดลอมหองเรีย ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ช้ีแนะ

แนวทางใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห อบรมบมนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคณลักษณะอัน

พึงประสงค คานิยมทีดีงามปลกูฝงความปนประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยทรงเปนประมุข 

 2.เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอ

ไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
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เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

              1) เปาหมายเชิงปริมาณ 1,006 คนไดรับการพฒันาดานการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

             2) ผูบริหารจาํนวน 3 คน ครูจํานวน 59 คน ผูปกครอง จํานวน 1006 คนผูปกครองมสีวนรวมรับรู รวม

คิด รวมทํา รวมตัดสินใจในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

                  1) นักเรียนโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม มีการพัฒนาดานการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคมากข้ึน 

              2) ผูบริหาร ครู ผูปกครองเครือขายโรงเรียน ผูปกครองเครือขายหองเรียนโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม    

มีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ ในกิจกรรมและภารกิจของโรงเรียนมากข้ึน 
 

2.แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินงาน / Flow Chart ( แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผน 

 1.ประชุมคณะบรหิารงานโรงเรียน เพื่อรับทราบปญหา และความตองการ 

 2. มอบหมายกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนดําเนินงานจัดการบรหิารงานระดับช้ันเรียน 

 3. เสนอขอมลูเกี่ยวกับการจัดการบรหิารระดับช้ันเรียน กําหนดบทบาทและหนาที่ในโครงสราง  

ซึ่งประกอบดวยตําแหนงหนาที่ดังน้ี  ครูใหญระดับช้ันเรียน ผูชวยครูใหญ  ครูกิจการนักเรียนระดับช้ันเรียน  

ครูวิชาการระดับช้ันและครทูี่ปรึกษาระดับช้ันเรียน  กําหนดหนาที่การปฏิบัติงานของแตละตําแหนงหนาที ่

เพื่อการพัฒนาจัดการศึกษาและพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน หรือเรียกวา สมรรถภาพผูเรียน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

 1.ครูทุกคนเขารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อนําความรูเกี่ยวกับการบทบาทหนาที่ในการ

บรหิารระดับช้ันเรียนแบบมสีวนรวมโรงเรยีนเล็กในโรงเรียนใหญ 

 2.กําหนดครูและบุคลากรทุกคนมสีวนรวมในการบริหารผูเรยีนในแตละระดับช้ันเรียนตลอดป

การศึกษา 

          3.กําหนดหนาที่ของแตละบทบาทตามโครงสรางการบริหารระดับช้ันเรียน 

          4.ดําเนินการจัดการบรหิารงานระดับช้ันเรียนในดานการเรียนและพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ตลอดภาคเรียนและตลอดปการศึกษา 

ขั้นท่ี 3 ประเมินผล 

 1.แบบสงัเกตการปฏิบัติงาน  แบบสอบถามของผูไดรับบรกิารตอการบรหิารงานแบบมีสวนรวม

โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 

 2.ประเมินผลผูเรียนดวยสภาพจริง 
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ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนา 

1. นําขอบกพรองและขอเสนอแนะจากการประเมินการบรหิารงานแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กใน

โรงเรียนใหญในครัง้ตอไป 

2. นําความรูที่ไดไปใชและเผยแพรตอไป 

3. ผลลัพธ/ ผลการดําเนินการ 

   ระบุผลการดําเนินงานตามเปาหมาย – ตัวช้ีวัดที่ทํากําหนดทั้งเชิงปรมิาณและหรือคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนไดปฏิบติัหนาทีบ่รหิารช้ันเรียนตามโครงสรางการบริหารแบบมี

สวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญไดอยางเต็มความรูและความสามารถเพื่อสงเสรมิสมรรถภาพผูเรียน 

2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทกุคนไดรับการกํากบัดูแลในเรื่องการเรียนและ          

การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคไดอยางทั่วถึง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

          1.ครสูามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและไดปฎิบัติหนาที่ สงเสรมิ สนับสนุนตอผูเรียนโดยการจัด

สภาพแวดลอมหองเรียน ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข และเปนผูเสรมิแรง ช้ีแนะแนวทาง

ใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห อบรมบมนิสัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคณลกัษณะอันพึง

ประสงค คานิยมทีดีงามปลูกฝงความปนประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยทรงเปนประมุข 

         2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 

เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนของ (Best Practices) แลว สงผลตอสถานศึกษาอยางไร 

1.บุคลากรทางการศึกษา  มีหลักการจัดการบริหารระดับช้ันเรียนโรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ  มี

แนวทางในการกํากบัดูแลผูเรียน ทั้งทางดานการเรียน คานิยมที่ดี และพฒันาคุณลกัษณะอันพงึประสงค ที่จะ

ทําใหเกิดพฤติกรรมที่ดี  สงผลใหการศึกษาตอการพัฒนามนุษยใหใชชีวิตที่ดี 

2.การบริหารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเล็กในโรงเรยีนใหญ ทําใหนักเรียนไดรับการพฒันาสมรรถภาพ

ผูเรียนที่เกิดจากการออบแบบการจัดการบริหารสถานศึกษา โดยการใชกระบวนการแบบมสีวนรวม (ทซีีเออี

อารเอ)     เปนจุดรวมทําใหนักเรียนไดเกิดทกัษะความคิด  3 R และ 7 C เปนตน 

3. การไดองคความรูจากการจัดการบริหารระดับช้ันเรียนของนักเรียน จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ทางความคิด หลักการทํางานเปนทีม  การทํางานเปนกลุม  และไดความรูแบบย่ังยืน 
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4.ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจัยแหงความสาํเร็จ 

สถานศึกษา  

1.มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับสถานศึกษา ที่ชัดเจนและสามารถนําไป 

สูการปฏิบัติได  

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

3. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  

4. มีตารางเรียนทีเ่อื้อตอการบริหารจัดการเวลาเรียน  

5. ครมูีกิจกรรมการเรยีนรู และกิจกรรมสรางสรรคพฒันาผูเรียน 

6. มีการนําผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูและพฒันานักเรยีนอยางตอเน่ือง  

7. มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  

8. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอผลงานทีป่ระสบผลสําเรจ็  

9. มีการสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

10. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงาน  

11. ชุมชนเขาใจ ใหความรวมมอื สนับสนุนการบริหารจดัการเวลาเรียนของโรงเรียน  

นักเรียน  

1. ไดเรียนรู และปฏิบัติกจิกรรมสรางสรรค โดยใชเวลาเรียนทั้งดานวิชาการ และการปฏิบัติกจิกรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางเหมาะสม  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง           

3. มีการประเมินตนเอง และนําผลการประเมินไปพฒันาการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง  

4. มีความสุขในการเรียนรูสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

ผูปกครอง  

1. มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือในการดําเนินงาน  

2. มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

5.แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ และใหความรวมมือใน

การดําเนินงานการบรหิารจัดการศึกษาแบบมสีวนรวมโรงเรยีนเล็กในโรงเรียนเลก็ในใหญของโรงเรียน 
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6.การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีไดรับ 

บุคลากรไดเขารวมบรหิารแบบมสีวนรวมโรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ 
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7.ภาคผนวก (รองรอบ หลักฐาน ภาพถาย ชิ้นงาน ฯลฯ 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาแบบมส่ีวนร่วม 

เพ่ือส่งเสริสมรรถภาพผู้เรียน รูปแบบ ทีซีเอออีาร์เอ  

 โรงเรียนไพรบงึวทิยาคม จงัหวดัศรีสะเกษ  

S = School in School โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพ 5 แสดงโครงสร้าง S = School in School โรงเรียนเลก็ในโรงเรียนใหญ่ 

ผูอํานวยการ 

อาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 1) 

 

อาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 1) 
 

ผูชวยอาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
(รองผูอํานวยการคนท่ี 2) 

 

ผูชวยอาจารยใหญ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(รองผูอํานวยการคนท่ี 3 ) 
 

โรงเรียน 

ม.1 

โรงเรียน 

ม.2 
 

โรงเรียน 
ม.3 

 

โรงเรียน 

ม.4 
 

โรงเรียน 

ม.5 
 

โรงเรียน 

ม.6 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.1 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.2 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.3 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.4 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.5 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

คณะกรรม 

การบริหาร 

-ที่ปรึกษา 

-ครูใหญ ม.6 

-ผูชวย 

-ครูใหญ 
-ครูวิชาการ 

-ครูกิจการ 
 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา 
ประจําหองเรียน 
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ภาคผนวก 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

- กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมนิมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

- เคร่ืองมือ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2562 
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กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

เร่ือง  กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  
 ดวยโรงเรียนไพรบึง อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาใหไดมาตรฐานตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เปาหมายในการพฒันาผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานชาติ 
และขอกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายในของสถานศึกษา 
และเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน เอกลักษณ อัต
ลักษณของสถานศึกษา ชุมชน สังคม ทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ลงวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกําหนดเปาหมายและ
เกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
จํานวน 3  มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ และการ
มีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  
  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษา ประเด็นการพิจารณา เปาหมายและเกณฑ
การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ดังรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

  ประกาศ  ณ  วันที่  16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

ลงช่ือ        ลงช่ือ  
        (นายวิสทุธิชาติ  ปญญาทรงรจุิ)             (นายศึก  ลูกอินทร) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา            ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 103 

 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบทายประกาศโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

เร่ือง  กําหนดมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย เกณฑการประเมนิมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา และใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถใน
การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร การมีความรู ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทัง้สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคํานวณ 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีทกัษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑที่สถานศึกษา  
  กําหนดในแตระดับช้ัน 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.1.1 ความสามารถใน
การอาน การเขียน การ
สื่อความภาษาไทย 
 

รอยละ 62 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
ดานทักษะในการอาน 
เขียน และสื่อวามหมาย
ภาษาไทยไดถูกตอง 

1.โครงการพฒันาศักยภาพดานความ
เปนเลิศดานภาษาไทย 
2.โครงการสงเสริม 
ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 
3.โครงการเพชรในตม 
4.โครงการกํากบัติดตามนักเรียนที่มี
ความเสี่ยง 0, ร, มส 
5.โครงการอานวันละนิดชีวิตสดใส 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย 
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ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.1.2 ความสามารถใน
การอาน การเขียน  
การสื่อความ 
ภาษาตางประเทศ 
 

รอยละ 58 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
ดานทักษะในการอาน 
เขียน และสื่อวามหมาย
ภาษาตางประเทศได
ถูกตอง 

1.การพฒันาทักษะผูเรียนสูความ 
เปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 
2.การพฒันาศักยภาพผูเรียนสูความ
เปนเลิศดานภาษาจีน 
3.โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดานภาษาตางประเทศ 
4.โครงการสงเสริมและพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศและสือ่ 
(SBMLD) กิจกรรมสงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 
 
 

กลุมสาระฯ
ภาษาตางประเทศ 

1.1.1.3 ความสามารถใน
การการคิดคํานวณวิชา
คณิตศาสตร 
 

รอยละ 58 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
ดานการการคิดคํานวณ
ไดถูกตอง 

1. โครงการสงเสรมิอัจฉริยภาพทาง
วิชาการและแขงขันทักษะวิชาการ 
2. โครงการคายสงเสริมอจัฉริยภาพ
ทางดานวิชาการ (โครงการหองเรียน
พิเศษ) 
3.โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน
ดานคณิตศาสตร 
 

กลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 105 

 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจาณาอยางรอบคอบ 
  โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และแกปญหา 
  อยางมีเหตุผล 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.2.1 ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยาง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
 

รอยละ 60 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-
2,4-5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชา ดานการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหาไดถูกตอง
และ นักเรียนระดับช้ันม.3,6 
จากผลการสอบสมรรถนะเฉลี่ย
ของผูเรียน 

1. โครงการเพชรในตม 
2.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ
ดานวิชาการ 
3.โครงการหองแหงการเรียนรู
โครงงานฐานวิจัย  (หองเรียน
เพาะพันธปญญา) 
4.โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด
เชิงระบบดวยโครงงานฐานวิจัย 

กลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 
กลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร 

1.1.2.2 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา 
 

รอยละ 60 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-
2,4-5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาอยูในระดับ
พอใช ดานการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหาไดถูกตองสําหรบั 
นักเรียนระดับช้ันม.3,6 จากผล
การสอบสมรรถนะเฉลี่ยของ
ผูเรียน 
 

1.โครงการสงเสริม 
ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 
2.โครงการสงเสริมความเปนเลิศ
ดานวิชาการ 
3.การพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดานภาษาจีน 
4.โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด
เชิงระบบดวยโครงงานฐานวิจัย 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย 
กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 
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1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทํางานเปนทมี เช่ือมโยง 
  องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ  อาจเปนแนวคิด โครงการ 
  โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.3.1 ความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 

รอยละ 76 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู
ในระดับดีและมีความสามารถ 
ในการสรางนวัตกรรม 
โดยจากภาระช้ินงานที่
นักเรียนไดรับมอบหมายใน
รายวิชา 

1.โครงการพฒันาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อความเปนเลิศทาง
วิทยาศาสตร 
3.พัฒนาทกัษะงานอาชีพดาน
การเขียนแบบ 
4.สงเสริมพฒันาศักยภาพ
นักเรียนดานงานอาชีพ 
5.จัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน(SBMLD) 
6.สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี 
7. สงเสรมิการใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา 
8.โครงการพฒันาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศดานงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
9.โครงการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
10.โครงการเสนทางนักดนตรี
สากลสมัครเลนพฒันาสื่อและ
เทคโนโลยีเพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 

กลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร 

กลุมสาระฯการ
งานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
กลุมสาระฯศิลปะ 
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 1.1.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพฒันาตนเอง 
  และสงัคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.4.1 ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1รอยละ 60 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู
ในระดับดีผูเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเอง 
และสงัคมในดานการเรียนรู 
การสือ่สาร การทํางานอยาง
สรางสรรค และมีคุณธรรม
ภาระช้ินงานที่นักเรียนไดรบั
มอบหมายในรายวิชา 
 

1.โครงการสงเสรมิอจัฉริยภาพทาง
วิชาการและแขงขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการพฒันาศักยภาพนักเรียน
ดานวิทยาศาสตรสิง่แวดลอม 
3.โครงการคลินิกวิทยาศาสตร 
4.โครงการเพชรไพรบึง
(วิทยาศาสตร) 
5.โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร  
(SBMLD)   
6.โครงการพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร  
(SBMLD)  ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 

กลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร 

 

 
 1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
      คําอธิบาย ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
  ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมทัง้มีความกาวหนาในผล 
  การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

รอยละ 62 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทยอยูในระดับ
ดี ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการพฒันาศักยภาพดาน
ความเปนเลิศดานภาษาไทย 
2.โครงการคลีนิคภาษา 
3.โครงการสงเสริม 
ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 
4.กิจกรรมวันสุนทรภูรําลึกใหกับ
นักเรียนโรงเรยีนไพรบงึวิทยาคม 
 

กลุมสาระฯ 
ภาษาไทย 
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ประเด็นพิจารณา เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

 รอยละ 56 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตรอยูใน
ระดับดี  ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการสงเสริมอจัฉริยภาพ
ทางวิชาการและแขงขันทักษะ
วิชาการ 
2. โครงการสงเสรมิศักยภาพ
นักเรียนดานคณิตศาสตร 
 

กลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

 

รอยละ 56 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับดี ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาวิชา
วิทยาศาสตร 

1.โครงการพฒันาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อความเปนเลิศทาง
วิทยาศาสตร 
2.โครงการพฒันาศักยภาพ
นักเรียนดานวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 
3.โครงการคลินิกวิทยาศาสตร 
4.โครงการเพชรไพรบึง
(วิทยาศาสตร) 

กลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร 

 

รอยละ 60 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษาอยูใน
ระดับดีผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

1.โครงการพฒันาศูนยการเรียนรู
อาเซียนศึกษา 
2.โครงการพฒันาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อความเปนเลิศทาง
สังคมศึกษา 
 

กลุมสาระฯสังคม
ศึกษาฯ 
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ประเด็นพิจารณา เปาหมาย 
(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

 รอยละ 80 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาศิลปะ ตนตรี อยูใน
ระดับดี ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
2.การพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดานกีตาร 
3.โครงการเสนทางนักดนตรี
สากลสมัครเลน 
4.พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
5.โครงการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติการใชเครื่องดนตรีสากล 

กลุมสาระฯศิลปะ 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
อยูในระดับดี ผูเรียนบรรลุ
และมีความกาวหนาในการ
เรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

1.โครงการพฒันาสุนทรยีภาพ
และลกัษณะนิสัยดานกีฬา 
2.กิจกรรมกีฬาภายใน 
3.กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
 

กลุมสาระฯ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพอยูใน
ระดับดีผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.พัฒนาทกัษะงานอาชีพดาน
การเขียนแบบ 
2.สงเสริมพฒันาศักยภาพ
นักเรียนดานงานอาชีพ 
3.การพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดานงานประดิษฐ 
4.พัฒนาสูความเปนเลิศดาน
อาหารไทย 
5.สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี 
6.โครงการพฒันาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศดานงาน
อาชีพ 

กลุมสาระฯ 
การงานอาชีพฯ 
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ประเด็นพิจารณา เปาหมาย 
(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

 รอยละ 58 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาตางประเทศอยู
ในระดับดีผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการสงเสริม 
ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 
2.การพฒันาทักษะผูเรียน สู
ความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 
 
3.โครงการพฒันาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ
ภาษาตางประเทศดานภาษาจีน  
(SBMLD)  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

 รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชากิจกรรมพฒันาผูเรียน
อยูในระดับดีเย่ียม ผูเรียน
บรรลุและมีความกาวหนาใน
การเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

1.โครงคายกจิกรรมทักษะชีวิต 
2.โครงคายกจิกรรม 
ลูกเสือ เนตรนาร ี
3.โครงคายกจิกรรม 
ยุวกาชาด 
4.โครงคายกจิกรรม 
ผูบําเพ็ญประโยชน 
5.โครงคายกจิกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

กลุมสาระฯ 
กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
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 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับช้ันที่
สูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.6.1 มีความรู ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพ 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูใน
ระดับดี ผูเรียนมีความรู 
ทักษะพื้นฐานในการจัดการ มี
เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับช้ันทีสู่งข้ึนการทํางาน
หรืองานอาชีพ  

1.พัฒนาทกัษะงานอาชีพดาน
การเขียนแบบ 
2.สงเสริมพฒันาศักยภาพ
นักเรียนดานงานอาชีพ 
3.การพฒันาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศดานงานประดิษฐ 
4.พัฒนาสูความเปนเลิศดาน
อาหารไทย 
5.สงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี 
6.โครงการพฒันาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศดานงาน
อาชีพและเทคโนโลยีโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน
ทักษะชีวิต 

กลุมสาระฯ
การงานอาชีพ

ฯ 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน
ทักษะชีวิต 
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ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก 
  ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกบักฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.1.1 มีคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
มีมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
อยูในระดับดีข้ึนไป ผูเรียนมี
พฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
มีคานิยมและจิตสํานึก 
 ตามที่สถานศึกษากําหนด 
โดยไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสงัคม  

1.โครงการพฒันาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนแบบมีสวน
รวม โรงเรียนเลก็ในโรงเรียน
ใหญ 
2.โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา
และความเปนผูนํา 
3.โครงการสงเสริมพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม 
4.โครงการรณรงคปองกันยา
เสพติด โรคเอดสใน
สถานศึกษา 
5.โครงการพฒันาศักยภาพ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผู
บําเพ็ญประโยชน นักศึกษา
วิชาทหาร ยุวกาชาด  ลูกเสือ 
ทักษะชีวิต 
6.โครงการสอบธรรมศึกษา
สนามหลวง 
7.โครงการสงเสริมความ
ประพฤติและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
8.โครงการโรงเรียนธรรม
สถานศึกษา 
9.โครงการพฒันาวินัยโดย
กระบวนการลูกเสือ 
10.โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

กลุม
บรหิารงาน

กิจการ
นักเรียน 
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 1.2.2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
  และประเพณีไทย รวมทัง้ภูมปิญญาไทย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.2.1 มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-
6 มีความภูมิใจในทองถ่ิน 
เห็นคุณคาของความเปนไทย 
มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  และประเพณี
ไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย 
 

1.โครงการอาสาแบงปน
ความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.โครงการสงเสริมอนุรักษ
ความเปนไทยและภูมิใจใน
ทองถ่ิน 
3.โครงการพฒันาศักยภาพ
นักเรียนเพื่อความเปนเลิศ
ทางสงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
4.โครงการศาสตรพระราชา 
SBMLD 
5.โครงการโรงเรียนพอเพียง
ทองถ่ิน 
 

กลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

 
 1.2.3 ยอมรบัทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      คําอธิบาย ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
  ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.3.1 ยอมรับทีจ่ะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

รอยละ 80 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกัน
บนความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานเพศ  
วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
 ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนอําเภอไพรบึง 

กลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
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1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
      คําอธิบาย ผูเรียนมีการรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสงัคม และแสดงออกอยางเหมาะสม 
  ในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกบัคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมคีวามขัดแยงกบัผูอื่น 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.4.1 มีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสงัคม กลุม
สาระฯ สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

รอยละ 81 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
 ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ และ
สังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย 
สามารถอยูรวมกบัคนอื่นอยาง
มีความสขุ เขาใจผูอื่น ไมมี
ความขัดแยงกบัผูอื่น  

1.โครงการพฒันา
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานกีฬา 
2.กิจกรรมกีฬาภายใน 
3.โครงการสงเสริมสุขภาวะ
ผูเรียนในโรงเรียน 
4.โครงการสงเสริมดูแล
สุขภาพผูเรียนในโรงเรียน 
5.โครงการพฒันา
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานกีฬากิจกรรมพัฒนา
ทักษะกีฬาฟุตบอลสูความ
เปนเลิศ  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
6.โครงการพฒันา
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานกีฬากิจกรรมพัฒนา
ทักษะกีฬาฟุตบอลสูความ
เปนเลิศ  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
7.โครงการพฒันา
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานกีฬากิจกรรมพัฒนา
ทักษะกีฬาวอลเลยบอลสู
ความเปนเลิศ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา เปาหมาย 
(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1.2.4.2 มีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสงัคมกลุม
สาระฯศิลปะ 

รอยละ 80 ของผูเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  
ผูเรียนมีการรกัษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ และสังคม 
และแสดงออกอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย สามารถอยู
รวมกบัคนอืน่อยางมีความสุข 
เขาใจผูอืน่ ไมมคีวามขัดแยง
กับผูอื่น 
 
 

1.โครงการพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ 
2.การพฒันาศักยภาพผูเรียน
สูความเปนเลิศดานกีตาร 
3.โครงการเสนทางนักดนตรี
สากลสมัครเลน 
4.โครงการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติการใชเครื่องดนตรี
สากล 
5.โครงการสงเสริมสุขภาวะ
ผูเรียนในโรงเรียน 
 

กลุมสาระฯ 
ศิลปะ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ
กิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
      คําอธิบาย สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบรบิทของ 
   สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
 นโยบายของรัฐบาล และของตนสังกัด รวมทั้งทันตอการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.1.1 มีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

รอยละ 100 ของสถานศึกษามี
เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธ
กิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษา
แหงชาติ มีนโยบายของรัฐบาล 
และของตนสังกัด รวมทั้งทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

1.โครงการปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
2.คําสั่งแมบท 
3.โครงการสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียน 
4.แผนงบประมาณ แผน
ประจําปการศึกษา 
 

กลุม
บรหิารงาน
อํานวยการ 
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   ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      คําอธิบาย สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในสวนการ  
  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรงุพัฒนางานอยางตอเน่ือง มีการบรหิาร 
  อัตรากําลงั ทรพัยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน มรีะบบการนิเทศ 
  ภายใน การนําขอมูลมาใชในการพฒันา บุคลากรและผูที่เกีย่วของทุกฝายมีสวนรวมวางแผน 
  ปรับปรงุ และพฒันา และรวมรบัผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.2.1 มีระบบบรหิาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

รอยละ 91 ของสถานศึกษา
สามารถบรหิารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
ทั้งในสวนการวางแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา การ
นําแผนไปปฏิบัติเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และปรับปรงุพัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง มีการบริหาร 
 อัตรากําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน มรีะบบ
การนิเทศภายใน การนํา
ขอมูลมาใชในการพัฒนา 
บุคลากรและผูทีเ่กี่ยวของทกุ
ฝายมีสวนรวมวางแผน
ปรับปรงุ และพฒันา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัด
การศึกษา  

1.โครงการสงเสริม
อัจฉริยภาพทางวิชาการและ
แขงขันทักษะวิชาการ 
2.โครงการสงเสริมพฒันา
ศักยภาพครู 
3.โครงการพฒันา
กระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 
4.โครงการสงเสริมพฒันา
ศักยภาพผูเรียน 
5.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 

กลุม
บรหิารงาน

กิจการ
นักเรียน 

กลุม
บรหิารงาน
อํานวยการ 

กลุม
บรหิารงาน
บรหิารทั่วไป 
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ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
      คําอธิบาย สถานศึกษาบรหิารจัดการเกี่ยวกบังานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กจิกรรมเสริม 
  หลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจรงิ และครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย 
  หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวบหรือกลุมทีเ่รียนรวมดวย 

 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.3.1 ดําเนินงานพฒันา
วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
 

รอยละ 81 ของสถานศึกษา
บรหิารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ทั้งดานการพฒันา
หลักสูตร กจิกรรมเสรมิ 
 หลักสูตรทีเ่นนคุณภาพผูเรียน
รอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 หมายรวมถึง การจัดการเรียน
การสอนของกลุมที่เรียนแบบ
ควบรวบหรือกลุมทีเ่รียนรวม 
 

1.โครงการสงเสริม
พัฒนาศักยภาพครู  
(ปรบัปรุงหลกัสูตร) 
2.โครงการพฒันา
ศักยภาพกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
3.โครงการศึกษาดู
งานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ

,อํานวยการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
      คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พฒันาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ  
  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.4.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

รอยละ 81 ของสถานศึกษา
สงเสริม สนับสนุน พฒันาครู 
บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และ จัดใหมีชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนางานและการเรียนรู
ของผูเรียน 
 

1.สงเสริม คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และสือ่ 
2.โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคคลากร ในโรงเรียน 
3.โครงการจางเหมาบริการงาน
สอนและงานทั่วไป 
4.โครงการพฒันาศักยภาพการ
ดําเนินงานดานบุคลากรและ
งานสารบรรณ 
5.โครงการจัดหาครผููสอน
ชาวตางชาติ 
6.โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคคลากร เพื่อสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
7.โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

กลุม
บรหิารงาน
อํานวยการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรู 
      คําอธิบาย สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และ  
  สภาพแวดลอมทางสงัคมทีเ่อื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.5.1 จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ตอการเรยีนรู 
 

รอยละ 81 ของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ ทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน 
และ  สภาพแวดลอมทางสงัคมที่
เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมี
ความปลอดภัย 
 

1.โครงการพฒันาแหลง
เรียนรูภายในโรงเรียน 
2.โครงการปรับปรงุภูมิทัศน
และบรรยากาศภายใน
โรงเรียน 
3.ปรบัปรุงภูมทิัศนหองสมุด 
4.โครงการศึกษาแหลงเรียนรู
นอกหองเรียน 
5.โครงการพฒันาศูนยการ
เรียนรูอาเซียนศึกษา 
6.โครงการซอมแซมอาคาร
เรียน 
7.โครงการพฒันาหองเรียน
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
 

กลุม
บรหิารงาน
บรหิารทั่วไป 
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ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบรกิาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช  
  ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

2.6.1 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

รอยละ 81 ของสถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การพฒันา
และการบรกิาร เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

1.โครงการพฒันาสื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 
2.โครงการพฒันา
หองเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรู 
3.โครงการสงเสริม
การใชระบบ
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาส
ใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สราง
ปฏิสัมพันธที่ดี ครรููจกัผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมลูปอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู 

 
   ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต 
      คําอธิบาย จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนให 
  ผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถ 
  นําไปจัดกิจกรรมไดจริง มรีูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสาํหรับผูทีม่ีความจําเปนและ 
 ตองการความชวยเหลือพเิศษ ผูเรียนไดรับการฝกทกัษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
  สรปุองคความรู นําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตในชีวิตได 
  

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.1.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต 
 

รอยละ 81 ของครูผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนให 
 ผูเรียนไดเรียนรูโดยผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
มีแผนการจัดการเรียนรูที่
สามารถนําไปจัดกจิกรรมไดจริง 
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู
เฉพาะสําหรบัผูที่มีความจําเปน
และตองการความชวยเหลือ
พิเศษ ผูเรยีนไดรับการฝกทักษะ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
 สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน
และสามารถนําไปประยุกตใน
ชีวิตได 

1.โครงการหองแหง
การเรียนรูโครงงาน
ฐานวิจัย  (หองเรียน
เพาะพันธปญญา) 
2.โครงการหนังสือ
แบบเรียน 
3.โครงการจัดหาสื่อ
เครื่องดนตร ี
4.โครงการปรับปรงุ
หลักสูตรและจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 
ครูทุกคน 
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   ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูทีเ่อื้อตอการเรียนรู 
      คําอธิบาย มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการ 
  จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสือ่ที่หลากหลาย 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

รอยละ 81 ของครูผูสอน  
มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
รวมทั้งภูมปิญญาทองถ่ิน มา
ใชในการจัดการเรียนรู โดย
สรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเอง
จากสือ่ที่หลากหลาย  

1.โครงการสงเสริม คุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และสื่อ 
2.โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนดวยเทคโนโลยี 
3.โครงการสงเสริมการใชระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา 
4.โครงการพฒันาคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนใน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรซื้อ
กลองจลุทรรศนอเิล็กตรอน 
5.โครงการพฒันาแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน 
6.โครงการสงเสริมคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
7.โครงการสงเสริมความรอบรู
ดวยการอานขาวสารประจําวัน 
8.โครงการสงเสริมการอาน 
9.โครงการสงเสริมการเรียนการ
สอนงานอาชีพและงานประดิษฐ 
10.โครงการสื่อสารสัมพันธ
บริการชุมชนและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
11.โครงการจัดการศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน  (SBMLD) 
12.โครงการพฒันาหองเรียนให
เอื้อตอการเรียนรู 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 

กลุมสาระการ
เรียนรูทุกกลุม

สาระ 
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ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
      คําอธิบาย ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมปีฏิสัมพนัธเชิงบวก ใหเด็กรักครู  
  ครูรักเด็ก และเด็กรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.3.1 มีการบรหิารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

รอยละ 81 ของครูผูสอนมกีาร
บรหิารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการ
มีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรกัครู  
 ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่
จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 

1.พัฒนาสุนทรียภาพ
และลกัษณะนิสัยดาน
กีฬา 
2.สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนดวย
เทคโนโลยี 
3.โครงการหองแหง
การเรียนรูโครงงาน
ฐานวิจัย  (หองเรียน
เพาะพันธปญญา) 
 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 

กลุมสาระการ
เรียนรูทุกกลุม

สาระ 
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ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
      คําอธิบาย มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช 
  เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกบัเปาหมายในการจัดการเรียนรู และ 
  ใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน เพื่อนําไปใชพฒันาการเรียนรู 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.4.1 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 90 ของครูผูสอนมกีาร
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช 
 เครื่องมอืและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบั
เปาหมายในการจัดการเรียนรู 
และใหขอมลูยอนกลบัแกผูเรียน 
เพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรู  

โครงการปรับปรงุ
หลักสูตร  จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 
จัดทําแบบวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา
เรียน 
2.โครงการหองแหง
การเรยีนรูโครงงาน
ฐานวิจัย  (หองเรียน
เพาะพันธปญญา) 
3.โครงการสงเสริม 
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และสือ่ 
4.โครงการสงเสริม
การจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี 
 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 

กลุมสาระการ
เรียนรูทุกกลุม

สาระ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 126 

 

 
ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
      คําอธิบาย ครูและผูมสีวนเกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมทั้งใหขอมลูปอนกลบั 
  เพื่อนําไปใชในการปรบัปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู 
 

ประเด็นพิจารณา 
เปาหมาย 

(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

3.5.1 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
ยอนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
 

รอยละ 75 ของครูผูสอนและ
ผูมสีวนเกี่ยวของรวม
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ รวมทัง้ใหขอมลู
ปอนกลับเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรงุและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  

1.โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคลากร  เพื่อสงเสรมิคุณภาพ
การศึกษา 
2.โครงการพฒันากระบวนการ
จัดทําแผนพฒันาการศึกษา 
3.โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
6.โครงการศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
7.โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุม
บรหิารงาน
วิชาการ 

กลุม
บรหิารงาน
อํานวยการ 
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 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ปการศึกษา 2561 กําหนดเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
 1. คารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
0.00 - 49.99 1 กําลังพฒันา 

50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
60.00 – 69.99 3 ดี 
70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

80.00 – 100.00 5 ยอดเย่ียม 
 
 
 2. คาเฉลี่ย ใชเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
1.00-1.50 1 กําลังพฒันา 
1.51-2.50 2 ปานกลาง 
2.51-3.50 3 ดี 
3.51-4.50 4 ดีเลิศ 
4.51-5.00 5 ยอดเย่ียม 
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คําสั่งโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 

ท่ี  421  / 2562 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให

หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันจะนําไปสูการ

กําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่  6 สิงหาคม 2561 และประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพนฐาน ลงวันที่ 31 

ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐานการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย สรางความ

เชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชนวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จึงแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังน้ี 

ท่ีปรึกษา 

1.นายวิชิต  ไตรสรณกุล  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 2.นายอภิศักด์ิ  แซจึง  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 3.นายดนัย วัฒนปาณี  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 4.นายปรีชา ศักดิวงษ  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 

 5.นายนิรันดร ชูสิทธ์ิ  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.นายวิสุทธ์ิชาติ ปญญาทรงรุจิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 7.นายวิศิษฐ  เธียรทองอินทร รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 8.นางสาวธันรญพรน ไชยพรรค ศึกษานิเทศก องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ 
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 มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใหไดมาตรฐาน 

และดําเนินไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงค 

 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 

 1.1) นายศึก  ลูกอินทร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 1.2) นายเรืองยศ สุภาว                ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 1.3) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 1.4) นางอาลิตตา เหมเกียรติกุล      ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่รองฯ  กรรมการ 

 1.5) นางอรชร  โคตพันธ             หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 1.6) นายสมัย  บัวหยาด              หัวหนางานแผนงาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

  มีหนาที่ อํานวยความสะดวกใหการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ตามวัตถุประสงค 

 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 

 1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคาํนวณ 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางชิดชนก  คําทาสี ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวแสงเดือน ธรรมวิเศษ  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายประสบพร  ชูช่ืน ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   6) นางสาวสุพรรณี สมเสนา ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

   7) นางสาวรจเรศ  สิทธิไชยากุล ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางธัญญาพร ทองมนต  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางสาวอาริยา สํานักนิตย ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   6) นางสาววริยา  พันวิสู ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นายวิเชียร ไชยโชติ  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางนัชนาภรณ ชัยสารดํารงพัฒน ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางสุทิศา  ไชยโชติ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

   6) นายเฉลิมศักด์ิ มะลิงาม ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.1.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางพรรณา   ใสกระจาง  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวจันจิรา  จงรักษ ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางสาวพัชรินทร  ใจเที่ยง ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

   6) นายถนอม ทิพมาตร ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

      3) นางเสาวภา  พรหมทา  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางปนัดดา  หลาคํา  ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายสมโภช  พิมสอน ตําแหนง ครู  กรรมการ 

      6) นายสมภพ  โคตพันธ  ตําแหนง ครู กรรมการ 
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      7) นายประสบพร  ชูช่ืน  ตําแหนง ครู กรรมการ 

      8) นางสาวสุวรรณดี ลาคํา ตําแหนง ครู กรรมการ 

   9) นายเฉลิมศักด์ิ มะลิงาม ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   10) นางญาณิศา  คูณวงษ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

   11) นายเอกอรุณ  ประอาง ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชพี 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นายศุภชัย บุญทาทอง ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายรณชัย  ชัยสิทธ์ิ ตําแหนง ครู  กรรมการ 

   5) นางอําพร  สะดวก ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ  

   6) นางสาวจินตนา คงเสนะ ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 1) นายเรืองยศ  สุภาว  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

 3) นางอุทัย จินดาชาติ  ตําแหนง ครู  กรรมการ 

 4) นางสาวเพ็ญพิชญา ศรีนาค ตําแหนง ครู  กรรมการ 

 5) นายปรีดา  คูณวงษ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 6) นายธีรพล โททัสสะ ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.2.2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

   1) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง คร ู ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

   3) นางณิชาภัทร  พิมสอน ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายเรวัต เอียดแกว ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นางสาวทัศนีพร  แสนสุข ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

   6) นางสาวลัลลนา  บัวศรี ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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 1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   1) นายโชคชัย  สามสี  ตําแหนง ครู  ประธานกรรมการ 

   2) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวทัศนีพร  แสนสุข ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางณิชาภัทร  พิมสอน ตําแหนง ครู กรรมการ 

   6) นางธนิกานต  ไขแสง ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

   7) นายเรวัต เอียดแกว ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

   1) นายกฤตชัย  แปนโสม  ตําแหนง ครู  ประธานกรรมการ 

   2) นายวุฒิเกรียงไกร  ใจแจง ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นายสมภพ  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายบรรจบ ลําดวน ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  1) นางเสาวภา  พรหมทา               ตําแหนง หัวหนางานงบประมาณฯ ประธานกรรมการ 

  2) นางนัชนาภรณ ชัยสารดํารงพัฒน ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

  3) นางกฤตยา  เลิศศร ี ตําแหนง ครู กรรมการ 

  4) นางสุปราณี  พอกพูน ตําแหนง ครู กรรมการ 

  5) นางสาวจารุวรรณ นาหอม ตําแหนง ครู กรรมการ 

  6) นายสมัย  บัวหยาด ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

  7) นางพรรณา ใสกระจาง ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

  3) นางปนัดดา  หลาคํา ตําแหนง ครู กรรมการ 

  4) นายเฉลิมศักด์ิ  มะลิงาม ตําแหนง ครู กรรมการ 

  5) นางสาววริยา  พันวิสู ตําแหนง ครู กรรมการ 

  5) นางอรชร  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

  6) นายเอกอรุณ ประอาง ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 133 

 

ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

   1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวรจเรศ    สิทธิไชยากุล ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นายเรวัต  เอียดแกว ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นางณิชาภัทร  พิมสอน ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

   6) นางจุฑารัตน  ทองตีฆา ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   1) นายเรืองยศ  สุภาว                  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นางเสาวภา   พรหมทา ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางสาวจินตนา  คงเสนะ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางมัณฑนา   จันทเสน ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายธานินทร  บัวเข็ม ตําแหนง ครู กรรมการ 

   6) นางสาวนภัสกรณ ธัญนพศตนันท ตําแหนง ครู กรรมการ 

   7) นางสถาพร  ทําทอง ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

   8) นางสาววรางคณา  พุฒพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

   1) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

   2) นายกฤตชัย  แปนโสม ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

   3) นางธัญญาพร  ทองมนต ตําแหนง ครู กรรมการ 

   4) นางสาวแสงเดือน  ธรรมวิเศษ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   5) นายรณชัย   ชัยสิทธ์ิ ตําแหนง ครู กรรมการ 

   6) นายวัฒนะ  สะดวก ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

   7) นายสมภพ  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางสาวสุพรรณี  สมเสนา ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นายสมัย  บัวหยาด ตําแหนง ครู กรรมการ 

 6) นางสาวจันจิรา  จงรกัษ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 7) นางสาวพัชรินทร ใจเที่ยง ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิต 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางอําพร  สะดวก ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นางสาวธันยพร   สังขแกว ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นายวิเชียร  ไชยโชติ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 6) นายสมโภช  พิมสอน ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  

    2) นางสาวอุทัยวรรณ  วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นายฐิติวิวัฒน เดชกุญชร ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นายบรรจบ   ลําดวน ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นางปทมนันท   โททัสสะ ตําแหนง ครู กรรมการ 

 6) นายสุรสิทธ์ิ  สัญญารัตน ตําแหนง ครู กรรมการ 

 7) นางสุจิภา  วงษวรรณา ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 8) นายถนอม  ทิพมาตร ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 1) นายเรืองยศ  สุภาว  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 2) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู  รองประธานกรรมการ 

 3) นายโชคชัย  สามส ี ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นายวุฒิเกรียงไกร  ใจแจง ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นายประสบพร  ชูช่ืน ตําแหนง ครู กรรมการ 

 5) นางชิดชนก คําทาสี ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 6) นางสาวสุวรรณดี  ลาคํา ตําแหนง ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ 

 3) นางปนัดดา  หลาคํา  ตําแหนง ครู กรรมการ 

 4) นายเอกอรุณ ประอาง ตําแหนง ครู  กรรมการ 

 5) หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ กรรมการ 

 6) นางอรชร  โคตพันธ ตําแหนง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 7) นางณิชาภัทร พิมสอน ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

 1) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง ครู รองประธานกรรมการ  

 3) นางสาวชลธิดา เช้ือพรมธรรม ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

    4) นางอุทัย  จินดาชาติ ตําแหนง ครู กรรมการ 

    5) นางสาวลัลนา  บัวศรี ตําแหนง ครู กรรมการ 

 6) นางสาวรจเรศ สิทธิไชยากุล ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ 1. จัดทํามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา เปาหมาย และเกณฑการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

            2. เตรียมขอมลูที่เกี่ยวของเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรบั

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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         3. ใหผูที่รับผิดชอบแตละประเด็นการพิจารณาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในดังน้ี 

  3.1 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.6 

  3.2 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.5 

  3.3 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.4 

  3.4 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.3 

  3.5 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.2 

  3.6 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.1.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.1.1 

  3.7 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.4 

  3.8 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.3 

  3.9 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.2 

3.10 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 1.2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 1.2.1 

3.11 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.6 

3.12 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.5 

3.13 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.4 

3.14 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.3 

3.15 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.2 

3.16 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 2.6 ประเมินประเด็นพิจารณา 2.1 

3.17 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.1 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.5 

3.18 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.2 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.4 

3.19 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.3 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.3 

3.20 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.4 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.2 

3.21 ผูที่รับผิดชอบประเด็นพิจารณา 3.5 ประเมินประเด็นพิจารณา 3.1 
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.1) นายศึก  ลูกอินทร ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 3.3) นายเรืองยศ  สุภาว ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

 3.4) นางนริศรารัตน ชัยภูริโภคหิรัญ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 

 3.5) นางอาลิตตา  เหมเกียรติกุล ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่รองฯ กรรมการ 

 3.6) นางเสาวภา  พรหมทา ตําแหนง คร ู กรรมการ 

 3.7) นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ ตําแหนง คร ู กรรมการ 

 3.8) นายวัฒนะ สะดวก ตําแหนง คร ู กรรมการ 

 3.9) นายสาริศฐ  คําทาสี ตําแหนง ครู กรรมการ 

 3.10)นางอรชร  โคตพันธ ตําแหนง ครู กรรมการและเลขานุการ 

 3.11) นายเอกอรุณ ประอาง  ตําแหนง ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  มีหนาที่ 1. นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

            2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปละ 1 ครั้ง 

            3. สรุปและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสําเร็จของ

การบริหารจัดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นําเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ เผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ  

            4. สงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สงองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ภายในวันที่ 31 

มีนาคม ของทุกป 

  ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปนไปดวย

ความเรียบรอย และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

                                                   

             

                                                                    (นายศึก  ลูกอินทร) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนไพรบงึวิทยาคม 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 138 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 136 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเดน็พิจารณามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 
คาเปาหมายที่
สถานศึกษา

กําหนด 

 
ผลลัพธที่

สถานศึกษา
ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม
เกณฑ 

ต่ํากวา
ระดับ 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 
ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 
ที่กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน        

1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 59.33 58.67      

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

60 60.60 
 

 
 

   

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 76 78.80      

1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 60 60.80      

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 68.33 68.31      

1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 81 81.40      

ขอ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน        

1.2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 81 83.40      

1.2.2 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 81 83.80      

1.2.3 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 80 82.40      

1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 81 83.60      
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เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
กาํลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเย่ียม (5) 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 นอยกวา 2 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 นอยกวา 2 ขอ 
และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายขอ 1.1 ท้ัง 2-3 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 2 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 4 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 3 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 5 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 3 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย

กําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1 ท้ัง 6 ขอ 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย
กําหนด 

 
 

สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม............ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

    1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 62 63.00      

1.1.1.2 ความสามารถ ในการอาน การเขียน การส่ือความ ภาษาตางประเทศ 58 56.00      

1.1.1.3 ความสามารถในการการคิดคํานวณ วิชาคณิตศาสตร 58 57.00      

รอยละรวม  176      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  58.67      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

ไมบรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1  

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 1 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 1ขอ 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1 ท้ัง 3 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน   .ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน นางสาวแสงเดือน  ธรรมวิเศษ ตําแหนง ครู วันที่ประเมิน 12 มิถุนายน  2562 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

 1.1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1)มีความสามารถในการอานคํายากวิชาภาษาไทยใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานความเปนเลิศ

ดานภาษาไทย 

 62  65 
  

 
 

  

2) มีความสามารถในการเขียนคํายากวิชาภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 โครงการสงเสริมการอาน และการเขียน  62  63  

 
 

 
 

 
 

 

 

3) มีความสามารถในการเขียนเรียงความตามรูปแบบ 

ไดถูกตองวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

.โครงการสงเสริมการอาน และการเขียน  62 

 

 64 

 
  

 
 

 
 

 

 

4) มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาไทย 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

.โครงการสงเสริมความรอบรูใหผูเรียน 

ดานการอาน 

  62 

 

  63 

 
  

  
 

 

5) มีความสามารถในการสื่อความหมายเร่ืองท่ี

กําหนดใหวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  

โครงการเพชรในตม  62 

 

 60 

 

 
 

 
   

 

รอยละรวม  315      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  63.00      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .....นางชิดชนก  คําทาสี........ ตําแหนง ....ครู.... วันที่ประเมิน .....25 กรกฎาคม 2562.... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

1.1.1.2 ความสามารถ ในการอาน การเขียน การส่ือความ ภาษาตางประเทศ 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรร

ลุ 
ไมบรรล ุ

1) .มีความสามารถในการอานคํายากวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

58 55 

 

 
 

   

 

 
 

2) มีความสามารถในการเขียนคํายากวิชาภาษาอังกฤษ

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

58 

 

54 

 

 
 

    

3)มีความสามารถในการสื่อสารวิชาภาษาอังกฤษ 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

58 55 

 

 
 

    
 

4) มีความสามารถในการเขียนความเรียงตามรูปแบบ 

ไดถูกตองวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 การพัฒนาทักษะผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 

58 58 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

5) มีความสามารถในการสื่อความหมายเร่ืองท่ีกําหนดให

วิชาภาษาตางประเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

การพัฒนาทักษะผูเรียนสูความเปนเลิศดาน

ภาษาอังกฤษ 

58 58 

 

 

 

   
 

 

รอยละรวม  280      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  56.00      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .......นางสาวสุพรรณี  สมเสนา...... ตําแหนง ..ครู  .... วันที่ประเมิน ...14 มิถุนายน  2562.... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี        ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  

 1.1.1.3 ความสามารถในการการคิดคํานวณ วิชาคณิตศาสตร 

     ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) .มีความสามารถในการจําสูตรวิชาคณิตศาสตร 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ

และแขงขันทักษะวิชาการ 

58 61 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

2). มีความสามารถในการแสดงวิธีหาคําตอบ 

 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ

และแขงขันทักษะวิชาการ 

58 

 

60    
 

 
 

 

3) มีความสามารถในการคิดรอบคอบตัดสินใจ 

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน 

ดานคณิตศาสตร  

58 55 

 

 
 

    
 

4) มีความสามารถในการวิเคราะหการแกปญหา 

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 5 

โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน 

ดานคณิตศาสตร 

58 53 

 

 
 

    
 

5) มีความสามารถในการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับ

การเรียนรูไดตอเนื่องวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพทางวิชาการ 

(โครงการหองเรียนพิเศษ) 

 

58 56  
 

    
 

รอยละรวม  285      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.1.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  57.00      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตาศมประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.1.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ......นางสาววริยา  พันวิสู..... ตําแหนง .......ครู.............. วันที่ประเมิน .......10 มีนาคม 2563...................... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สรางองคความรู 

เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน

ดานคณิตศาสตร 

60 55  
 

    
 

2. มีความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณ  สรางองคความรู

เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางสังคมศึกษาฯ 

60 65  

 

    

 

3. มีความสามารถในการแยกขอเท็จจริง ขอคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอาน

ไดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางภาษาไทย 

60 62  

 

    

 

4. มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนจากเร่ืองท่ีกําหนดให 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร 

60 63  

 

  
 

 
 

 

 

 

5. มีความสามารถในการแกปญหาจากเร่ืองท่ีกําหนดให  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร 

60 58      
 

รอยละรวม  303      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  60.60      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ....นางสุทิศา  ไชยโชติ............ ตําแหนง ......ครู........ วันที่ประเมิน ..........22 ตุลาคม  2562. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถคนควา หาความรูเชื่อมโยงดวย

ตนเอง  

 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

2.กิจกรรมการเรียนแบบเพาะพันธุปญญา 

 76 

 

 

 77 

 

 

  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

2. มีความสามารถในการใชกระบวนการกลุม และการ

รวมกันทํางานเปนทีม  

 

1.สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานงานอาชีพ 

2.จัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBMLD) 

3.กิจกรรมการเรียนแบบเพาะพันธุปญญา 

 76  81 

 

 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

3. มีความสามารถรับผิดชอบงานท่ีกลุมมอบหมายและ

ขจัดความขัดแยงในการทํางาน 

 

1.สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยี 

2..โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

 76 

 

 

80 

 

 

  

   

 

 

4. มีความสามารถแสดงความชื่นชม หรือต้ังขอสังเกต

เกี่ยวกับการทํางานในกลุม 

1.สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานงานอาชีพ 

2..โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ

ดานงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 76 80 

  

 
 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดับคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดับที่

กําหนด 

เทากับ

ระดับที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดับที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5. มีความสามารถในสรรคสรางผลผลิต และชิ้นงาน

อยางสรางสรรค 

1.พัฒนาทักษะงานอาชีพดานการเขียนแบบ 

2.จัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBMLD) 

 76  76 
  

 
 

  

 

รอยละรวม  394      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  78.80      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยีย่ม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน........ไพรบึงวิทยาคม.........สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ........นางสาวพัชรินทร  ใจเที่ยง...... ตําแหนง ......ครู......... วันที่ประเมิน ......13 ธันวาคม  2562.. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถในการกลาวคําทักทายหรือคํา

พ้ืนฐานอื่นดวยภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาตางประเทศ 
60 58 

 
 

   
 
 

2..มีความตระหนักและรูคุณคาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
60 57 

 
 

   
 
 

3. มีความสามารถในการดูแลการใชเคร่ือง

คอมพิวเตอร 

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวย

เทคโนโลยี 
60 63   

  
 

4. มีความสามารถการสื่อสารอยางเหมาะสมกับวัย 

 

.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปน

เลิศดานเทคโนโลยี 
60 65   

  
 

5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางสรางสรรค 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปน

เลิศดานเทคโนโลยี 

60 61 
  

   

รอยละรวม  304      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  60.80      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 

 
คาเปาหมาย

ที่
สถานศึกษา

กําหนด 

 
ผลลัพธที่

สถานศึกษา
ทําได 

ระดับคาเปาหมาย 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

คาเปาหมายตาม
เกณฑ 

ต่ํากวา
ระดับ 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 
ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 
ที่กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 62 61.20      

1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณิตศาสตร 56 54.20      

1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร 56 55.60      

1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษา 60 60.00      

1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 80 80.20      

1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศกึษา 81 82.00      

1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาษาตางประเทศ 58 56.20      

1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการงานอาชีพฯ 81 82.40      

1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรม 81 83.00      

รอยละรวม  614.80      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  68.31      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 
คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 
บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 1-2 ขอ 
และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 3-4 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 5-6 ขอ 
เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 7-8 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 
ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5 ท้ัง 9 ขอ 
และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ........นายประสบพร  ชูช่ืน....... ตําแหนง .........ครู............. วันที่ประเมิน ..........8 มีนาคม 2563.. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาภาษาไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาภาษาไทย 

  

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาภาษาไทย 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

62 
65 

 
     

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาภาษาไทย 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

62 
66 

 

 
 

 

 

   

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมิน 

  

1)โครงการพัฒนาศักยภาพดานความ

เปนเลิศดานภาษาไทย 

2) โครงการคลีนิคภาษา 

62 
57 

 

 
 

 

 

   

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

1) โครงการคลีนิคภาษา 

2) โครงการสงเสริมความรอบรูให

ผูเรียนดานการอาน 

 

62 
68 

 
     

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 155 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไปตาม

เกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบจากป

ท่ีผานมา  

1)โครงการพัฒนาศักยภาพดานความ

เปนเลิศดานภาษาไทย 

2) โครงการคลนิิคภาษา 

 62 

 

 

50  
 

 

 

   

รอยละรวม  306      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  61.20      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ................นางญาณิศา  คูณวงษ................... ตําแหนง ...........ครู............. วันที่ประเมิน .........30 มีนาคม 2563....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิชาคณิตศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรร

ลุ 
ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาคณิตศาสตร 

  

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาคณิตศาสตร 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

56 55   

   

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

  

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาคณิตศาสตร 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

56 51   

   

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

1) โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนดาน

คณิตศาสตร 

2) กิจกรรมคายคณิตศาสตร 

56 61      

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

 

1) กิจกรรมคายคณิตศาสตร 

 

 

56 

54 

 

 

 
 

 

 

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษ

าทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรร

ลุ 
ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไปตาม

เกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบจากป

ท่ีผานมา  

1) โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน

ดานคณิตศาสตร 

2) กิจกรรมคายคณิตศาสตร 

56 

 

 

50 

 

 

 
 

 

 

   
 

รอยละรวม  271      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  54.2      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .......นางปนัดดา  หลาคํา......... ตําแหนง ..........ครู................ วันที่ประเมิน ........12 มีนาคม 2563...... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.00 ข้ึนไป  วิชาวิทยาศาสตร 

 

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

56 58      

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

56 55   

   

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมิน 

 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร 

2) .โครงการเพชรไพรบึง(วิทยาศาสตร) 

56 60      

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

1)โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

2) โครงการคลินิกวิทยาศาสตร 

 

56 54   

   

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนไป

ตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนนพัฒนาการเปรียบเทียบ

จากปท่ีผานมา  

1)โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร 

2).โครงการคลินิกวิทยาศาสตร 

3) โครงการเพชรไพรบึง(วิทยาศาสตร) 

56 51  
 

 

 

 

   

รอยละรวม  278      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  55.6      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นางสาวอุทัยวรรณ วิเศษพงษ............... ตําแหนง .............ครู................ วันที่ประเมิน .........30 มีนาคม  2563....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสังคมศึกษาฯ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาสังคมศึกษาฯ 

  

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาสังคมศึกษาฯ 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

60 66      

2). มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

  

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

60 58 

 

 
 

 

   

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

  

1)โครงการพัฒนาการเรียนรูสู AEC 

2)โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือความ

เปนเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

60 68      

4) มีทักษะในการปฏิบัติงานได 

 

1)โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูอาเซียน

ศึกษา 

2)โครงการพัฒนาการเรียนรูสู AEC 

60 

 

 

58 

 

 

 
 

 

 

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนน

พัฒนาการเปรียบเทียบจากปท่ีผานมา 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือความ

เปนเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

2) โครงการพัฒนาการเรียนรูสู AEC 

60 50   

   

 

 

รอยละรวม  300      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  60      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ............นายสมโภช  พิมสอน.................. ตําแหนง ..............ครู.................. วันที่ประเมิน ......13 มีนาคม 2563......... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาศิลปะ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาศิลปะ 

 

1).โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

กลุมสาระฯศิลปะ 

2).พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

80 82   

  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาสังคมศึกษาฯ 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

80 82   

  

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุม

สาระฯศิลปะ 

 

80 81   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1).การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ

ดานกีตาร 

2).โครงการเสนทางนักดนตรีสากลสมัครเลน 

3).โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติการใชเคร่ือง

ดนตรีสากล 

80 81   

  

 

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 1).การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ

ดานกีตาร 

2).โครงการเสนทางนักดนตรีสากลสมัครเลน 

3).โครงการเรียนรูและฝกปฏิบัติการใชเคร่ือง

ดนตรีสากล 

80 75  
 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

รอยละรวม  401      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  80.20      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ............นายสมภพ  โคตพันธ.................... ตําแหนง .............ครู............... วันที่ประเมิน ........12 มีนาคม 2563...... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

81 84   

  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

1) .ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาค

เรียนรายวิชาสังคมศึกษาฯ 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

3)กิจกรรมกีฬาภายใน 

4) กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

81 83   

  

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมิน 

โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและ

ลักษณะนิสัยดานกีฬา 
81 85   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1)โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและ

ลักษณะนิสัยดานกีฬา 

2)กิจกรรมกีฬาภายใน 

3) .กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

4) โครงการ SBMLD 

81 83   

  

 

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 1.โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและ

ลักษณะนิสัยดานกีฬา 

2.กิจกรรมกีฬาภายใน 

3.กิจกรรมกฬีาตานยาเสพติด 

4.โครงการ SBMLD 

81 75  
 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

รอยละรวม  410      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  82.00      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 166 

 

เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ................นางสาวสุวรรณดี  ลาคํา......................... ตําแหนง ................ครู.............. วันที่ประเมิน ........30 มีนาคม 2563.......... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษาภาษาตางประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลีย่รวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.00 ข้ึนไป วิชาภาษาตางประเทศ 

  

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาภาษาตางประเทศ 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

58 60   

  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาตางประเทศ 
58 61   

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

  

1)โครงการสงเสริม 

ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 

2)การพัฒนาทักษะผูเรียน สูความเปนเลิศดาน

ภาษาอังกฤษ 

58 54   

   

 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1.โครงการสงเสริม 

ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 

2.การพัฒนาทักษะผูเรียน สูความเปนเลิศดาน

ภาษาอังกฤษ 

3.การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาจีน 

58 53 
 
 

 

   

5) มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

เปนไปตามเกณฑของสถานศึกษา(มีคะแนน

พัฒนาการเปรียบเทียบจากปท่ีผานมา  

1.โครงการสงเสริม 

ความรอบรูใหผูเรียนดานการอาน 

2.การพัฒนาทักษะผูเรียน สูความเปนเลิศดาน

ภาษาอังกฤษ 

3.การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

สูความเปนเลิศดานภาษาจีน 

58 

 

53  
 

 

 

 

 

 

   

รอยละรวม  281      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.7 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  56.20      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.7 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นางเสาวภา  พรหมทา........................ ตําแหนง ...............ครู.................. วันที่ประเมิน ......30….  มีนาคม  2563....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.5.8 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาการงานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับ 2.50 ข้ึนไป วิชาการงานอาชีพ 

 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาการงาน 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

81 83   

  

 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาการงาน 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

81 82   

  

 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการ

ประเมิน 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน

รายวิชาภาษาตางประเทศ 

2) แบบบันทึกพัฒนาผูเรียน (ปถ.05) 

81 82   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กจิกรรม 

 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1).สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานงาน

อาชีพ 

2)การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ

ดานงานประดิษฐ 

3)พัฒนาสูความเปนเลิศดานอาหารไทย 

81 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

  

  

 

5. นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 1).สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานงาน

อาชีพ 

2)การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ

ดานงานประดิษฐ 

3).พัฒนาสูความเปนเลิศดานอาหารไทย 

81 

 

 

82      

รอยละรวม  412      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.8 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  82.40      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.8 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน .........ไพรบึงวิทยาคม.................... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศกึษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ................หัวหนากิจกรรมทุกกิจกรรม................. ตําแหนง .............ครู............. วันที่ประเมิน ........15....มีนาคม..2563................. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ  กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.1.5.9 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1) มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ผาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โครงคายกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 

 
81 82   

  
 

2) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑเฉลี่ยรวม 

ระดับคุณภาพ ดี ตามเกณฑสถานศึกษากําหนด 

แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโครงการ

คายตางๆ 
81 82   

  
 

3) มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับคุณภาพ  ผานเกณฑการประเมิน 

รายงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโครงการคาย

ตางๆ 
81 83   

  
 

4) มีทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

1)กิจกรรมทักษะชีวิต 

2)โครงคายกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 
81 85   

  
 

5) นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 1)โครงคายกิจกรรมทักษะชีวิต 

2) โครงคายกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

3) โครงคายกิจกรรมยุวกาชาด 

4) โครงคายกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 

5) โครงคายกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

81 83 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละรวม  415      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.5.9 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.00      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.5.9 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ....................นางอําพร  สะดวก................ ตาํแหนง ............ครู............. วันที่ประเมิน ......12 ธันวาคม  2562......... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 มีการวางแผนใน

การทํางาน 

 

1.กิจกรรมสานฝนเพื่อพี่นอง 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

จากหนวยงานราชการ และหนวยงาน

เอกชน สถานประกอบการ 

81 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

  

  

 

2. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติที่ดีตอการ

ทํางานและภมิูใจในผลงานของตนเอง 

 

1.กิจกรรมสานฝนเพื่อพี่นอง 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

จากหนวยงานราชการ และหนวยงาน

เอกชน สถานประกอบการ 

ยาเสพติด โรคเอดสในสถานศึกษา 

81 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

  

  

 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1--6 สามารถ

จําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริต 

 

1.กิจกรรมสานฝนเพื่อพี่นอง 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

จากหนวยงานราชการ และหนวยงาน

เอกชน สถานประกอบการ 

81 

 

 

 

82 

 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1--6 สามารถ

ทํางานหรือประกอบอาชีพ  

 

1.กิจกรรมสานฝนเพื่อพี่นอง 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

จากหนวยงานราชการ และหนวยงาน

เอกชน สถานประกอบการ 

81 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

  

  

 

5.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1—6 สามารถบอก

อาชีพที่ตนสนใจ 

1.กิจกรรมสานฝนเพื่อพี่นอง 

2.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

จากหนวยงานราชการ และหนวยงาน

เอกชน สถานประกอบการ 

 

 81 

 

 

 78  
 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

รอยละรวม  407      

สรุปผลการประเมินขอ 1.1.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  81.40      

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.1.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นายปรีดา  คูณวงษ............ ตําแหนง ............ครู........... วันที่ประเมิน .......10 ธันวาคม 2562............ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     1.2.1.มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถมาโรงเรียนทันเวลา   แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 81 82      

2. มีความสามารถเขาเรียนและความรับผิดชอบ 

 

1. แบบสมุดบันทึกการเขาเรียนและการสง

งานท่ีมอบหมาย 

2.แบบบันทึกการตรวจเคร่ืองแตงกาย 

3 .แบบบันทึกประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

81 85   

  

 

3. แตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

และถูกตองตามกาลเทศะ 

.แบบบันทึกการตรวจเคร่ืองแตงกาย 

 
81 78 

 
 

 
   

 

4. เดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย 

มีสัมมาคาระ 

แบบบันทึกประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
81 85   

  
 

5. ปฏบัิติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

1. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

2. แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสวดมนต

ประจําสัปดาห 

81 

 

 

87 

 

 
  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละรวม  417      

สรุปผลการประเมินขอ 1..2.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.40      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ...........นางสาวทัศนีพร  แสนสุข.................. ตําแหนง ...............ครู................... วันที่ประเมิน ..........20 ธันวาคม 2562................ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. มีความสามารถเขารวมกิจกรรมวัฒนธรรม

และประเพณีของทองถิ่น 

  

1.เอกสารแบบรายงานกิจกรรมวันสําคัญ 

2..แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

3..กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณ ี

81 90   

  

 

2. มีผลงานดานวัฒนธรรมและประเพณีของ

ทองถิ่นและของไทย 

  

1.แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

2.กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณ ี

81 85   

  

 

3. เขารวมกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

  

1.เอกสารแบบรายงานกิจกรรมวันสําคัญ 

2.แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

81 90   

  

 

4. ใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิ

ปญญาไทย 

แบบบันทึกการเก็บรวบรวมการใชแหลง

เรียนรู 
81 76   

  
 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5. มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย  

1.แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมทองถิ่น 

2.กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณ ี

81 

 

 

78 

 

 
 

 

    

รอยละรวม  419      

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.80      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นางธนิกานต  ไขแสง.................. ตําแหนง ..............ครู................... วันที่ประเมิน ...........13 ธันวาคม 2562................ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. รูจักการใหเพื่อสวนรวมและเพื่อผูอ่ืน 

 

1. กิจกรรมการทําบุญวันสําคัญ 

2.บริจาคเงินเพื่อสรางสวนหยอมนํ้าตก  

3.ซ้ือของที่ระลึกใหกําลังใจครูที่ยาย ครู

เกษียณอายุราชการ 

4. ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน บริจาค

ทําบุญตักบาตร ในโอกาสตางๆ 

80 

 

 

 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

2. แสดงออกถึงการมีนํ้าใจหรือใหการชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

 

 

 

 

1. กิจกรรมการทําบุญวันสําคัญ 

2.บริจาคเงินเพื่อสรางสวนหยอมนํ้าตก  

3.ซ้ือของที่ระลึกใหกําลังใจครูที่ยาย ครู

เกษียณอายุราชการ 

4. ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน บริจาค

ทําบุญตักบาตร ในโอกาสตางๆ 

80 

 

 

 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

3. รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ืน 

 

 

1.บริจาคเงินเพื่อสรางสวนหยอมนํ้าตก  

2.ซ้ือของที่ระลึกใหกําลังใจครูที่ยาย ครู

เกษียณอายุราชการ 

3. ใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน บริจาค

ทําบุญตักบาตร ในโอกาสตางๆ 

80 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

  

  

 

4. เขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

 

 

1. กิจกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

2. กิจกรรมคาย 

 กิจกรรม Big Cleaning day  กิจกรรมการ

ดแูลสวนยางพารา สวนปาลม สวนเกษตร 

80 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

  

  

 

5. เขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและ

ทองถิ่น 

1.กิจกรรม Big Cleaning day ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

2.กิจกรรมการดูแลสวนยางพารา สวนปาลม 

สวนเกษตร 

 

 80 

 

 85      

รอยละรวม  415      

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  82.40      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 1.2.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นายบรรจบ  ลําดวน............................ ตําแหนง ...............ครู.................. วันที่ประเมิน ............22 กรกฎาคม 2562.............. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูของเรียน: ระดบัคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ       ยอดเยี่ยม 

ขอ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา  โครงการสงเสริมสุขภาวะผูเรียนใน

โรงเรียน 
81 78      

2.ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ กิจกรรมกีฬาภายใน  กีฬาตานยาเสพติด 

โครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยทางดานกีฬา และดานศิลปะ กิจกรรม

พัฒนาทักษะสูความเปนเลิศ 

81 88   

  

 

3.มีสุขนิสัยที่ดี และปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยาง

ถูกตองเหมาะสมตามวัยได 

 โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพผูเรียนใน

โรงเรียน 
81 88   

  
 

4. รูจักวิธีปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัยได  การขับขี่ยานยนต  การจราจร วินัยจราจร 81 78      

5. มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

 กิจกรรมวันสําคัญของกลุมสาระการ

เรียนรู 
81 86   

  
 

รอยละรวม  418      

สรุปผลการประเมินขอ 1.2.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.60      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 1.2.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 1.2.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียน .....ไพรบึงวิทยาคม...... สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ.... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 90 92.80      

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 91 92.80      

2.3 ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

81 84.60 
  

  
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 81 85.40      

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู 81 85.80      

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู 

81 83.20 
  

  
 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 4-5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ท้ัง 6 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .............นายสมัย  บัวหยาด................ ตําแหนง ...............ครู................ วันที่ประเมิน ........22 ธันวาคม 2562....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  : ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพปญหาและวิเคราะห

ตนเอง (SWOT) 

รายงานการจัดทํา (SWOT) ของโรงเรียน 

รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

90 81      

2. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ และ

เปาหมาย ไวอยางชัดเจน 

 

1.มีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

รายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

2.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามี

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

90 100   

  

 

 3. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา  

 

1.มีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

รายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

2.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามี

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

90 100   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ ความ

ตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

 

1.มีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

รายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

2.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามี

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

90 

 

 

 

 

92 

 

 

 

 

  

  

 

5.สถานศึกษามีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ ตรงวัตถุประสงค

ของแผนการศึกษาแหงชาติ มีนโยบายของรัฐบาล และ

ของตนสังกัด รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เหลียวหลังแลหนาเพ่ือพัฒนา พ.บ.ค. 

2.มีวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

รายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

3.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามี

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย 

4.แผนปฏิบัติงานประจําป รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

90 91      

รอยละรวม  464      

สรุปผลการประเมินขอ 2.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  92.80      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ........นางอรชร  โคตพันธ...... ตําแหนง .............ครู................ วันที่ประเมิน .......30 มีนาคม 2563........ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

1.รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
91 92   

  
 

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
91 92   

  
 

3.สถานศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1.รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีรายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

91 93   

  

 

4. สถานศึกษามีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

มีรายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนลายลักษณอักษร 
91 93   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1.รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.มีรายงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนลายลักษณอักษร 

3.คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

4.แผนปฏิบัติงานประจําป รายงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

91 

 

 

94 

 

     

รอยละรวม  464      

สรุปผลการประเมินขอ 2.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  92.80      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .............นางณิชาภัทร  พิมสอน..................... ตําแหนง ...............ครู............... วันที่ประเมิน ........15 ธันวาคม 2562........ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

    2.3 ดาํเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษามีสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

 

1.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

2.ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3. โครงการอบรมปรับปรุง

หลักสูตร 

81 

 

 

 

85 

 

 

 

  

  

 

2.สถานศึกษาจัดทําสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินนท่ีเปนมาตรฐาน 

 

1.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

2.ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3. โครงการอบรมปรับปรุง

หลักสูตร 

81 

 

 

 

86 

 

 

 

  

  

 

3.สถานศึกษานําสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการ การเรียนรูระดับ

สากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินไปใชอยางเหมาะสม 

 

 

11.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

2.ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3. โครงการอบรมปรับปรุง

หลักสูตร 

81 

 

 

 

85 

 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา 
เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.สถานศึกษามีการประเมินการใชหลักสตูร โดยการมสีวนรวม

ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

 

1.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

2 โครงการอบรมปรับปรุง

หลักสูตร 

81 

 

 

82 

 

 

  

  

 

5.สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูท่ีบูรณาการการ

เรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินอยางเหมาะสม 

1. คําสั่งแมบทโรงเรียนไพรบึง

วิทยาคม 

2.แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

3.ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา 

4. โครงการอบรมปรับปรุง

หลักสูตร 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

81 85      

รอยละรวม  423      

สรุปผลการประเมินขอ 2.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  84.60      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน .............นางสถาพร  ทําทอง................... ตําแหนง ..............ครู.................. วันที่ประเมิน ....15 ธันวาคม 2562..... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรตามแผนงานและ

โครงการ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เพ่ือสงเสริม

คุณภาพการศึกษา 

81 

 

 

86 

 

 

  

  

 

2.ผูบริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม 

ชวยเหลือ ใหคําแนะนําและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เพ่ือสงเสริม

คุณภาพการศึกษา 

2.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

81 

 

 

85 

 

 

  

  

 

3.ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถ

มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถ 

ความถนัดของแตละบุคคลอยางท่ัวถึง 

1.สงเสริม คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสื่อ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ในโรงเรียน 

3.คําสั่งแมบท 

81 

 

 

85 

 

 

  

  

 

4.ผูบริหารสถานศึกษาบริหารงานบรรลุตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

โครงการจางเหมาบริการงานสอนและงานท่ัวไป 

 

81 

 

83 

 
  

  
 

5.ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากร

ทุกคนจัดทําผลงานทางดานวิชาการสงรับการ

ประเมิน 

1จํานวนบุคลากรสงผลงานวิทยฐานะ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ในโรงเรียน 

 

81 

 

 

88      
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละรวม  427      

สรุปผลการประเมินขอ 2.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  85.40      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ...............นายวัฒนะ  สะดวก..................... ตําแหนง ...............ครู.............. วันที่ประเมิน .............22 พฤษภาคม  2562............ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

                2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู มี

อาคารสถานท่ีเหมาะสม 

 

 

1.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงหองเรียนท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู 

3.ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการ

ตางๆของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

4.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

81 

 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

2.สถานศึกษามีอาคารพอเพียงและเหมาะสม 

 

 

1.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงหองเรียนท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู 

3.ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการ

ตางๆของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

4.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

81 

 

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

3.สถานศึกษามีสภาพแวดลอมสะอาด สะดวก 

ปลอดภัย มีพ้ืนท่ีสีเขียวรมร่ืนสวยงาม เอื้อตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.แบบบันทึกการลงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. กิจกรรม 5 ส 

 

81 

 

 

85 

 

 

  

  

 

4.สถานศึกษามีสื่อธรรมชาติ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

1.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงหองเรียนท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู 

3.ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการ

ตางๆของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

4.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

81 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

5.สถานศึกษามีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

1.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงหองเรียนท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู 

3.ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการ

ตางๆของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

4.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

5.แบบบันทึกการลงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

81 

 

 

85      

รอยละรวม  429      

สรุปผลการประเมินขอ 2.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  85.80      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียน ........ไพรบึงวิทยาคม........................ สังกัด .....องคการบรหิารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ..............นางสาวจันจิรา  จงรักษ.................. ตําแหนง ............ครู.................. วันที่ประเมิน ........ 22 พฤษภาคม  2562................ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ: ระดับคุณภาพ    กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

                2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. สถานศึกษาสงเสริมการผลิตส่ือ ส่ือธรรมชาติ   

ส่ือเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที่

เหมาะสมและสอดคลองกับวัย 

 

1.โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพือ่

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

2.โครงการอบรมการจัดทําส่ือการสอน

ของครู 

3.แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือ 

4.ทะเบียนส่ือ 

5.แบบสํารวจการใชส่ือ 

81 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

2.สถานศึกษาประเมินผลการผลิตและการใชส่ือ 

 

1.แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือ 

2.ทะเบียนส่ือ 

3.แบบสํารวจการใชส่ือ 

 

 

81 

 

 

 

 

 

79 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



เครื่องมือการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 198 

 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

3.สถานศึกษาพัฒนาสื่อท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 

1.โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพือ่

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

2.โครงการอบรมการจัดทําส่ือการสอน

ของครู 

3.แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือ 

4.ทะเบียนส่ือ แบบสํารวจการใชส่ือ 

81 

 

84 

 
  

  

 

4.สถานศึกษาจัดทําส่ือธรรมชาติ ส่ือเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

1.โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพือ่

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

2.โครงการอบรมการจัดทําส่ือการสอน

ของครู 

3.แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือ 

4.ทะเบียนส่ือ แบบสํารวจการใชส่ือ 

81 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

5 สถานศึกษาสงเสริมการดูแลรักษา ซอมแซมส่ือที่

ชํารุด ใหสามารถใชงานได 

 

1.โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

2.โครงการอบรมการจัดทําส่ือการสอ 

3.แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือ 

4.ทะเบียนส่ือ แบบสํารวจการใชส่ือ 

81 

 

 

 88      

รอยละรวม  416      

สรุปผลการประเมินขอ 2.6 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  83.20      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย 2.6 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2.6 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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สรุปเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .......ไพรบึงวิทยาคม........ สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ...13... 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ : ระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตาม

เกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบั 

ที่กําหนด 

เทากับระดบั 

ที่กําหนด 

สูงกวาระดบั 

ที่กําหนด 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

81 81.40 
  

  
 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 81 81.60      

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 81 81.20      

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 90 88.00      

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

75 73.40 
  

  
 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมายมาตรฐานท่ี 3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ...............นายวิเชียร  ไชยโชติ.............. ตําแหนง ...............ครู................ วันที่ประเมิน ......15 มีนาคม 2563.......... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามวัฒนธรรม

ไทย และหลักศาสนาท่ีตนนับถือมีความรัก ความเมตตา

ตอศิษย 

 

1.รายงานการปฏิบัติตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.การเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

3.กําหนดการจัดการเรียนรู แผนการจัดการ

เรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล แบบ

บันทึกเย่ียมบานักเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห

ขอสอบ  แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึก

การสอนเสริม การสอนซอมเสริม 

81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จุดหมายของการจัดการศึกษา และนํามาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.กําหนดการจัดการเรียนเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

แบบบันทึกเย่ียมบานักเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห

ขอสอบ  แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึก

การสอนเสริม การสอนซอมเสริม 

2.สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

3.หลักสูตรโรงเรียน 

81 78 

 
 

 

 

 

   

3.ครูมีการสํารวจนักเรียนรายบุคคล วิเคราะหนักเรียน

รายบุคคล เพ่ือนําผลไปพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กําหนดการจัดการเรียนเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

แบบบันทึกเย่ียมบานกัเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห

ขอสอบ  แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึก

การสอนเสริม การสอนซอมเสริม 

81 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

4.ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูเต็ม

ศักยภาพและนําผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาใน

การจัดการเรียนรู 

 

1.กําหนดการจัดการเรียนเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

แบบบันทึกเย่ียมบานักเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห

ขอสอบ  แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึก

การสอนเสริม การสอนซอมเสริม 

2.สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

81 85   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

5.ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 

1.กําหนดการจัดการเรียนเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรู วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 

แบบบันทึกเย่ียมบานักเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห

ขอสอบ  แบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึก

การสอนเสริม การสอนซอมเสริม 

2.หลักสูตรโรงเรียน 

 81 

 

 

 

 78 
 
 

 

 

 

 

 

   

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละรวม  407      

สรุปผลการประเมินขอ 3.1 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  81.40      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.1 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ...............นายถนอม  ทิพมาตร............... ตําแหนง ................ครู........... วันที่ประเมิน ............24 สิงหาคม  2562............ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนมีการแสวงหาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

1.โครงการสงเสริมการเรียนการสอนงาน

อาชีพและงานประดิษฐ 

2.รายงานการใชส่ือเทคโนโลยี 

3.รายงานการเขารับการอบรม 

4.ทะเบียนส่ือของกลุมสาระการเรียนรู 

81 85   

  

 

2. ครูนําวัสดุในทองถิ่นมาผลิตและใชส่ือในการจัดการ

เรียนรู 

 

1.รายงานการใชส่ือเทคโนโลยี 

2.ทะเบียนส่ือของกลุมสาระการเรียนรู 81 84   

  

 

3.ครูมีความรู ความเขาใจในการใชส่ือและเทคโนโลยี 

 

1.รายงานการใชส่ือเทคโนโลยี 

3.รายงานการเขารับการอบรม 

4.แผนการจัดการเรียนรู 

5.ทะเบียนส่ือของกลุมสาระการเรียนรู 

 

81 83   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูนําเทคนิควิธีการในการใชส่ือและเทคโนโลยีมา

พัฒนาตนเองและงานในหนาที่ 

 

1.โครงการสงเสริมการเรียนการสอนงาน

อาชีพและงานประดิษฐ 

2.รายงานการใชส่ือเทคโนโลยี 

3.รายงานการเขารับการอบรม 

81 78   

  

 

5.ครูประเมินผลการใชส่ือ เทคโนโลยี และนํามา

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

1.โครงการสงเสริมการเรียนการสอนงาน

อาชีพและงานประดิษฐ 

2.รายงานการใชส่ือเทคโนโลยี 

3.รายงานการเขารับการอบรม 

4.แผนการจัดการเรียนรู 

5.ทะเบียนการใชส่ือของกลุมสาระฯ 

81 

 

 

78  
 

 
 

 

 

    

รอยละรวม  408      

สรุปผลการประเมินขอ 3.2 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  81.60      

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.2 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมาย

กําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพจิารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ............นายสาริศฐ  คําทาสี.................. ตําแหนง .............ครู................... วันที่ประเมิน .....12 มีนาคม 2563....... 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูสรางวามสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนโดยผานการจัดกิจกรรม

ตางๆ 

 

1.โครงการดวยรักและผูกพัน 

2.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

4.โครงการมอบทุนการศึกษา 

5.โครงการธนาคารความดี 

6.โครงการเลือกประธานนักเรียน 

81 

 

 

 

 

 

 

79 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   
 

 

2.ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางวินัย ขอตกลง 

และแนวการปฏิบัติตนในการอยูรวมกัน 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

81 

 

78 

 

 
 

 
   

 

3.ครูปฏิบัติกับผูเรียนอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษา เพศ หรือภูมิหลังทางวัฒนธรรมและสรางเสริมให

ผูเรียนเห็นคุณคาของความแตกตางระหวางบุคคล 

1.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

81 

 

 

85 

 

 

  
 
 

 

 
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมาย

ที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4.ครูสรางเสริมมิตรภาพระหวางผูเรียน โครงการดวยรักและผูกพัน 81 82      

5.ครูใหรางวัลหรือชื่นชมตอผูเรียนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปในทางท่ีดีข้ึน และเปนแบบอยางได 

โครงการธนาคารความดี 

 

81 

 

 82 

 

     

รอยละรวม  405      

สรุปผลการประเมินขอ 3.3 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  81.20      

 

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.3 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ...............นายเอกอรุณ  ประอาง............... ตําแหนง ..........ครู................... วันที่ประเมิน ................ 12 มีนาคม 2563.............. 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคณุภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

  

1.โครงการปรับปรุงหลักสูตร   

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

จัดทําแบบวัดและประเมินผล 

ในรายวิชาเรียน 

2.แบบประเมินภาระงาน/ภาระ

ช้ินงานรายบุคคล 

3.แบบทดสอบ 

4.แบบบันทึกผลการพัฒนาผูเรียน

(ปถ.05) 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

2.ครูมีการออกแบบและสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู 

 

1.โครงการปรับปรุงหลักสูตร   

จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

จัดทําแบบวัดและประเมินผล 

ในรายวิชาเรียน 

2.แบบประเมินภาระงาน/ภาระ

ช้ินงานรายบุคคล 

3.แบบทดสอบ 

4.แบบบันทึกผลการพัฒนาผูเรียน

(ปถ.05) 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย แบบทดสอบ 90 92      

4.ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนสอดคลองกับ

สภาพจริง 

 

1.แบบประเมินภาระงาน/ภาระ

ช้ินงานรายบุคคล 

2.แบบทดสอบ 

90 94   

  

 

5.ครูนําผลการประเมินไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพและตอเน่ือง  

แบบประเมินภาระงาน/ภาระช้ินงาน

รายบุคคล 

 

90 

 

 

87      

รอยละรวม  440      

สรุปผลการประเมินขอ 3.4 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  88.00      
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.4 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานและประเด็นพิจารณามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน .............ไพรบึงวิทยาคม............. สังกัด .....องคการบริหารสวนจังหวัดศรสีะเกษ....... จังหวัด ......ศรีสะเกษ.......... กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ ...13... 

ช่ือผูประเมิน ....................นางสาวรจเรศ  สิทธิไชยากุล.................... ตําแหนง ............ครู.................... วันที่ประเมิน .........25 มีนาคม 2563........ 

แบบเก็บรวบรวมขอมูลมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ: ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา    ปานกลาง   ดี         ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. ครูผูสอนเขารวมอบรมพัฒนาศักยภาพในรายวิชาจัดการ

เรียนรู 

 

 

1.สงเสริม คุณภาพการจัดการเรียน

การสอน และสื่อ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

ในโรงเรียน 

3.โครงการจัดหาครูผูสอนชาวตางชาติ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

5.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

75 

 

 

 

 

 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

2.ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม จากผูบังคับบัญชา 

 

.สงเสริม คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน และสื่อ 
75 77   

  
 

3.ผูมสีวนเกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ซึ่งกันและกันในชั่วโมง PLC 

ชั่วโมง PLC 
75 76   

  
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ประเด็นการพิจารณา เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

คาเปาหมายที่

สถานศึกษา

กําหนด 

 

ผลลัพธที่

สถานศึกษา

ทําได 

ระดบัคาเปาหมาย 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

ต่ํากวา

ระดบัที่

กําหนด 

เทากับ

ระดบัที่

กําหนด 

สูงกวา

ระดบัที่

กําหนด 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

4. ผูมีสวนเกี่ยวของใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

ในโรงเรียน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

75 68      

5.นําขอมูลยอนกลับไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  

 

 

 

1.สงเสริม คุณภาพการจัดการเรียน

การสอน และสื่อ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

75 

 

68  
 

    

รอยละรวม  367      

สรุปผลการประเมินขอ 3.5 รอยละเฉลี่ย (รอยละรวม ÷ จํานวนประเด็นการพิจารณา) =  73.40      

 

 

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

กําลังพัฒนา (1) ปานกลาง (2) ดี (3)  ดีเลิศ (4)  ยอดเยี่ยม (5) 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 2. นอยกวา 2 ขอ 

และมีระดับตํ่ากวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 2 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 3 ขอ 

เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 4 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

คาเปาหมาย 

ตามประเด็นพิจารณาในภาพรวม 

บรรลุเปาหมาย ขอ 3.5 ท้ัง 5 ขอ 

และมีระดับสูงกวาท่ีเปาหมายกําหนด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.89 1.69 1 - - 2.73 1.47 1 - - 2.76 1.64 - - - 2.94 1.75 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.85 1.86 3 - - 2.78 1.59 - - - 3.11 2.09 - - - 2.55 1.28 - - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 2.74 1.66 - - - 2.62 1.49 - - - 2.74 1.62 - - - 2.31 1.96 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.83 1.74 0.70 - - 2.71 1.52 0.21 - - 2.87 1.78 - - - 2.60 1.66 - - - 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.70 1.39 - - - 2.59 1.17 - - - 3.13 2.25 - - - 2.01 1.25 3 - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 3.43 2.84 - - - 2.28 1.19 1 - - 3.20 2.17 2 - - 2.88 1.65 2 - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 3.47 2.88 1 - - 2.33 1.16 - - - 2.66 1.25 1 - - 2.48 1.09 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 3.20 2.37 0.23 - - 2.40 1.17 0.23 - - 3.00 1.89 0.69 - - 2.46 1.33 1.15 - - 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพฯ ศิลปะ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.64 1.41 6 - - 3.29 2.25 - - - 2.95 1.77 - - - 3.27 2.74 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.68 1.32 - - - 2.66 1.34 - - - 3.03 2.15 - - - 2.93 2.01 2 - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 1.99 1.07 6 - - 3.55 2.97 - - - 3.41 2.70 - - - 3.01 1.99 1 - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.44 1.27 2.10 - - 3.17 2.19 - - - 3.13 2.21 - - - 3.07 2.25 0.70 - - 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.05 0.85 - - - 3.50 2.64 - - - - - - - - 3.01 1.99 - - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 2.43 1.11 - - - 3.34 2.47 - - - - - - - - 3.47 3.00 - - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 1.92 0.88 - - - 3.47 2.94 - - - 3.78 3.61 - - - 3.35 2.59 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 2.13 0.95 - - - 3.44 2.68 - - - 3.78 3.61 - - - 3.28 3.53 - - - 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.92 1.72 1 - - 2.75 1.49 1 - - 2.72 1.59 - - - 2.96 1.78 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.82 1.82 3 - - 2.74 1.53 - - - 3.07 2.03 - - - 2.50 1.24 - - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 2.68 1.59 - - - 2.55 1.44 - - - 2.70 1.56 - - - 2.22 0.96 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.81 1.71 0.85 - - 2.68 1.49 0.21 - - 2.83 1.73 - - - 2.56 1.33 - - - 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.66 1.35 - - - 2.58 1.18 - - - 3.09 2.19 - - - 1.96 1.29 4 - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 3.32 2.66 - - - 2.35 1.21 1 - - 3.21 2.20 2 - - 2.92 1.72 2 - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 3.44 2.85 1   2.35 1.19 - - - 2.63 1.22 1 - - 2.44 1.05 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 3.14 2.29 0.23 - - 2.43 1.19 0.23 - - 2.98 1.87 0.69 - - 2.44 1.35 1.38 - - 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพฯ ศิลปะ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.60 1.38 6 - - 3.23 2.13 - - - 2.95 1.75 - - - 3.27 2.74 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.64 1.23 - - - 2.57 1.21 - - - 3.00 2.13 - - - 2.91 1.97 2 - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 1.97 1.08 6 - - 3.53 2.95 - - - 3.39 2.66 - - - 3.00 1.97 1 - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.40 1.23 2.10 - - 3.11 2.10 - - - 3.11 2.18 - - - 3.06 2.23 0.70   

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.12 0.89 - - - 3.49 2.63 - - - - - - - - 2.94 1.92 - - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 2.48 1.13 - - - 3.32 2.43 - - - - - - - - 3.53 3.08 - - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 1.92 0.88 - - - 3.46 3.92 - - - 3.79 3.63 - - - 3.34 2.58 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 2.17 0.97 - - - 3.42 2.99 - - - 3.79 3.63 - - - 3.27 2.53 - - - 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.91 1.71 1 - - 2.74 1.48 1 - - 2.74 1.62 - - - 2.95 1.77 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.84 1.84 3 - - 2.76 1.56 - - - 3.09 2.06 - - - 2.53 1.26 - - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 2.78 1.74 - - - 2.68 1.51 - - - 2.91 1.83 - - - 2.41 1.60 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.84 1.76 0.70 - - 2.73 1.52 0.17 - - 2.91 1.84 - - - 2.63 1.54 - - - 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.68 1.37 - - - 2.59 1.18 - - - 3.11 2.22 - - - 1.99 1.27 4 - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 3.38 2.75 - - - 2.32 1.2 1 - - 3.21 2.19 2 - - 2.90 1.69 2 - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 3.46 2.87 1 - - 2.34 1.18 - - - 2.65 1.24 1 - - 2.46 1.07 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 3.17 2.33 0.23 - - 2.42 1.19 0.23 - - 2.99 1.88 0.69 - - 2.45 1.34 1.38 - - 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม ปีการศึกษา  2562 

ลาํดบั ระดบัชั้น 
จาํนวน

นกัเรียน 

วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพฯ ศิลปะ 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 
 

S.D. 0 ร มส 

1 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 188 2.62 1.40 6 - - 3.26 2.19 - - - 2.95 1.76 - - - 3.27 2.74 - - - 

2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 203 2.66 1.28 - - - 2.62 1.28 - - - 3.02 2.14 - - - 2.92 199 2 - - 

3 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 179 1.98 1.08 6 - - 3.54 2.96 - - - 3.40 2.68 - - - 3.01 1.98 1 - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 570 2.42 1.25 2.11   3.14 2.14 - - - 3.12 2.19 - - - 3.07 2.24 0.53 - - 

4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 148 2.09 0.87 - - - 3.50 2.64 - - -  - - -  2.98 1.96 - - - 

5 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 143 2.46 1.12 - - - 3.33 2.45 - - -  - - -  3.50 3.08 - - - 

6 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 145 1.92 0.88 - - - 3.47 3.43 - - - 3.79 3.62    3.35 2.59 - - - 

รวมระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 436 2.16 0.96 - - - 3.43 2.84 - - - 1.26 1.21    3.28 2.54 - - - 
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