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หน่วยงานที่รับผดิชอบ    โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและสภาพความตอ้งการ 
การพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 2) เพื่อพฒันารูปแบบการพฒันา
บุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 3) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูร่้วมวิจยั จ  านวน 65 คน ประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครูผูส้อนโรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม จ านวน 65 คน 2) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มผูร่้วมวิจยั
โรงเรียนไพรบึงวิยาคม จ านวน 60 คน 3) กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัจ านวน 65 คน ประกอบดว้ย 1) ครูพี่เล้ียง
ท่ีร่วมก ากบั ติดตาม ให้ค  าปรึกษา และนิเทศในการด าเนินการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 5 คน 2) กลุ่มครูผูร่้วมวิจยั จ  านวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
คร้ังน้ี ได้แก่  แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต 
ประเด็นสนทนากลุ่ม และแบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าร้อยละ (%) 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า Wilcoxon Signed Ranks Test และการ
วเิคราะห์เน้ือหา 
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 ผลการวจัิยพบว่า 
1. จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและสภาพความตอ้งการ การพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  พบวา่ ยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งปรับวิธีการเรียนเปล่ียนบทบาท
และวธีิสอน  สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติั เนน้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบแบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา 
แต่ครูโรงเรียนไพรบึงวทิยาคมยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ จึงมีความตอ้งการรูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา 

2. รูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการ
เพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวทิยาคม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  มีช่ือวา่ ซีที
เออีเอเอ (CTAEAA Model) ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ของครู   มีผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผล
เชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้งของรูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ ระหว่าง 0.80-1.00  

33..  ผลการใช้รูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า 
การฝึกอบรมส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
ครูพี่เล้ียงและครูผูรั้บการอบรม มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัการใช้รูปแบบพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา  มีคะแนนสูงกว่า ก่อนการใช้รูปแบบ
พฒันาบุคลากรครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา และครู
ผูรั้บการอบรมมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ 
พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา ของครู อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และผลการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเกิดจาก
การจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาบุคลากรครู   
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการพฒันาบุคลากรครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
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จดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา นกัเรียนทุกระดบัชั้น มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนการใช้
รูปแบบการพฒันาบุคลากรครู  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงการเพาะพนัธ์ุ
ปัญญา   


